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KATA PENGANTAR

Dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Cianjur
tahun 2023 yang diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur nomor 8 Tahun 2011
tentang Sistem perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Cianjur, bahwa dokumen
perencanaan pembangunan daerah tersebut harus saling bersinergi mulai dari RPJPD, RPJMD,
Renstra, RKPD dan Renja OPD. Salah satu dokumen dimaksud yang langsung disusun sesuai
tupoksi PD dalam rangka penyelenggaran pembangunan daerah adalah Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibeber Kabupaten Cianjur Tahun 2023. Penyusunan
Perubahan Renja Kecamatan Cibeber tahun 2023 berdasarkan prioritas RKPD tahun 2023 dan
Renstra Bappeda tahun 2021-2026.

Demikian Perubahan Renja Kecamatan Cibeber ini disusun dengan harapan
penyelenggaran pembangunan daerah Kecamatan Cibeber Kabupaten Cianjur Tahun 2023

berlangsung dengan tertib, lancar dan mencapai tujuan sebagaimana yang diharapkan bersama.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana diamanatkan dalam UU 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) yang kemudian dijabarkan
lebih lanjut oleh Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun
2011 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Cianjur, untuk menjamin agar kegiatan pembangunan berjalan efektif,
efisien, dan bersasaran maka diperlukan perencanaan pembangunan.

Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 17 Tahun 2021 tentang
RPJMD Kabupaten Cianjur Tahun 2021 - 2026, merupakan pedoman
bagi pemerintah daerah dalam menyusun Rencana Strategis Organisasi
Perangkat Daerah (PD) Kabupaten Cianjur dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) periode 1 (satu) tahun.

Sesuai dengan pedoman RPJMD diatas, telah ditetapkan Peraturan
Bupati Cianjur Nomor 69 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cianjur Tahun 2023, yang
memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, program prioritas
pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya serta
prakiraan pagu dengan mempertimbangkan kerangka pendanaan dan
pagu indikatif atau rencana pembangunan tahunan daerah.

Berdasarkan RPJMD maupun RKPD tersebut, Kecamatan Cibeber

menyusun Perubahan Rencana Kerja (Renja) SKPD Tahun 2023.

Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya

dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan

perkembangan keadaan, meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi
daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran
pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas daerah.

b. Pergeseran pagu kegiatan, penambahan atau pengurangan target
kinerja dan pagu kegiatan,

1.2 Landasan Hukum
Landasan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibeber
Kabupaten Cianjur Tahun 2023 adalah :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 No. 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4287);

b. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran



Negara Republik Indonesia Tahun 2004 No. 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia No. 4400);

1.

10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 No. 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005
Tentang Penetapan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang 2 Pemerintahan Daerah menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 108,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4548);
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4725);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara, Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;



14. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

15. Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2011 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan daerah Kabupaten Cianjur;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur No 9 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Cianjur Tahun 2005 - 2025;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 17 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Cianjur
2011-2031;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 08 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cianjur;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 17 Tahun 2021
tentang RPJMD Kabupaten Cianjur Tahun 2021 - 2026 ;

20. Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan Daerah Kabupaten Cianjur Tahun Anggaran 2022 ;

21.Peraturan Bupati Cianjur Nomor 50 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Cianjur.

22. Peraturan Bupati Cianjur Nomor 111 Tahun 2021 tentang Tugas
dan Fungsi, Serta Tata Kerja unit Organisasi Di Lingkungan
Kecamatan.

23. Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023

1.3.Maksud danTujuan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibeber Kabupaten Cianjur Tahun
2023 disusun sebagai dokumen perencanaan operasional tahunan yang
memuat program dan kegiatan di Kecamatan Cibeber. Renja menjadi
penting untuk dilaksanakan secara konsisten agar implementasinya
menjadi tolok ukur penilaian kinerja serta sebagai perangkat untuk
mencapai harmonisasi perencanaan bagi Kecamatan Cibeber Kabupaten
Cianjur pada tahun 2023. Adapun tujuan penyusunan Perubahan Renja
Kecamatan Cibeber Kabupaten Cianjur Tahun 2023 adalah sebagai
berikut:

a. Menjadi acuan bagi Kecamatan Cibeber dalam pelaksanaan program
dan kegiatan Tahun 2023;

b. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan;

c. Menetapkan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang akan
dilaksanakan periode Tahun 2023 yang mengacu pada visi dan misi
Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur;

d. Menjadi tolok ukur kinerja bagi aparatur Kecamatan Cibeber Kabupaten
Cianjur dalam menilai implementasi program serta kegiatan Tahun
2023.



1.4.Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cibeber Tahun 2023 disusun
berdasarkan sistematika berikut :

BAB1I PENDAHULUAN

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATA CIBEBER
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

2.1

2.2
2.3

2.4

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Cibeber sampai
dengan triwulan II

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Cibeber

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Cibeber

Solusi dan Penyelesaian Permasalahan dalam Pelaksanaan
Hasil Renja Kecamatan Cibeber Tahun 2023

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN CIBEBER

3.1
3.2
3.3

3.4

Tujuan dan Sasaran

Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023
Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja
‘Kecamatan Cibeber Tahun 2023

Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Cibeber

BAB IV PENUTUP
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BAB 1II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA

KECAMATAN CIBEBER SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Cibeber Sampai Dengan
Triwulan II

Evaluasi Hasil Renja Kecamatan Cibeber mengukur tingkat capaian
kinerja (output) dan realisasi pelaksanaan kegiatan per program terhadap
target yang telah ditentukan. Tingkat capaian kinerja (output) dan
realisasi anggaran kegiatan dihitung dengan membanding antara capaian
kinerja (output) dan realisasi anggaran kegiatan di Tahun 2023
sebagaimana yang terdapat dalam DPA.

Tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran program diperoleh dari
perhitungan rata-rata tingkat capaian kinerja output dan realisasi
anggaran dari keseluruhan kegiatan di setiap program. Adapun
perhitungan rata-rata tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran
Kecamatan Cibeber dihitung dari rata-rata capaian kinerja dan realisasi
anggaran dari keseluruhan program di Kecamatan. Rata-rata tingkat
capaian kinerja dan realisasi program masih sangat rendah. Untuk itu
perlu diperhatikan upaya-upaya untuk mengakselerasi kinerja maupun
penyerapan anggaran kegiatan dengan mengupayakan solusi terhadap
hambatan/kendala yang dihadapi.

Evaluasi pelaksanaan renja kecamatan cibeber sampai dengan triwulan II
dapat dilihat di tabel 2.1 sebagai berikut

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Cibeber

2.3

Wilayah Kecamatan Cibeber terdiri dari 18 Desa serta kondisi demografis
penduduk yang beraneka ragam sangat dimungkinkan perkembangan
pembangunan di Kecamatan Cibeber lebih cepat di banding kecamatan
lainnya sehingga menuntut pihak kecamatan untuk bisa bergerak luwes
mengikuti perkembangan keadaan masyarakat baik itu dalam bidang
pelayanan, ekonomi maupun sarana dan prasarana yang menunjang
dalam kegiatan pendayagunaan aparatur dan masyarakat itu sendiri,
untuk lebih jelasnya dapat dilihat di tabel 2.2:

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran dapat dilakukan dengan
berbagai cara diantaranya dengan disusunnya Renja Perubahan sebagai
sebuah rangkaian cara untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dan yang akan ditetapkan.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Cibeber
bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut :

1) Tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan SKPD



Berdasarkan hasil evaluasi indikator kinerja pelayanan SKPD
Kecamatan Cibeber cukup baik terlihat dari 1 tahun capaian indikator
terealisasi semuanya.

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi SKPD.
Permasalahan utama yang terdapat dalam pelaksanaan tugas kinerja
SKPD adalah kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas, serta kurangnya Optimalisasi
partisipasi masyarakat dalam kegiatan kegiatan yang berhubungan
dengan dana bantuan.

3) Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala Daerah,

terhadap capaian pogram nasional / internasional seperti SPM dan
MDGs (Development Goals)
Pencapaian visi dan misi Kecamatan Cibeber sebagai penjabaran visi
misi kabupaten Cianjur akan memberikan kontribusi yang cukup
positif terhadap pencapaian visi kabupaten dan visi nasional yaitu
Terwujudnya penyelenggaraan pemerintah daerah yang berorientasi
pada peningkatan pemanfaatan anggaran secara efektif dan efisien,
pemberian pelayanan prima pada masyarakat, penyelenggaran fungsi
pemerintahan secara optimal, dan perwujudan SDM aparatur yang
handal

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD
tantangan dalam peningkatan pelayanan, antara lain:

- Masih kurangnya sarana dan prasarana yang memadai untuk
dapat mewujudkan pelayanan yang prima;

-  Kurangnya SDM di kantor Kecamatan Cibeber, khususnya SDM
yang sudah PNS;

- Optimalisasi kerjasama antara pemerintah kecamatan dan
kelurahan / desa setiap tahunnya semakin harmonis sehingga
memungkinkan setiap kegiatan akan berlangsung sesuai target
bahkan mungkin bisa melebihi target

5) Formulasi isu-isu penting yang stategis untuk menindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan,
antara lain:

- Mewujudkan ketersediaan data / informasi sebagai upaya
dukungan terhadap penyusunan dokumen perencanaan

- Mensinergikan antara perencanaan dan pelaksanaan agar dapat
tercapai target indikator yang telah direncanakan

Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas
aparatur. Keberadaan aparatur merupakan factor penting dalam
rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan
masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas.
Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber
daya aparatur dan penambahan jumlah aparatur.

2.4 Solusi dan Penyelesaian Permasalahan dalam Pelaksanaan Hasil
Renja Kecamatan Cibeber Tahun 2022



Berdasarkan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja sampai dengan
triwulan II, maka diperlukan penambahan anggaran pada beberapa
kegiatan agar target kinerja pelayanan dapat tercapai.



BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN CIBEBER

Tujuan dan sasaran

Berdasarkan visi dan misi Kabupaten Cianjur maka tujuan dan sasaran
Renja Kecamatan Cibeber adalah :

» Tujuan : Terwujudnya Kepuasan Masyarakat atas Pelayanan
Publik
» Sasarannya : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang

Transparan dan akuntabel

Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023

Kecamatan Cibeber Kabupaten Cianjur mengacu kepada Rancangan Awal
RKPD tahun 2023. Hasil evaluasi dan pengendalian terhadap Rencana
Kerja sampai dengan triwulan II memperlihatkan bahwa dipandang perlu
penyempurnaan terhadap rencana kerja tahun 2023 agar sasaran dan
tujuan rencana kerja tercapai. Secara keseluruhan, hasil telaahan
terhadap rancangan awal RKPD dapat dilihat pada tabel berikut 3.1

Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Cibeber Tahun 2023

1. Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan Cibeber Tahun
2023 merupakan dokumen rencana kerja yang berfungsi sebagai
pedoman perencanaan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan 1 (satu) tahun kedepan yang memuat
program dan kegiatan di Kecamatan Cibeber yang mengacu pada visi
dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur;

2. Untuk mendukung pencapaian visi misi tersebut, Pada tahun 2023
kecamatan Cibeber akan melaksanakan beberapa program kegiatan
yang mengalami perubahan dan penamabahan dari rencana kerja
murni dengan pendanaannya yang bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Cianjur Tahun
2023 diantaranya adalah :

a. Program Penunjang Urusan Daerah Kabupaten
Dalam program ini diselenggarakan Kegiatan :
- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kkinerja Perangkat
Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Darah



- Pengadaan Barang Mulik daerah penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Daerah
- Pemeliharaan barang Milik Pemerintah Daerah.

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Dalam program ini diselenggarakan Kegiatan :
- Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
- Koordinasi Pemeriharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang di Limpahkan Kepada

Camat.

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Dalam program ini diselenggarakan kegiatan koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa melalui kegiatan Musrenbang tingkat
Kecamatan

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Dalam Program ini diselenggarakan kegiatan Koordinasi dalam
rangka membangun Harmonisasi hubungan dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat.

e. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Dalam Program ini diselenggarakan Kegiatan Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

f. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa
Dalam Program ini diselenggarakan kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi
dan koordinasi pembinaan dan pengawasan Pemerinatah Desa.

Uraian dari rencana kerja ini dalam bentuk tabel berikut (Tabel 3.2)

3.4 Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Cibeber

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber Tahun 2023 yang dituangkan dalam
bab ini merupakan formulasi dari rangkaian pembahasan substansi
program dan kegiatan yang telah dilakukan pada bab-bab sebelumnya.
Matrik Rencana Kerja ini disusun berdasarkan bidang Urusan
Pemerintah Daerah, untuk Kecamatan yaitu Urusan Penunjang Fungsi
Pemerintah dan Non Urusan sesuai dengan Undang- Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Sebagaimana telah diubah
Beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah. Uraian Rencana Program dan Kegiatan
yang disajikan dalam dokumen ini adalah bersifat menyeluruh, yaitu
memuat Rencana Program dan Kegiatan yang akan didanai oleh APBD
Kab. Cianjur.

Renja memuat 6 (enam) Program terdiri dari non urusan sebanyak 1
Program non urusan dan 5 Program urusan wajib yaitu :

A. Program Non Urusan



(1) Program penunjang urusan pemerintahan daerah
kabupaten/kota, terdiri dari beberapa kegiatan :
a. Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah;
Administrasi keuangan perangkat daerah;
Administrasi umum perangkat daerah;
Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah;
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah.

°opo o

B. Program Urusan Wajib

(1) Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan

publik, terdiri dari beberapa kegiatan :

a. Koordinasi  penyelenggaraan  kegiatan  pemerintahan
ditingkat kecamatan;

b. Koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

c. Pelaksanaan wurusan pemerintahan yang dilimpahkan
kepada camat;

d. Koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

e. Pelaksanaan wurusan pemerintahan yang dilimpahkan
kepada camat.

(2) Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan,
terdiri dari beberapa kegiatan :
a. Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa

(3) Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum, terdiri
dari kegiatan :
a. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

(4) Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai
penugasan kepala daerah, terdiri dari kegiatan :
a. Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di
kecamatan
(5) Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa,
terdiri dari kegiatan :
a. Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa.

Secara detail Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah Kecamatan Cibeber terdapat dalam tabel 3.3.
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BAB IV
PENUTUP

a. Catatan Penting
Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintah, Perangkat Daerah
Kecamatan Cibeber sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi mempunyai
tugas membantu Bupati dalam meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan rencana
kerja Perangkat Daerah (PD) Kecamatan Cibeber dan mengacu pada DPA
dengan alokasi anggaran sesuia pagu APBD

c. Rencana tindak lanjut PD Kecamatan Cibeber pada tahun 2023 Tahun
berjalan menetapkan 6 Program 12 kegiatan dan 26 Sub Kegiatan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah  Kecamatan Cibeber Tahun 2023
merupakan dokumen rencana kerja yang berfungsi sebagai pedoman
perencanaan penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan
1 (satu) tahun kedepan.

Demikian Rencana Kerja Perubahan PD kecamatan Cibeber tahun 2023
disusun, diharapkan mampu melaksanakan tugas-tugas sesuai dengan tujuan
dan sasaran yang ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan tersebut
belum sempurna maupun mencapai sasaran dan tujuan dansasaran yang
telah ditentukan namun secara umum Renja PD Kecamatan Cibeber tersbut
sudah mencakup semua program pemerintahdan pembangunan serta
pemberdayaan kepada masyarakat.

Cibeber, Agustus 2023
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD s/d Triwulan Il Tahun 2023

Tabel 2.1

KECAMATAN CIBEBER
KABUPATEN CIANJUR

i ineri T e . s . N Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja L . L Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Tingkat Capaian o
Urusan/Bidang Urusan Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja N Realisasi Kinerja Pada Triwulan N L . .| Anggaran Renstra PD s.d Kinerja dan
N Program . ) ) Anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD | Kinerja dan Realisasi N L
Kode Pemerintahan Daerah dan . Tahun 2026 (akhir periode| Renstra PD s.d Renja PD N N . y . . tahun 2023 (akhir tahun | Realisasi Anggaran| Ket
) (outcome)/kegiatan berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun Anggaran Renja PD .
Program/Kegiatan (output) renstra PD) Tahun lalu (2022) Tahun 2023 2023 Tahun 2023 (%) pelaksanaan Renja PD Renstra PD s/d
P | " tahun 2023) Tahun 2023 (%)
2 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7*100% 12=6+10 13=12/5x100% 14
3 4 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
Persentase kinerja
PROGRAM PENUNJANG URUSAN |penyelenggaraan
1 PEMERINTAHAN DAERAH DAN  |urusan pemerintahan | 100 % 2.589.310.850( 100 % 2.608.666.527(100 % 2.833.583.750( 100 % 566.111.701( 100 % 806.756.213| 100 % 1.372.867.914(100 % 48,45% (100 % 3.981.534.441(100 % 153,77%
KABUPATEN/KOTA daerah kabupaten/
kota
P
Per P an dan Z:sentase
1 Evaluasi Kinerja Perangkat i ... | 100% 7.500.000( 100 % 12.500.000(100 % 12.500.000( 100 % 0f 100% 100 % 0(100 % 0,00% (100 % 12.500.000(100 % 166,67%
Daerah n dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
. bk P“m an  Dokumen 4 4 4 4 a a a 4 4
1 1 | enyusunan Bokumen erencanaan Dokum 2.500.000| Dokume 2.500.000|Dokum 2.500.000 Dokum 0| Dokum Dokum| 0|Dokum 0,00%|Dokum 2.500.000|Dokum|  100,00%
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat
Aorah en n en en en en en en en
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RA- !
1 2 v SKPD dan Laporan dokum 2.500.000 2.500.000 0 2.500.000 [} o 0 0 0 0| 0,00% 0 2.500.000 o[ 100,00%
Dokumen RKA -SKPD . o
Hasil Koordinasi en
Koordinasi dan Penyusunan Jumfah Dokumen RKA- 1
1 3 v SKPD dan Laporan dokum 2.500.000 2.500.000 0 2.500.000 0 o 0 0 [} 0 0,00% 0| 2.500.000 0| 100,00%
Dokumen Perubahan RKA -SKPD . o
Hacil Knardinaci on
Jumian DOKUMen DPA-
Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD dan Laporan . ! t ! 1 1 1 1 1
1 4 SKPD Y Hasil Koordinasi dokum 2.500.000| dokume 2.500.000|dokum 2.500.000| dokum 0| dokum dokum 0|dokum 0,00% |dokum 2.500.000dokum 100,00%
Penyusunan Dokumen en n en en en en en en en
oA cvon
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan P dan Laporan Hasil 1 1 1 1 1 1 1 1 1
oordinasi dan Penyusunan
1 5 perubahan DPA SKzD Koordinasi dokum 2.500.000| dokume 2.500.000|dokum 2.500.000( dokum 0| dokum dokum 0|dokum 0,00% |dokum 2.500.000|dokum |  100,00%
u Penyusunan Dokumen | en n en en en en en en en
Perubahan DPA-SKPD
Persentase
Adninistrasi K Perangkat (Per
1 ... | 100% 2.362.290.100( 100 % 2.376.745.777|100 % 2.601.562.900( 100 % 526.972.214| 100 % 749.331.465| 100 % 1.276.303.679(100 % 49,06% (100 % 3.653.049.456|100 % 154,64%
Daerah n dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan  |Tersedianya gaji dan ! ! ! ! 1 ! !
1 1 ASNY ' i éan Tunjang; mn,an'anv ega"'Nai 17Oran]  2.357.290.100[17 Orang|  2.371.745.777| dokum 2.596.562.900| dokum | 526.972.214| dokum |  749.331.465|dokum|  1.276.303.679|dokum 49,15%|dokum |  3.648.049.456dokum |  154,76%
Jangan peg en en en en en en en
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1
1 5 [Laporan Keuangan Akhir Tahun laporan keuangan Lapora 2.500.000 Laporan 2.500.000( dokum 2.500.000| dokum 0| dokum dokum 0|dokum 0,00%|dokum 2.500.000 (dokum 100,00%
SKPD akhir tahun en en en en en en en
ROOTANasT aan PEnyusunan Tumiah dokamen Teub 1 1 1 1 1 1
Laporan Keuangan 1 .
1 7 . laporan keuangan Lapora 2.500.000 2.500.000 [ kegiata 2.500.000| Lapora 0| Lapora Lapora 0|Lapora 0,00% |Lapora 2.500.000(Lapora 100,00%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan
cvnn semesteran n n n n n n n




Realisasi Kinerja d: Tingkat Capai
. Indikator Kinerja L . L Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Tingkat Capaian ealisasi Kinefja can mg' @ R apaian
Urusan/Bidang Urusan Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD | Kineria dan Realisasi Anggaran Renstra PD s.d Kinerja dan
Kode Pemerintahan Daerah dan 8! R Tahun 2026 (akhir periode| Renstra PD s.d Renja PD g? . . N gg R ) i N tahun 2023 (akhir tahun | Realisasi Anggaran| Ket
. (outcome)/kegiatan berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun | Anggaran Renja PD .
Program/Kegiatan renstra PD) Tahun lalu (2022) pelaksanaan Renja PD Renstra PD s/d
(output) Tahun 2023 2023 Tahun 2023 (%)
| I tahun 2023) Tahun 2023 (%)
N 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7*100% 12=6+10 13=12/5x100% 14
Administrasi Umum Perangkat Persentase
1 Daerah s Administrasi Umum 100 % 152.130.750| 100 % 129.360.750|100 % 62.940.450 100 % 4.952.200( 100 % 20.736.300( 100 % 25.688.500(100 % 40,81%(100 % 155.049.250|100 % 101,92%
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi :(umlah Paket
omponen
1 1 [Listrik/Penerangan Bangunan Inst FI) K 2 Paket 2.676.750| 2 Paket 2.676.750|2 Paket 2.686.000| 2 Paket 250.000( 2 Paket 940.000(2 Paket| 1.190.000(2 Paket 44,30%|2 Paket 3.866.750|2 Paket| 144,46%
Kantor ﬁs a. ast
Listrik/Penerangan
Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 20 20 20 20 20 20 20
1 2 v Perlengkapan 20 Pakef| 114.694.000] 20 Paket 91.924.000] 24.150.000 2.331.200 8.536.300 10.867.500 45,00% 102.791.500 89,62%
Perlengkapan Kantor Kant Paket Paket Paket Paket Paket Paket Paket
antor yang
Disediakan
Jumlah Paket Bahan
1 4 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Logistik Kantor yang |3 Paket 25.680.000( 2 Paket 25.680.000(2 Paket 27.120.000( 2 Paket 1.861.000( 2 Paket 8.470.000(2 Paket| 10.331.000(2 Paket 38,09%|2 Paket 36.011.000(2 Paket| 140,23%
Disediakan
P di B Cetakan d Jumlah/jenis cetak d 20 20 20 20 20 20 20
1 5 |Penvediaan Barang Cetakan dan  {Jumlah/jenis cetak dan 7.400.000| 20 Paket 7.400.000) 6.584.450 370.000 2.100.000 2.470.000 37,51% 9.870.000 133,38%
Penggandaan penggandaan Paket Paket Paket Paket Paket Paket Paket
1 Paket
Jumlah Dokumen N
P diaan Bahan B d
1 g |Penyediaan Bahan Bacaandan |Bahan Bacaandan |\ | 1.680.000 2 Paket 1.680.000|2 Paket 2.400.000 2 Paket 140.000( 2 Paket 690.000|2 Paket] 830.000|2 Paket 34,58%| 2 Paket 2.510.000|2 Paket| 149,40%
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang- en
Undangan vang
Persentase Penyedia
di: J J; P
1 ' afa asa . 100 % 47.200.000| 100 % 69.870.000|100 % 144.080.400( 100 % 33.967.287| 100 % 33.988.448( 100 % 67.955.735|100 % 47,17%(100 % 137.825.735|100 % 292,00%
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah
Daerah
pometian s | : 5% : L L L : L
1 1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Sur!t Lapora 1.000.000 Laporan 900.000| lembar 3.000.000| Lapora 300.000( Lapora 1.000.000( Lapora 1.300.000(Lapora 43,33%|Lapora 2.200.000|Lapora 220,00%
n n n n n n n
Menyurat
Jumlah Laporan
. . Penyediaan Jasa 2 2 1sub 1sub 1sub 1sub 1sub 1sub
Penyediaan Jasa Komunikasi, L 2 N ) ) ; ) N
1 2 Sumber Davya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Lapora 10.200.000) Laporan 10.200.000|Lapora 14.400.000( kegiata 2.053.887 | kegiata 2.488.448| kegiat 4.542.335 | kegiata 31,54% | kegiata 14.742.335 | kegiata| 144,53%
i Daya Air dan Listrik n n n n an n n n
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Penyediaan Jasa ! 1 1 ! 1 1 1 1 1
1 4 K Z v pel v U Lapora 36.000.000 Laporan 58.770.000|Lapora 126.680.400( Lapora 31.613.400( Lapora 30.500.000( Lapora 62.113.400|Lapora 49,03% [Lapora 120.883.400|Lapora 335,79%
antor ela
vanan tmum n P n n n n n n n
Kantor vang
Persentase
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang
1 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah 100 % 20.190.000( 100 % 20.190.000(100 % 12.500.000 100 % 220.000| 100 % 2.700.000( 100 % 2.920.000(100 % 23,36%(100 % 23.110.000({100 % 114,46%
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau
Bi P lih dan Pajak K Di .
1 1 [2ava Pemelinaraan can Faja endaraan Dinas 2 Unit 15.200.000| 2 Unit 15.200.000|2 Unit 9.200.000| 2 Unit o 2 unit 2.700.000| 2 Unit 2.700.000(2 Unit 29,35% |2 Unit 17.900.000(2 Unit | 117,76%
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang
Jabatan Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah/jenis alat .
1 7 [Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya dl:;;:fb a/ijzms alatyang | ¢ it 4.990.000| 6 unit 4.990.000(6 unit 3.300.000| 6 unit 220.000| 6 unit o| 6 unit 220.000(6 unit 6,67%|6 unit 5.210.000{6 unit | 104,41%




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Renstra PD pada

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s.d

Tingkat Capaian
Kinerja dan

Program Anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD | Kinerja dan Realisasi
Kode Pemerintahan Daerah dan 8! R Tahun 2026 (akhir periode| Renstra PD s.d Renja PD g? . . N gg R ) i N tahun 2023 (akhir tahun | Realisasi Anggaran| Ket
. (outcome)/kegiatan berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun | Anggaran Renja PD .
Program/Kegiatan renstra PD) Tahun lalu (2022) pelaksanaan Renja PD Renstra PD s/d
(output) Tahun 2023 2023 Tahun 2023 (%)
| I tahun 2023) Tahun 2023 (%)
N 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7*100% 12=6+10 13=12/5x100% 14
Rata-rata capaian kinerja (%) 160,40%
Predikat kinerja
PROGRAM PENYELENGGARAAN |Persentase pelayanan
2 PEMERINTAHAN DAN publik yang 100 % 86.300.500( 100 % 89.225.500(100 % 96.346.290| 100 % 29.149.840| 100 % 26.600.000| 100 % 49.567.340|100 % 20,00%(100 % 138.792.840|100 % 20,00%
PELAYANAN PUBLIK dilaksanakan
Persentase Koordinasi
Koordinasi Penyel aan Penyel
2 Kegiatan Pemerintahan di Kegiatan 100 % 12.392.500| 100 % 12.392.500|100 % 13.012.000| 100 % 13.012.000| 100 % 100 % 13.012.000|100 % 100,00% (100 % 25.404.500(100 % 20,00%
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Jumlah Laporan
Koordinasi/Si i
Koordinasi/Sinergi Perencanaan P:zn:;i:gnlr;z:\gl
dan Pelaksanaan Kegiatan pelaksanaan Kegiatan 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1|Pemerintahan dengan Perangkat | . dgen o | L2Pora 12392500 | oo 12.392.500|Lapora 13.012.000| Lapora 13.012.000| Lapora Lapora 13.012.000|Lapora 100,00% |Lapora 25.404.500 | Lapora 20,00%
Daerah dan Instansi Vertikal & n n n n n n n n
. Perangkat Daerah dan
Terkait . .
Instansi Vertikal
Terkait
Koordinasi Pemerintahan :::z‘;;a:;::ordmaﬂ
2 Prasarana dan Sarana Pelayanan Prasarana dan Sarana 100 % 58.428.000| 100 % 58.428.000/100 % 62.034.040| 100 % 15.064.340| 100 % 21.000.000( 100 % 29.881.840(100 % 20,00%100 % 88.309.840(100 % 20,00%
Umum
Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/Sinergi dengan dengan Perangkat
Perangkat Daerah dan/atau Daerah dan/atau 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 [Instansi Vertikal yang Terkait Instansi Vertikal yang | Dokum 58.428.000( Dokume 58.428.000 Dokum 62.034.040( Dokum 15.064.340| Dokum 21.000.000|Dokum 29.881.840|Dokum 20,00% | Dokum 88.309.840|Dokum 20,00%
dalam Pemeliharaan Sarana dan | Terkait dalam en n en en en en en en en
Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Umum
Persentase
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
2 Pemerintahan yang Dilimpahkan |Pemerintahan yang 100 % 15.480.000( 100 % 18.405.000|100 % 21.300.250| 100 % 1.073.500| 100 % 5.600.000( 100 % 6.673.500(100 % 20,00%(100 % 25.078.500(100 % 20,00%
Kepada Camat Dilimpahkan kepada
Camat
Pelaksanaan Urusan :’uellnallfshan::m:gn 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 |Pemerintahan yang Terkait perizinan pada Urusan Lapora 15.480.000 Laporan 18.405.000( Lapora 21.300.250| Lapora 1.073.500| Lapora 5.600.000( Lapora 6.673.500(Lapora 20,00% |Lapora 25.078.500|Lapora 20,00%
dengan Nonperizinan . P n n n n n n n
Pemerintahan
Rata-rata capaian kinerja (%) 322,62%
Predikat kinerja




. . L - . L N . Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja L . L Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Tingkat Capaian o
Urusan/Bidang Urusan Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD | Kineria dan Realisasi Anggaran Renstra PD s.d Kinerja dan
Kode Pemerintahan Daerah dan 8! R Tahun 2026 (akhir periode| Renstra PD s.d Renja PD g? . . N gg R ) i N tahun 2023 (akhir tahun | Realisasi Anggaran| Ket
. (outcome)/kegiatan berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun | Anggaran Renja PD .
Program/Kegiatan renstra PD) Tahun lalu (2022) pelaksanaan Renja PD Renstra PD s/d
(output) Tahun 2023 2023 Tahun 2023 (%)
| I tahun 2023) Tahun 2023 (%)
N 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7*100% 12=6+10 13=12/5x100% 14
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Kegiatan
1(3 MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan yang 100 % 24.300.000( 100 % 26.895.000/100 % 25.515.000| 100 % 6.276.250( 100 % 6.378.750( 100 % 12.655.000|100 % 20,00%(100 % 39.550.000(100 % 20,00%
KELURAHAN dilaksanakan
Persentase Kegiatan
1{3] o Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 100% 24.300.000] 100 % 26.895.000{ 100 % 25.515.000| 100 % 6.276.250| 100 % 6.378.750| 100 % 12.655.000|100 % 20,00%|100 % 39.550.000|100 % 20,00%
Pemberdayaan Desa Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan
Peningkat:
Peningkatan efektifitas kegiatan Efenl!:isitaasaze iatan 1 1 20 1 1 1 1 1 1
13 0 1 |pemberdayaan masyarakat di 8 Lapora 24.300.000 26.895.000 25.515.000| Lapora 6.276.250| Lapora 6.378.750| Lapora 12.655.000(Lapora 20,00% |Lapora 39.550.000| Lapora 20,00%
. Pemberdayaan Laporan ora=ng
wilayah kecamatan L n n n n n n n
Masyarakat di wilayah
Kecamatan
Rata-rata capaian kinerja (%) #REF!
Predikat kinerja
P ki inasi
PROGRAM KOORDINASI k:::::::a"":;:'"as'
1(4 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Ketertiban umum 100 % 19.908.000 100 % 19.908.000|100 % 19.380.000| 100 % 1.736.000| 100 % 4.410.000( 100 % 6.146.000(100 % 20,00%(100 % 26.054.000(100 % 20,00%
umMmum N
yang dilaksanakan
Persentase Kooramast
Koordinasi Upaya Upaya
1(4 0 Penyelenggaraan Ketentraman  |Penyelenggaraan 100 % 19.908.000| 100 % 19.908.000|100 % 19.380.000| 100 % 1.736.000| 100 % 4.410.000( 100 % 6.146.000(100 % 20,00%(100 % 26.054.000(100 % 20,00%
dan Ketertiban Umum Ketentraman dan
flane tieneimn
Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan Harmonisasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1|4 0 2 [Tokoh Agama dan Tokoh Hubungan dengan Lapora 19.908.000 Laporan 19.908.000| Lapora 19.380.000| Lapora 1.736.000( Lapora 4.410.000| Lapora 6.146.000|Lapora 20,00%|Lapora 26.054.000|Lapora 20,00%
Masyarakat Tokoh Agama dan n P n n n n n n n
Tokoh
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 349,43%
Predikat kinerja
Persentase kegiatan
PROGRAM PENYELENGGARAAN (penyelenggaraan
1 100 % .900. 100 % 40.650. 1 48.275. 1 11.775.000] 1 12.130.500| 100 % 23.905.500 1 20,00%|100 % 64.555.500/100 % 20,00%
5 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM |urusan pemerintahan : 35.900.000 ) 0.650.0001100 % 8.275.0001 100% 00% ; 00% ’ i .
umum
Persentase kegiatan
Penyelenggaraan Urusan envelenggaraan
1(5| 2.01 Pemerintahan Umum Kepala pr syan eg:\er‘ntahan 100 % 35.900.000( 100 % 40.650.000(100 % 48.275.000( 100 % 11.775.000( 100 % 12.130.500| 100 % 23.905.500(100 % 20,00%|100 % 64.555.500(100 % 20,00%
uru; i
Penugasan Kepala Daerah P
umum
PETaRsanaan Tugas Forum Jamiah Pegawai vam T T T T T T T T T
1|5 0 8 |Koordinasi Pimpinan di Jak gk T( 8 Dokum 35.900.000| Dokume 40.650.000{ Dokum 48.275.000| Dokum 11.775.000| Dokum 12.130.500| Dokum 23.905.500Dokum 20,00%|Dokum 64.555.500 Dokum 20,00%
» melaksanakan rakor N N - . . . - - -
Rata-rata capaian kinerja (%) 382,62%




" S - — I . . Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja L . L Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Tingkat Capaian ¥ g R P
Urusan/Bidang Urusan Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD | Kineria dan Realisasi Anggaran Renstra PD s.d Kinerja dan
Kode Pemerintahan Daerah dan 8! R Tahun 2026 (akhir periode| Renstra PD s.d Renja PD g? . . N ‘_‘g R ) i N tahun 2023 (akhir tahun | Realisasi Anggaran| Ket
. (outcome)/kegiatan berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun | Anggaran Renja PD .
Program/Kegiatan renstra PD) Tahun lalu (2022) pelaksanaan Renja PD Renstra PD s/d
(output) Tahun 2023 2023 Tahun 2023 (%)
| I tahun 2023) Tahun 2023 (%)
N 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7*100% 12=6+10 13=12/5x100% 14
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase pembinaan
100 % 11.350. 11.100. 22.450. 20, .438. 20,
6 PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESa |42 Pengawasan desa 100 % 23.220.000| 66.988.000(100 % 45.900.000| 100 % 350.000( 100 % 00.000| 100 % 450.000(100 % 0,00% 100 % 89.438.000(100 % 0,00%
yang dilaksanakan
Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi, dan i dan
6| 201 |1 inaan dan i 100 % 23.220.000( 100% 66.988.000(100 % 45.900.000] 100 % 11.350.000| 100% 11.100.000| 100 % 22.450.000(100 % 20,00% 100 % 89.438.000(100 % 20,00%
Pemerintahan Desa dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi P b Desa d Jumlah Dokumen yang 18 18 18 18 18 18 1 18
6| o |1 |Fesiitas Penyusunan Peraturan Desadan fpye, iiivasi dalam rangka | Dokum 7.740.000[18 Dokumet 23.220.000{ Dokume 23.400.000 5.850.000 5.850.000 Dokume 11.700.000 | Dokume 20,00% 34.920.000 | Dokume 20,00%
Peraturan Kepala Desa Dokumen
Penyusunan Peraturan en n n n n
Jumlah Dokumen
Fasiliasi dan Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi 1 1 . . 1 1 N
6 0 9 [Pembangunan Daerah dengan Perencanaan Dokum 15.480.000| 1 Dokumen| 18.480.000| Dokume 22.500000| p 5.500.000 5.250.000| Dokume 10.750.000 | Dokume 20,00% 29.230.000 | Dokume 20,00%
Pembangunan Desa Pembangunan Daerah en n " " "
dengan Pembangunan
Rata-rata capaian kinerja (%)
100,00%
Predikat kinerja
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 861.192.963
3.069.000.040 626.398.791 1.487.591.754
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.D PROGRAM 6)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.D PROGRAM 6
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Cibeber
Kabupaten Cianjur

. . Target Renstra PD (Tahun) Realisasi Capaian Tahun Proyeksi Catatan
Indikator SPM/standar nasional IKK (tahun) Satuan Analissis
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2023
SKM kepada
Masyarakat 85,76 82,15 82,65 83,15 83,65 85,76 87,26 91,9 83,15 %

SKM kepada OPD

Terkait 85,76 82,15 82,85 83,55 83,55 85,76 87,26 91,9 83,55 %




Nama PD: Kecamatan Cibeber

Tabel 3.1
Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023
Kabupaten Cianjur

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023

Hasil Analisis Kebutuhan

No Target Target Pagu Indikatif | Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g. Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g. & .
Capaian Capaian Rp Penting
P tase kiner;j
PROGRAM PENUNJANG p::er;e?;ega:-r;::a PROGRAM PENUNJANG Persentase kinerja
URUSAN PEMERINTAHAN Kecamatan URUSAN PEMERINTAHAN Kecamatan |penyelenggaraan urusan
1 : urusan pemerintahan | 100% | 2.833.583.750 , penyelengs 100% 2.568.800.750
DAERAH DAN Cibeber DAERAH DAN Cibeber [pemerintahan daerah
daerah kabupaten/
KABUPATEN/KOTA kota KABUPATEN/KOTA kabupaten/ kota
Persentase Persentase kinerja
Perencanaan, Penganggaran Kecamatan |Perencanaan,Keuangan Perencanaan, Penganggaran Kecamatan |penyelenggaraan urusan
dan Evaluasi Kinerja : nreuangan | 100% 12.500.000|dan Evaluasi Kinerja Perangkat| penyelengs 100% 12.500.000
Cibeber ]dan Evaluasi Kinerja Cibeber |[pemerintahan daerah
Perangkat Daerah Daerah
Perangkat Daerah kabupaten/ kota
Jumlah  Dokumen
Penyusunan Dokumen Kecamatan [Perencanaan 4 Penyusunan Dokumen Kecamatan [Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat . 2.500.000|Perencanaan Perangkat . . 4 Dokumen 2.500.000
Cibeber |Perangkat Dokumen Cibeber |Renstra dan Renja SOPD
Daerah Daerah
Daerah
Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan penyusunan Kecamatan [SKPD dan Laporan Hasil 1 Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan [Jumlah dokumen
inas dan penyusu ; °an “ap ' 2.500.000 nast yusu . ! umen 1 dokumen 2.500.000
dokumen RKA-SKPD Cibeber |Koordinasi Penyusunan [dokumen Dokumen RKA -SKPD Cibeber |Renstra dan Renja SOPD
Dokumen RKA-SKPD
. Jumlah Dokumen RKA- .
Koordinasi dan penyusunan . Koordinasi dan Penyusunan
Kecamatan [SKPD dan Laporan Hasil 1 Kecamatan [Jumlah dokumen
dokumen perubahan RKA- ] L 2.500.000{Dokumen Perubahan RKA - ) . 1 dokumen 2.500.000
Cibeber [Koordinasi Penyusunan |dokumen Cibeber |Renstra dan Renja SOPD
SKPD SKPD
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-
Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan |SKPD dan Laporan Hasil 1 5 500.000 Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan [Jumlah dokumen DPA 1 dokumen 5 500.000
DPA -SKPD Cibeber |Koordinasi Penyusunan |dokumen AR DPA -SKPD Cibeber |SOPD AR
Dokumen DPA-SKPD




Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil

Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan A 1 Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan [Jumlah dokumen DPA
. Koordinasi Penyusunan 2.500.000 . 1 dokumen 2.500.000
Perubahan DPA -SKPD Cibeber dokumen Perubahan DPA -SKPD Cibeber |perubahan SOPD
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Adninistrasi Keuangan Kecamatan Persentase Administrasi Adninistrasi Keuangan Kecamatan Persentase kinerja
& . Keuangan Perangkat 100 % 2.601.562.900 & ] penyelenggaraan urusan| 100 % 2.336.779.900
Perangkat Daerah Cibeber Perangkat Daerah Cibeber .
Daerah pemerintahan daerah
Jumlah Oran an
Penyediaan Gaji dan Kecamatan . g“ yang Penyediaan Gaji dan Kecamatan |Tersedianya gaji dan
. . Menerima Gaji dan |17 Orang 2.596.562.900 . . . . 17 Orang 2.331.779.900
Tunjangan ASN Cibeber . Tunjangan ASN Cibeber |tunjangan pegawai
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan 8 . Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen
. Kecamatan [SKPD dan Laporan Hasil 1 . Kecamatan .
Laporan Keuangan Akhir . . 2.500.000{Laporan Keuangan Akhir Tahun . laporan keuangan akhir | 1 Laporan 2.500.000
Cibeber |Koordinasi Penyusunan | Laporan Cibeber
Tahun SKPD . SKPD tahun
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Triwulanan/ Semesteran Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Kecamatan [SKPD dan Laporan 1 Laporan Keuangan Kecamatan Jumlah dokumen
P . & ] . P 2.500.000 P . & ] laporan keuangan 1 Laporan 2.500.000
Bulanan/Triwulanan/Semester Cibeber |Koordinasi Penyusunan | Laporan Bulanan/Triwulanan/Semester Cibeber semesteran
an SKPD Laporan Keuangan an SKPD
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
. . Persentase kinerja
Administrasi Umum Kecamatan Persentase Administrasi Administrasi Umum Perangkat| Kecamatan |penyelenggaraan urusan
: Umum Perangkat 100 % 62.940.450 & : penyelengs 100 % 66.540.450
Perangkat Daerah Cibeber Daerah Cibeber |pemerintahan daerah
Daerah
kabupaten/ kota
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Kecamatan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Kecamatan |Jumlah/jenis komponen
Instalasi Listrik/Penerangan . Listrik/Penerangan 2 Paket 2.686.000]Instalasi Listrik/Penerangan . . ,J o P 2 Paket 2.686.000
Cibeber Cibeber linstalasi listrik
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor

yang Disediakan




Jumlah Paket

Jumlah/jenis peralatan

P di Peralatan d K t Peralat d P di Peralatan d K t
enyediaan reraiatan dan ecamatan |reraiatan dan 20 Paket 24.150.000| < Yed!aan reraiatan dan €camatan | 4. n perlengkapan kantor| 20 Paket 23.370.000
Perlengkapan Kantor Cibeber |Perlengkapan Perlengkapan Kantor Cibeber )
. yang tersedia
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kecamatan Jumlah Paket Bahan Penyediaan Bahan Logistik Kecamatan [Jumlah/jenis penyediaan
v 8 _ Logistik Kantor yang | 3 Paket 27.120.000| Y & . jenis peny 3 Paket 27.120.000
Kantor Cibeber N Kantor Cibeber |bahan logistik kantor
Disediakan
) o ) Jumlah/jenis barang
Penyediaan Barang Cetakan Kecamatan |Jumlah/jenis cetak dan Penyediaan Barang Cetakan Kecamatan
dan Penggandaan Cibeber enggandaan 6.584.450 dan Penggandaan Cibeber cetakan dan 1 Paket 10.964.450
g8 penge 1 Paket &8 penggandaan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Kecamatan BL;r:aan danuPrSraturan L Penyediaan Bahan Bacaan dan Kecamatan Jumlah/jenis bahan
Peraturan Perundang- . 2.400.000(Peraturan Perundang- . bacaan surat 1 Dokumen 2.400.000
Cibeber |Perundang-Undangan |Dokumen Cibeber .
undangan o undangan kabar/majalah
yang Disediakan
) Persentase kinerja
Penyediaan Jasa Penunjan Kecamatan Persentase Penyedia Penyediaan Jasa Penunjan Kecamatan |penyelenggaraan urusan
¥ : Jang : Jasa Penunjang Urusan |100 % 144.080.400 <" : Jang : penyelengs 100 % 140.480.400
Urusan Pemerintahan Daerah Cibeber ] Urusan Pemerintahan Daerah Cibeber [pemerintahan daerah
Pemerintah Daerah
kabupaten/ kota
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Kecamatan [Penyediaan Jasa 1 Penyediaan Jasa Surat Kecamatan [Jumlah benda pos yang
] 3.000.000 . . 1 Laporan 3.000.000
Menyurat Cibeber [Surat Laporan Menyurat Cibeber |tersedia
Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Kecamatan y _I . 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Kecamatan |Jenis/jumlah rekening
. L . Komunikasi, Sumber 14.400.000 . Lo . . 2 Laporan 10.800.000
Sumber Daya Air dan Listrik Cibeber . . Laporan Sumber Daya Air dan Listrik Cibeber |yang dibayar
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Kecamatan [Penyediaan Jasa 1 Penyediaan Jasa Pelayanan Kecamatan [Honor petugas
126.680.400 1 Laporan 126.680.400
Umum Kantor Cibeber |Pelayanan Umum Laporan Umum Kantor Cibeber |kebersihan yang dibayar P

Kantor yang Disediakan




Pemeliharaan Barang Milik

Persentase
Pemeliharaan Barang

Pemeliharaan Barang Milik

Persentase kinerja

Kecamatan Kecamatan |penyelenggaraan urusan
Daerah Penunjang Urusan . Milik Daerah Penunjang|100 % 12.500.000|Daerah Penunjang Urusan . peny . g8 aru 100 % 12.500.000
. Cibeber . . Cibeber [pemerintahan daerah
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Pemerintahan Daerah
kabupaten/ kota
Daerah
. Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa . . .
. . Perorangan Dinas atau Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya Kecamatan |Kendaraan Dinas Biaya Pemeliharaan dan Pajak | Kecamatan [Jumlah kendaraan dinas
Pemeliharaan dan Pajak : S 2 Unit 9.200.000| > Y 4 : 2 Unit 9.200.000
. Cibeber [Jabatan yang Dipelihara Kendaraan Perorangan Dinas Cibeber |SOPD
Kendaraan Perorangan Dinas .
dan dibayarkan Jabatan
Jabatan .
Pajaknya
Pemeliharaan Aset Teta Kecamatan [Jumlah Aset Teta Pemeliharaan Aset Teta Kecamatan [Jumlah/jenis alat yan
metl P ; u P 6 unit 3.300.000 - ¢" P ; umlah/jenis alat yang 6 unit 3.300.000
Lainnya Cibeber |Lainnya yang Dipelihara Lainnya Cibeber |diperbaiki
PROGRAM Persentase pelayanan PROGRAM Persentase pelayanan
PENYELENGGARAAN Kecamatan | *°°7 * pefay 100% o6 346.290| PENYELENGGARAAN Kecamatan | =07 ° pelay 100% 56.346.290
PEMERINTAHAN DAN Cibeber |PUP'*Yang ° 235220 bEMERINTAHAN DAN Cibeber |PU° ' Yane ° 240
dilaksanakan dilaksanakan
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
L. Persentase Koordinasi L.
Koordinasi Penyelenggaraan Kecamatan |Penvelengearaan Koordinasi Penyelenggaraan Kecamatan Persentase pelayanan
Kegiatan Pemerintahan di . y 88 . 100 % 13.012.000(Kegiatan Pemerintahan di . publik yang 100 % 13.012.000
R Cibeber |Kegiatan Pemerintahan i Cibeber .
Tingkat Kecamatan i Tingkat Kecamatan dilaksanakan
di Tingkat Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah dokumen
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan Perencanaan dan
. . Kecamatan . 1 . . Kecamatan .
Kegiatan Pemerintahan . Pelaksanaan Kegiatan 13.012.000|Kegiatan Pemerintahan . Pelaksanaan Kegiatan 1 Laporan 13.012.000
Cibeber . Laporan Cibeber .
dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
L. . Persentase Koordinasi L. . Persentase Koordinasi
Koordinasi Pemerintahan . Koordinasi Pemerintahan .
Kecamatan [Pemeliharaan Kecamatan |Pemeliharaan Prasarana
Prasarana dan Sarana . 100 % 62.034.040|Prasarana dan Sarana . 100 % 62.034.040
Cibeber |Prasarana dan Sarana Cibeber [dan Sarana Pelayanan

Pelayanan Umum

Pelayanan Umum

Pelayanan Umum

Umum




Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau

Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/atau

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau

Jumlah tenaga honor
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/atau

Instansi Vertikal yang Terkait Kecamatan 1 Instansi Vertikal yang Terkait Kecamatan
. yang . Instansi Vertikal yang 62.034.040 . yang . Instansi Vertikal yang 1 Dokumen 62.034.040
dalam Pemeliharaan Sarana Cibeber . Dokumen dalam Pemeliharaan Sarana Cibeber .
Terkait dalam Terkait dalam
dan Prasarana Pelayanan . dan Prasarana Pelayanan .
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana
Umum Umum
dan Prasarana dan Prasarana Pelayanan
Pelayanan Umum Umum
Persentase Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan
Pelaksanaan Urusan . Pelaksanaan Urusan R
. Kecamatan |[Urusan Pemerintahan . Kecamatan [Urusan Pemerintahan
Pemerintahan yang . . 100 % 21.300.250{Pemerintahan yang . . 100 % 21.300.250
. Cibeber [yang Dilimpahkan . Cibeber [yang Dilimpahkan
Dilimpahkan Kepada Camat Dilimpahkan Kepada Camat
kepada Camat kepada Camat
Jumlah i
Jumlah Laporan umiah pegawal yang
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan melaksanakan Urusan
. . Kecamatan |Pelaksanaan Non 1 . . Kecamatan .
Pemerintahan yang Terkait ] L 21.300.250|Pemerintahan yang Terkait ) Pemerintahan yang 1 Laporan 21.300.250
. Cibeber |Perizinan pada Urusan Laporan . Cibeber .
dengan Nonperizinan . dengan Nonperizinan Terkait dengan
Pemerintahan .
Nonperizinan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Kecamatan Persentase Kegiatan PROGRAM PEMBERDAYAAN Kecamatan Terlaksananya
MASYARAKAT DESA DAN Cibeber Pemberdayaan yang 100 % 25.515.000{MASYARAKAT DESA DAN Cibeber pemberdayaan 100 % 25.515.000
KELURAHAN dilaksanakan KELURAHAN masyarakat desa
Persentase Kegiatan Persentase Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Kecamatan [Pemberdayaan Koordinasi Kegiatan Kecamatan |Pemberdayaan
& ; yaan 100 % 25.515.000 & , yaan 100 % 25.515.000
Pemberdayaan Desa Cibeber |Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Desa Cibeber |Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Jumlah pegawai yang
. . Jumlah Laporan . . melaksanakan
Peningkatan efektifitas . . Peningkatan efektifitas . .
kegiatan pemerdayaan Kecamatan Peningkatan Efektivitas 1 kegiatan pemerdayaan Kecamatan Peningkatan Partisipasi
8 P o y ] Kegiatan Pemberdayaan 25.515.000 & P o y ] Masyarakat dalam 1 Laporan 25.515.000
masyarakat di wilayah Cibeber . Laporan masyarakat di wilayah Cibeber
Masyarakat di wilayah Forum Musyawarah
kecamatan kecamatan
Kecamatan Perencanaan
Pembangunan di Desa
Persentase koordinasi Persentase koordinasi
PROGRAM KOORDINASI Kecamatan |ketentraman dan PROGRAM KOORDINASI Kecamatan |ketentraman dan
KETENTRAMAN DAN . . 100 % 19.380.000| KETENTRAMAN DAN . . 100 % 19.380.000
Cibeber |ketertiban umum yang Cibeber |ketertiban umum yang

KETERTIBAN UMUM

dilaksanakan

KETERTIBAN UMUM

dilaksanakan




Koordinasi Upaya

Persentase Koordinasi

Koordinasi Upaya

Terlaksananya

Penyelenggaraan Kecamatan [Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kecamatan |Penyelenggaraan
yelengs , : paya Fenyelengg 100 % 19.380.000 < "Y€'€NEE _ ; yelenss 100 % 19.380.000
Ketentraman dan Ketertiban Cibeber [Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban Cibeber [Ketentraman dan
Umum Ketertiban Umum Umum Ketertiban Umum
Jumlah Laporan
Pelak
Harmonisasi Hubungan Kecamatan Hzfmianr;sa:; Hubungan 1 Harmonisasi Hubungan dengan Kecamatan [Jumlah/jenis alat yan
dengan Tokoh Agama dan ) & 19.380.000|Tokoh Agama dan Tokoh . L J yang 1 Laporan 19.380.000
Cibeber |dengan Tokoh Agama | Laporan Cibeber |disediakan
Tokoh Masyarakat Masyarakat
dan Tokoh
Masyarakat
PROGRAM Kecamatan ::Lseel::se araan PROGRAM Kecamatan :z;seer::ise araan
PENYELENGGARAAN URUSAN Cibeber UruZan Pgrgnerintahan 100 % 48.275.000|PENYELENGGARAAN URUSAN Cibeber Uru:’an ngnerintahan 100 % 48.275.000
PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN UMUM
Umum Umum
Persentase Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Urusan Kecamatan UruZan Pgrgnerintahan Penyelenggaraan Urusan Kecamatan UruZan Pgierintahan
Pemerintahan Umum Kepala . . 100 % 48.275.000|Pemerintahan Umum Kepala . . 100 % 48.275.000
Cibeber [Umum Sesuai Cibeber [Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala Daerah
Penugasan Kepala Penugasan Kepala
Daerah Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum Kecamatan Jumlah Dokumen Tugas 12 Pelaksanaan Tugas Forum kecamatan llumlah Pegawai van 12
Koordinasi Pimpinan di ] Forum Koordinasi 48.275.000|Koordinasi Pimpinan di ] & yang 48.275.000
Cibeber . . Dokumen Cibeber |melaksanakan rakor Dokumen
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase pembinaan PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase pembinaan
Kecamatan Kecamatan
PENGAWASAN Cibeber dan pengawasan desa [100 % 45.900.000|PENGAWASAN Cibeber dan pengawasan desa 100 % 45.900.000
PEMERINTAHAN DESA yang dilaksanakan PEMERINTAHAN DESA yang dilaksanakan
P t Fasilitasi, P t Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi dan ersentase ?SI ttasl Fasilitasi, Rekomendasi dan ersentase E_’SI ttasl
Koordinasi Pembinaan dan Kecamatan Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Kecamatan Rekomendasi dan
. . Koordinasi Pembinaan [100 % 45.900.000 . . Koordinasi Pembinaan 100 % 45.900.000
Pengawasan Pemerintahan Cibeber Pengawasan Pemerintahan Cibeber

Desa

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Desa

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa




Fasilitasi Penyusunan

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka

Fasilitasi Penyusunan

K t 18 K tan [Jumlah P i 18
Peraturan Desa dan Peraturan ec.ama an Penyusunan Peraturan 23.400.000|Peraturan Desa dan Peraturan ec.jama an |jumian Fegawaiyang 23.400.000
Cibeber Dokumen Cibeber |melaksanakan monev Dokumen
Kepala Desa Desa dan Peraturan Kepala Desa
Kepala Desa
o . L Jumlah Dokumen . . L

Fasiliasi dan Sinkronisasi . . Fasiliasi dan Sinkronisasi .
Perencanaan Pembangunan Kecamatan Sinkronisasi 1 Perencanaan Pembangunan Kecamatan Jumlah Pegawai yang

& ] Perencanaan 22.500.000 & . melaksanakan monev 1 Dokumen 22.500.000
Daerah dengan Pembangunan Cibeber Dokumen Daerah dengan Pembangunan Cibeber

Desa

Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan

Desa

ADD

JUMLAH ANGGARAN

3.069.000.040

2.804.217.040




Nama PD: Kecamatan Cibeber

Tabel 3.2

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan PD pada Perubahan Renja Tahun 2023

dan Prakiraan Maju Tahun 2024
Kabupaten Cianjur

Rencana Tahun 2023

Catata Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Indikator Kinerja n
Kode Urusan/Bidang Urusan Program/Kegiatan/Sub ) Penti
Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu |[Sumber entin Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif Dana g Target Capaian Kinerja [Indikatif
7 UNSUR KEWILAYAHAN
711 KECAMATAN 2.804.217.040,00 3.133.827.544,00
Persentase kinerja
PROGRAM PENUNJANG URUSAN enyelenggaraan urusan Kecamatan
7111 PEMERINTAHAN DAERAH DAN peny . 68 . 100% 2.568.800.750,00 DAU 100% 2.825.680.825,00
pemerintahan daerah Cibeber
KABUPATEN/KOTA
kabupaten/ kota
Persentase
Perencanaan, Penganggaran dan Perencanaan,Keuangan dan
7|1 1]020 naan, Fengangs naan,feuang 100% 12.500.000,00 100% 13.750.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Evaluasi Kinerja Perangkat Kecamatan
Daerah Cibeber DAU
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah ~ Dokumen
7111|0201 p v Kat D h Perencanaan Perangkat Kecamatan 4 Dokumen 2.500.000,00 2.750.000,00
erangkat Daera Daerah Cibeber DBH 4 Dokumen
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
201110201l 2 Koordinasi dan penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi 1 dokumen 2.500.000,00 2.750.000,00
dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Kecamatan
SKPD Cibeber PAD 1 dokumen
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
201110201l 3 Koordinasi dan penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi 1 dokumen 2.500.000,00 2.750.000,00
dokumen perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Kecamatan
SKPD Cibeber PAD 1 dokumen
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
211110201l 2 Koordinasi dan Penyusunan DPA - |dan Laporan Hasil Koordinasi 1 dokumen 2.500.000,00 2.750.000,00
SKPD Penyusunan Dokumen DPA- Kecamatan
SKPD Cibeber PAD 1 dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi Penyusunan
711|1|0201| 5 1 dokumen 2.500.000,00 2.750.000,00
Perubahan DPA -SKPD Dokumen Perubahan DPA-
SKPD Kecamatan
Cibeber PAD 1 dokumen
Adninistrasi Keuangan Perangkat |Persentase Administrasi Kecamatan
7| 1] 1](o02.02 & & . 100% 2.336.779.900,00 100% 2.570.457.890,00
Daerah Keuangan Perangkat Daerah |Cibeber DAU
Jumlah Orang vyang
7| 1] 1]02.02]| 1|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN|Menerima Gaji dan Kecamatan 17 Orang 2.331.779.900,00 2.564.957.890,00
Tunjangan ASN Cibeber DAU 17 Orang




Koordinasi dan Penyusunan

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan

02.02 5|Laporan Keuangan Akhir Tahun Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 2.500.000,00 2.750.000,00
SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun [Kecamatan
SKPD Cibeber DBH 1 Laporan
Jumlah Laporan Keuangan
L Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan
02.02 P . g Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 2.500.000,00 2.750.000,00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester [Kecamatan
an SKPD Cibeber PAD 1 Laporan
P tase Administrasi Kecamatan
02.06| |Administrasi Umum Perangkat Dae o ooc Aeministrasi ) 100% 66.540.450,00 100% 73.194.495,00
Umum Perangkat Daerah Cibeber DAU
. . Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalasi Komponen Instalasi
02.06 1|Listrik/Penerangan Bangunan i ‘p 2 Paket 2.686.000,00 2.954.600,00
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kant Disediak Kecamatan
antor yang Uisedlakan Cibeber PAD 2 Paket
Penyediaan Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan
02.06 PerI:/an kapan Kantor dan Perlengkapan Kecamatan 20 Paket 23.370.000,00 25.707.000,00
grap Kantor yang Disediakan Cibeber PAD 20 Paket
Jumlah Paket Bahan Logistik
02.06 | 4|Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Kantor yang Kecamatan 3 Paket 27.120.000,00 29.832.000,00
Disediakan Cibeber PAD 3 Paket
P i B k lah/jeni k Kecamatan
02.06!| s enyediaan Barang Cetakan dan Jumlah/jenis cetak dan ' 10.964.450,00 12.060.895,00
Penggandaan penggandaan Cibeber 1 Paket PAD 1 Paket
Jumlah Dokumen Bahan
02.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 1 Dokumen 2.400.000,00 2.640.000,00
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Kecamatan
Disediakan Cibeber PAD 1 Dokumen
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyedia Jasa
02.08 Pen:’erintahan o jang Penunjang Urusan Pemerintah [Kecamatan 100 % 140.480.400,00 154.528.440,00
Daerah Cibeber DAU 100 %
Jumlah Laporan
02.08 1|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Kecamatan 1 Laporan 3.000.000,00 3.300.000,00
Menyurat Cibeber PAD 1 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan
02.08 2 Y K o Jasa Komunikasi, Sumber Daya 2 Laporan 10.800.000,00 11.880.000,00
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik vang Disediakan Kecamatan
: Istrik’yang Disedi Cibeber DAU 2 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah- Laporan Penyediaan
02.08 4 Y Jasa Pelayanan Umum Kantor |Kecamatan 1 Laporan 126.680.400,00 139.348.440,00
Kantor N :
yang Disediakan Cibeber DAU 1 Laporan




Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

02.09 Penunjang Urusan Pemerintahan ) ) 100 % 12.500.000,00 13.750.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah [Kecamatan
Daerah Cibeber DAU 100 %
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan
02.09 Biaya Pemeliharaan dan F.’ajak Dinas atau Ken(.:Iara.an Dinas 2 Unit 9.200.000,00 10.120.000,00
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Kecamatan
Jabatan dibayarkan Pajaknya Cibeber DAU 2 Unit
02.09| 7|pemeliharaan Aset Tetap Lainnya |U™2N Aset Tetap Lainnya - [Kecamatan 6 Unit 3.300.000,00 , 3.630.000,00
yang Dipelihara Cibeber PAD 6 Unit
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase pelayanan publik
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN yang dilaksanakan Kecamatan 100 % 96.346.290,00 104.679.719,00
PUBLIK Cibeber DAU 100 %
o Persentase Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan
02.01 Kegiatan Pemerintahan di Tingkat ) . 100 % 13.012.000,00 13.012.000,00
Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Kfecamatan
Kecamatan Cibeber DAU 100 %
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan Koordinasi/Sinergi
02.01 dan Pe.laksanaan Kegiatan Peréncanaan da.n Pelaksanaan 1 Laporan 13.012.000,00 13.012.000,00
Pemerintahan dengan Perangkat Kegiatan Pemerintahan dengan
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait |Perangkat Daerah dan Instansi |Kecamatan
Vertikal Terkait Cibeber DBH 1 Laporan
Koordinasi Pemerintahan Persentase Koordinasi
02.03 Prasarana dan Sarana Pelayanan Pemeliharaan Prasarana dan |Kecamatan 100 % 62.034.040,00 68.237.444,00
Umum Sarana Pelayanan Umum Cibeber DAU 100 %
Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi dengan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau Instansi |Perangkat Daerah dan/atau
02.03 1|Vertikal yang Terkait dalam Instansi Vertikal yang Terkait 1 Dokumen 62.034.040,00 68.237.444,00
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana|dalam Pemeliharaan Sarana
Pelayanan Umum dan Prasarana Pelayanan Kecamatan
Umum Cibeber DBH 1 Dokumen
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Persentase Pelaksanaan
02.04 yang Dilimpahkan Kepada Camat Urusan Pemerintahan yang Kecamatan 100 % 21.300.250,00 23.430.275,00
Dilimpahkan kepada Camat Cibeber DAU 100 %
) Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan .
02.04 X . Non Perizinan pada Urusan Kecamatan 1 Laporan 21.300.250,00 23.430.275,00
yang Terkait dengan Nonperizinan Pemerintahan Cibeber PAD 1 Laporan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Kegiatan
MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan yang Kecamatan 100 % 25.515.000,00 28.066.500,00
KELURAHAN dilaksanakan Cibeber DAU 100 %
Koordinasi Kegiatan Persentase Kegiatan
02.01 Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat di K.ecamatan 100 % 25.515.000,00 28.066.500,00
Wilayah Kecamatan Cibeber DAU 100 %




Peningkatan efektifitas kegiatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan

02.01| 3 p?mberdayaan masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di |Kecamatan 1 Laporan 25.515.000,00 28.066.500,00
wilayah kecamatan wilayah Kecamatan Cibeber DAU 1 Laporan
PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN |ketentraman dan ketertiban |Kecamatan 100 % 19.380.000,00 21.318.000,00
UumMum umum yang dilaksanakan Cibeber DAU 100 %
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan :;sye;;:sgeg:;zr:maﬂ Upaya
02.01 Ketentraman dan Ketertiban ' 100 % 19.380.000,00 21.318.000,00
Umum Ketentraman dan Ketertiban Kfecamatan
Umum Cibeber DAU 100 %
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan dengan Pelaksanaan Harmonisasi
02.01| 2|Tokoh Agama dan Tokoh Hubungan dengan Tokoh 1 Laporan 19.380.000,00 21.318.000,00
Masyarakat Agama dan Tokoh Kecamatan
Masyarakat Cibeber DAU 1 Laporan
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Perlyelenggaraan K'ecamatan 100 % 48.275.000,00 53.102.500,00
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM [Urusan Pemerintahan Umum |Cibeber DAU 100 %
2.01 Pemerintahan Umum Kepala . 100 % 48.275.000,00 53.102.500,00
Penugasan Kepala Daerah Sesuai Penugasan Kepala Kfecamatan
Daerah Cibeber DAU 100 %
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum
02.01 L . Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 12 Dokumen 48.275.000,00 53.102.500,00
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Kecamatan Cibeber DBH 12 Dokumen
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase pembinaan dan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN pengawasan desa yang Kecamatan 100 % 45.900.000,00 50.490.000,00
DESA dilaksanakan Cibeber DAU 100 %
e N Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi dan Rekomendasi dan Koordinasi
2.01 1|Koordinasi Pembinaan dan . Kecamatan 100 % 45.900.000,00 50.490.000,00
Pengawasan Pemerintahan Desa Pembinaan dan Pengawasan :
Pemerintahan Desa Cibeber PAD 100 %
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Difasilitasi dalam rangka
02.01 Penyusunan Peraturan Desa 18 Dokumen 23.400.000,00 25.740.000,00
Desa dan Peraturan Kepala Desa
dan Peraturan Kecamatan
Kepala Desa Cibeber PAD 18 Dokumen
L . L Jumlah Dokumen
Fasiliasi dan Sinkronisasi i L
02.01| o|Perencanaan Pembangunan Daerah [1KTONisasi  Perencanaan 1 Dokumen 22.500.000,00 24.750.000,00
Pembangunan Daerah Kecamatan
dengan Pembangunan Desa dengan Pembangunan Cibeber DBH 1 Dokumen




Rencana Kerja dan Pendanaan PD Perubahan Renja PD Kecamatan Cibeber Tahun 2023

Tabel 3.3

Target Kinerja Program dan Kegiatan Serta Pendanaan

No | Tuiuan Sasaran Indikator Realisasi sampai dengan Triwulan Il Tahun 2023 Target Akhir Tahun 2023 Lokasi
Renstra Renstra . Tujuan/Sasal.'an/Program/Keg Target K(Kinerja) Rp Target K (Kinerja) Rp
PD PD Program dan Kegiatan iatan
Persentase kinerja
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | = ® a'raa r: o
PEMERINTAHAN DAERAH DAN  [PS"Y€ €88 100% 1.372.867.914,00 100% 2.568.800.750,00
pemerintahan daerah Kecamatan
KABUPATEN/KOTA X
1 kabupaten/ kota Cibeber
Persentase
Perencanaan, Penganggaran dan
naaf, Fenganee Perencanaan,Keuangan 100% 0,00 100% 12.500.000,00 |Kecamatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja )
Perangkat Daerah Cibeber
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen
y Perencanaan Perangkat 4 Dokumen 0,00 4 Dokumen 2.500.000,00 |Kecamatan
Perangkat Daerah .
Daerah Cibeber
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi d dok danL Hasil Koordinasi
oordinasi dan penyusunan dokumen |dan Laporan Hasil Koordinasi 1 dokumen 0,00 1 dokumen 2.500.000,00
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Kecamatan
SKPD Cibeber
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi d dok danL Hasil Koordinasi
oordinasi dan penyusunan dokumen |dan Laporan Hasil Koordinasi 1 dokumen 0,00 1 dokumen 2.500.000,00
perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Kecamatan
SKPD Cibeber
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi dan Penyusunan DPA -SKPD P 1 dokumen 0,00 1 dokumen 2.500.000,00
Penyusunan Dokumen DPA- Kecamatan
SKPD Cibeber
Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi Penyusunan
v Y 1 dokumen 0,00 1 dokumen 2.500.000,00
Perubahan DPA -SKPD Dokumen Perubahan DPA-
SKPD Kecamatan
Cibeber
Adninistrasi Keuangan Perangkat Persentase Administrasi Kecamatan
1.276.303.679,00 100% 2.336.779.900,00 | .
Daerah Keuangan Perangkat Daerah | 100% ? Cibeber
Jumlah Orang vyang
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Menerima Gaji dan 17 Orang 1.276.303.679,00 17 Orang 2.331.779.900,00 |Kecamatan
Cibeber

Tunjangan ASN




Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan

Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi 1Laporan 0,00 17 Orang 2.500.000,00
Penyusunan Laporan Kecamatan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Cibeber
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan |Semesteran SKPD dan Laporan
Keuangan Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 0,00 17 Orang 2.500.000,00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD[Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester Kecamatan
an SKPD Cibeber
Administrasi Umum Perangkat Persentase Administrasi 100% 25.688.500,00| 100% 66.540.450,00 K'ecamatan
Daerah Umum Perangkat Daerah Cibeber
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalasi Komponen Instalasi
o Listrik/Penerangan 2 Paket 1.190.000,00 2 Paket 2.686.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kecamatan
Bangunan Kantor vyang
Disediakan Cibeber
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan 20 Paket 10.867.500,00 20 jenis 23.370.000,00 Kfecamatan
Kantor yang Disediakan Cibeber
Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang 3 Paket 10.331.000,00 3 Paket 27.120.000,00|Kecamatan
Disediakan Cibeber
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah/jenis cetak dan Kecamatan
2.470.000,00 1 Paket 10.964.450,00] ~.
Penggandaan penggandaan 1 Paket Cibeber
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 1 Dokumen 830.000,00 1 Dokumen 2.400.000,00|ecarmatan
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan Cibeber
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyedia Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan 67.955.735,00 140.480.400,00 Kfecamatan
Pemerintah Daerah 100% 100% Cibeber
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan 1.300.000,00 1 Laporan 3.000.000,00|Kecamatan
Menyurat Cibeber




Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber

. L. . L 2 Laporan 4.542.335,00 2 Laporan 10.800.000,00
Daya Air dan Listrik D?ya ,.Alr dan Listrik yang Kecamatan
Disediakan Cibeber
. Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 Laporan 62.113.400,00 1 Laporan 126.680.400,00(kecamatan
Kantor
yang Disediakan Cibeber
P tase P lih
Pemeliharaan Barang Milik Daerah B‘:::‘re\n i:;ikeDr::r;:raan
Penunjang Urusan Pemerintahan g 100,00% 2.920.000,00 100,00% 12.500.000,00
Daerah Penunjang Urusan Kecamatan
Pemerintah Daerah Cibeber
. . . Jumlah Kendaraan Perorangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan L 2 Unit 2.700.000,00 2 Unit 9.200.000,00
. Jabatan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas Jabatan dib kan Paiak Kecamatan
ibayarkan Pajaknya Cibeber
. . Jumlah Aset Tetap Lainnya . . Kecamatan
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya L 6 Unit 220.000,00 6 Unit 3.300.000,00] ~.
yang Dipelihara Cibeber
PROGRAM PENYELENGGARAAN
Persentase pelayanan
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN . . 100,00% 49.567.340,00 100,00% 96.346.290,00 |Kecamatan
PUBLIK publik yang dilaksanakan Cibeber
Persentase Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan |Penyelenggaraan Kegiatan 100.00% 13.012.000.,00 100.00% 13.012.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan |Pemerintahan di Tingkat R e et T [Kecamatan
Kecamatan Cibeber
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan  |Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan |Perencanaan dan Pelaksanaan
8 . . . 1 Laporan 13.012.000,00 1 Laporan 13.012.000,00
dengan Perangkat Daerah dan Instansi [Kegiatan Pemerintahan
Vertikal Terkait dengan Perangkat Daerah dan Kecamatan
Instansi Vertikal Terkait Cibeber
Koordinasi Pemerintahan Prasarana Persentase Koordinasi
Pemeliharaan Prasarana dan 100,00% 29.881.840,00 100,00% 62.034.040,00

dan Sarana Pelayanan Umum

Sarana Pelayanan Umum

Kecamatan
Cibeber




Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang

Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau

. . Instansi Vertikal yang Terkait 1 Dokumen 29.881.840,00 1 Dokumen 62.034.040,00
Terkait dalam Pemeliharaan Sarana .
dan Prasarana Pelayanan Umum dalam Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan Kecamatan
Umum Cibeber
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Persentase Pelaksanaan
yang Dilimpahkan Kepada Camat Urusan Pemerintahan yang 100,00% 6.673.500,00 100,00% 21.300.250,00 K.ecamatan
Dilimpahkan kepada Camat Cibeber
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan
. . Non Perizinan pada Urusan 1 Laporan 6.673.500,00 1 Laporan 21.300.250,00|kecamatan
yang Terkait dengan Nonperizinan .
Pemerintahan Cibeber
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Kegiatan
MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan yang 100,00% 12.655.000,00 100,00% 25.515.000,00|Kecamatan
KELURAHAN dilaksanakan Cibeber
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Persentase Kegiatan
Desa Pemberdayaan Masyarakat di 100,00% 12.655.000,00 100,00% 25.515.000,00 K?camatan
Wilayah Kecamatan Cibeber
Peningkatan efektifitas kegiatan JumIaTh. Laporaﬁ Peningkatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Efektivitas Kegiatan 1 Laporan 12.655.000,00 1 Laporan 25.515.000,00|kecamatan
kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di .
wilayah Kecamatan Cibeber
PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN ketentraman dan ketertiban 100,00% 6.146.000,00 100,00% 19.380.000,00|Kecamatan
UMUM umum yang dilaksanakan Cibeber
Persentase Koordinasi Upaya
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan |Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum [Ketentraman dan Ketertiban 100,00% 6.146.000,00 100,00% 19.380.000,00/ ;.. .3 matan
Umum Cibeber
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Pelaksanaan ~ Harmonisasi
Agama dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh 1 Laporan 6.146.000,00 1 Laporan 19.380.000,00
Agama dan Tokoh Kecamatan
Masyarakat Cibeber
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan 100,00% 23.905.500,00 100,00% 48.275.000,00|ecamatan

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Urusan Pemerintahan Umum

Cibeber




Penyelenggaraan Urusan

Persentase Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Pemerintahan Umum Kepala A 100,00% 23.905.500,00 100,00% 48.275.000,00
P Kepala D h Sesuai Penugasan Kepala Kecamatan
enugasan Kepala Daera Daerah Cibeber
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas Forum
Pimbinan di Kecgamatan Koordinasi Pimpinan di 12 Dokumen 23.905.500,00 12 Dokumen 48.275.000,00 Kf’-camata”
P Kecamatan Cibeber
P t bi d
PROGRAM PEMBINAAN DAN ersentase pembinaan dan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA pengawasan desa yang 100,00% 22.450.000,00 100,00% 45.900.000,00(Kecamatan
dilaksanakan Cibeber
o . Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi dan Rekomendasi dan Koordinasi
Koordinasi Pembinaan dan Pembinaan dan Penzawasan 100,00% 22.450.000,00 100,00% 45.900.000,00
Pengawasan Pemerintahan Desa . & Kecamatan
Pemerintahan Desa Cibeber
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa Difasilitasi dalam rangka
dan P K laD Penyusunan Peraturan 18 Dokumen 11.700.000,00 23.400.000,00
an Peraturan Kepala Desa Desa dan Peraturan Kecamatan
Kepala Desa 18 Dokumen Cibeber
Fasiliasi dan Sinkronisasi Perencanaan \é}mﬁlah. ngupmen
Pembangunan Daerah dengan Lronisast - rerencanaan 1 Dokumen 10.750.000,00 22.500.000,00

Pembangunan Desa

Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan

1 Dokumen

Kecamatan
Cibeber

1.487.591.754,00

2.804.217.040,00




