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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Sebagaimana diamanatkan dalam UU 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) yang kemudian dijabarkan
lebih lanjut oleh Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun
2011 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Cianjur, untuk menjamin agar kegiatan pembangunan berjalan efektif,
efisien, dan bersasaran maka diperlukan perencanaan pembangunan.

Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 17 Tahun 2021 tentang
RPJMD Kabupaten Cianjur Tahun 2021 — 2026, merupakan pedoman bagi
pemerintah daerah dalam menyusun Rencana Strategis Organisasi
Perangkat Daerah (PD) Kabupaten Cianjur dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) periode 1 (satu) tahun.

Sesuai dengan pedoman RPJMD diatas, telah ditetapkan Peraturan Bupati
Cianjur Nomor 39 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Cianjur Tahun 2024, yang memuat rancangan kerangka
ekonomi daerah, program prioritas pembangunan daerah, rencana kerja
dan pendanaannya serta prakiraan pagu dengan mempertimbangkan
kerangka pendanaan dan pagu indikatif atau rencana pembangunan
tahunan daerah.

Berdasarkan RPJMD maupun RKPD tersebut, setiap Organisasi Perangkat
Daerah (PD) Kabupaten Cianjur menyusun Rencana Kerja, diselaraskan
dengan Visi Pemerintah Kabupaten Cianjur seperti yang tercantum dalam
RPJMD dimaksud yaitu “Cianjur Manjur Berahlak Mulia” yang didukung
dengan 5 (lima) misi yaitu :

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang sehat,
cerdas,produktif, bertagwa dan berahlak mulia menyambut era
society 5.0;

2. Mengembangkan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi lokal,
mandiri dan berdaya saing tinggi serta ramah lingkungan sesuai
dengan tuntutan era industri 4.0;

3. Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk mengurangi
kesenjangan serta mendukung peningkatan dan pemerataan
pembangunan bidang pendidikan, kesehatan dan ekonomi ;

4. Peningkatan pengelolaan dan perlindungan sumber daya alam untuk
menjamin keseimbangan dan kelangsungan lingkungan hidup ;

5. Pemantapan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan
untuk menjamin terciptanya sistem pelayanan publik yang semakin
baik, professional, efektif dan efisien serta adaptif menuju era
governance 3.0

Tahun 2024 merupakan tahun ketiga dari 5 tahun periode pelaksanaan
RPJMD Kabupaten Cianjur Tahun 2021 - 2026, oleh karena itu
perencanaan tahun 2024 ini merupakan rencana kerja PD tahun ketiga
dalam jangka menengah 5 tahun 2021 - 2026. Sehubungan dengan
tersebut, agar pelaksanaan tugas pokok Kecamatan Cibeber selaku PD
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dalam lingkup Kabupaten Cianjur memenuhi prinsip-prinsip perencanaan
pembangunan daerah, maka perlu disusun Rencana Kerja Kecamatan
Cibeber. Rencana Kerja Kecamatan Cibeber ini adalah dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang berisi evaluasi pelaksanaan
rencana kerja tahun lalu sebagai bahan masukan atau umpan balik untuk
mendapatkan kesinambungan dengan rencana kerja yang akan
dilaksanakan, serta berisi tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang
akan dicapai di tahun 2024, dengan tetap konsisten terhadap upaya
perwujudan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Cianjur.

1.2 LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cibeber tahun 2024

didasarkan pada ketentuan peraturan perundangan sebagai berikut :

a Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287);

b. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang- undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4389);

¢ Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

d Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagai perubahan atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4437), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

e. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

f Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

g Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

h Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4570);

I Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

} Peraturan Pemerintah nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;
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V.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2020;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
Pedoman Pengelolan Keuangan Daerah;

Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri, Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Bappenas dan Menteri Keuangan Nomor
28 Tahun 2010, Nomor 0199/M/PPN/2010, Nomor 95/PMK.07/2010
tentang Penyelarasan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-
2014,

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 54 tahun 2010 tentang
Pelaksanaan peraturan pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008
Nomor 3 Seri E Nomor 3);

Peraturan Daerah Nomor 24 Tahun 2010 tentang Perubahan Peraturan
Daerah Nomor 9 Tahun 2008 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah ( RPJPD ) Provinsi Jawa Barat Tahun 2005 - 2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 08 Tahun 2011 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Cianjur
(Lembaran Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2011 Nomor 36 Seri D);
Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 09 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Cianjur
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2011
Nomor 37 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cianjur
Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 08 Tahun 2016 tentang
Pembetukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cianjur
Peraturan Bupati Cianjur Nomor 111 Tahun 2021 tentang Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Unit Organisasi di Lingkungan Kecamatan.

W. Peraturan Bupati Cianjur Nomor 51 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cianjur Tahun 2024,

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber Tahun 2024 disusun dengan maksud
untuk :

1

Menetapkan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang
akandilaksanakan periode Tahun 2024 yang mengacu visi, misi dan
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program Kecamatan Cibeber guna mendorong partisifasi aparatur dan
masyarakat di Wilayah Kecamatan Cibeber;

2. Menetapkan pedoman dalam penyusunan program
dan kegiatan Kecamatan Cibeber Tahun 2024;

3. Mewujudkan sinkronisasi dan sinergi perencanaan pembangunan
daerah antara Renja Kecamatan Cibeber dengan RKPD Kabupaten
Cianjur Tahun 2023.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cibeber untuk

memberikan arahan sekaligus pedoman bagi unit kerja dalam lingkup

Kecamatan Cibeber dalam melaksanakan pembangunan guna mewujudkan

visi dan misi Kecamatan Cibeber sesuai Rencana Strategis Kecamatan

Cibeber Tahun 2021 - 2026.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN.

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber Tahun 2024 disusun berdasarkan
sistematika berikut :

Bab 1 Pendahuluan

Berisi Latar Belakang penyusunan Rancangan Renja ini, dasar
hukum, maksud dan tujuan, serta sistematika pembahasan.

Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Cibeber Tahun Lalu

Memuat : (1) kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Kecamatan Cibeber tahun lalu dan perkiraan capaian tahun
berjalan, (2) analisis kinerja pelayanan PD, (3) isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi PD, (4) review terhadap
rancangan awal RKPD, dan (5) penelaahan usulan program dan
kegiatan masyarakat.

Bab III Tujuan dan Sasaran, Perangkat Daerah

Berisikan telaahan terhadap kebijakan nasional yang terkait
dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Cibeber, tujuan dan
sasaran renja Kecamatan Cibeber, serta program dan kegiatan.

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Berisikan ungkapan secara ekplisit rencana kerja kegiatan yang
disusun berdasarkan evaluasi pembangunan tahunan,
kedudukan tahun rencana kerja Kecamatan Cibeber dan capaian
kinerja yang direncanakan dalam Renstra Kecamatan Cibeber.

Bab V Penutup

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,
serta kaidah-kaidah pelaksanaan, dan Rencana tindak lanjut.
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BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
KECAMATAN CIBEBER TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Evaluasi Hasil Renja Kecamatan Cibeber mengukur tingkat capaian kinerja
(output) dan realisasi pelaksanaan kegiatan per program terhadap target
yang telah ditentukan. Tingkat capaian kinerja (output) dan realisasi
anggaran kegiatan dihitung dengan membanding antara capaian kinerja
(output) dan realisasi anggaran kegiatan di Tahun 2022 sebagaimana yang
terdapat dalam DPA.

Tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran program diperoleh dari
perhitungan rata-rata tingkat capaian kinerja output dan realisasi anggaran
dari keseluruhan kegiatan di setiap program.Adapun perhitungan rata-rata
tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran Kecamatan Cibeber dihitung
dari rata-rata capaian kinerja dan realisasi anggaran dari keseluruhan
program di Kecamatan.

Rata-rata tingkat capaian kinerja dan realisasi program memenuhi target
kinerja. .

Pada Tahun 2022 diselenggarakan program berikut :

» Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Dalam program ini diselenggarakan Kegiatan-Kegiatan :

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
Realisasi dari program dan kegiatan ini telah memenuhi target kinerja
hasil /keluaran yang direncanakan.

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Realisasi dari program dan
kegiatan ini telah memenuhi target kinerja hasil /keluaran yang
direncanakan.

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah, Realisasi dari program dan
kegiatan ini telah memenuhi target kinerja hasil /keluaran yang
direncanakan.

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Realisasi dari
program dan kegiatan ini telah memenuhi target kinerja hasil /keluaran
yang direncanakan.

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, Realisasi dari program dan kegiatan ini telah memenuhi target
kinerja hasil /keluaran yang direncanakan.

» Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Dalam

program ini diselenggarakan Kegiatan-Kegiatan :

1. Koordinassi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan, Realisasi dari program dan kegiatan ini telah memenuhi target
kinerja hasil /keluaran yang direncanakan.

2. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum,
Realisasi dari program dan kegiatan ini telah memenuhi target kinerja
hasil /keluaran yang direncanakan.

3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat,
Realisasi dari program dan kegiatan ini telah memenuhi target kinerja
hasil /keluaran yang direncanakan.

» Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

1. Koordinasi kegiatan Pemberdayaan Desa, Realisasi dari program dan
kegiatan ini telah memenuhi target kinerja hasil /keluaran yang
direncanakan.
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» Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum,
Realisasi dari program dan kegiatan ini telah memenuhi target kinerja
hasil /keluaran yang direncanakan.

» Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
1. Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah, Realisasi dari program dan kegiatan ini telah memenuhi target
kinerja hasil /keluaran yang direncanakan.

» Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa, Realisasi dari program dan kegiatan ini telah
memenuhi target kinerja hasil /keluaran yang direncanakan.

Sementara, pada Tahun 2024 diselenggarakan program berikut :

> Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
Dalam program ini diselenggarakan Kegiatan-Kegiatan :

o Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :

Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.

b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja
program/kegiatan antara lain adalah :

Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

c. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut.

o Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :

Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.

b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja
program/kegiatan antara lain adalah :

Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

d. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

o  Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.
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b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja

program/kegiatan antara lain adalah :

Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :

Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja

program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.

b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja

C.

program/kegiatan antara lain adalah :

Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :

Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja

program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.

b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja

program/kegiatan antara lain adalah :
Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

c. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target

kinerja program/kegiatan antara lain adalah :

Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

» Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik.
o Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja

program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.

b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja

C.

program/kegiatan antara lain adalah :

Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :

Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.
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o Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.

b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja
program/kegiatan antara lain adalah :
Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

c. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

o Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.

b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja
program/kegiatan antara lain adalah :
Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

c. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

> Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
o  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.
b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja
program/kegiatan antara lain adalah :
Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.
c. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

»  Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
o  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.
b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja
program/kegiatan antara lain adalah :
Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.
c. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
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tugasnya masing-masing.

> Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
o  Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah
a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.
b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya kinerja
program/kegiatan antara lain adalah :
Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.
c. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

» Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
o Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi penyebab tidak tercapainya kinerja
program / kegiatan antara lain adalah :
Masih belum sesuainya antara rencana kegiatan dengan realisasi karena
anggaran yang di peruntukan masih kurang.
b. Adapun Faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan terpenuhinya
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan tersebut.
c. Adapun faktor-faktor yang berfotensi menyebabkan melebihi target
kinerja program/kegiatan antara lain adalah :
Disamping ada anggaran yang cukup, yang menyebabkan berfotensi
melebihi target adalah adanya peran serta semua personal Kecamatan
Cibeber dalam mendukung kegiatan tersebut sesuai dengan bidang
tugasnya masing-masing.

Secara lebih sistematis penjelasan di atas dapat diuraikan dalam format tabel
sebagai berikut.
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Nama PD : Kecamatan Cibeber

TABEL 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan
Cibeber dan Pencapaian Renstra Kecamatan Cibeber s/d Tahun
2023 Kabupaten Cianjur

Lembar :3

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Program dan Target Renstra PD s/d Tahun 2023
Kinerja .
Urusan/Bidang Target Kinerja HasiJl Kegiatan Tahun Lalu 2022 program dan
: kegiatan isasi ; :
Kode Urusan Indikator Capaian Program Tareet Realisasi (Rei oD Realisasi Capaian T1ngl§at
Pemerintahan P Progsram dan g . . J Program dan Capaian
Kinerja Program g Renja PD Renja PD Tingkat | tahun 2023) i isasi
Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra PD) | Keluaran i']l lJ'1 Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
Program/Kegiata i Tahun 2026 Kegiatan tahun tahun o tahun berjalan Target
Kegiatan (output) g 2022 2022 (%)
n s/d dengan (tahun Renstra
Tahun 2023 (%)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
7 Unsur
Kewilayahan
7 | 01 KECAMATAN
7 |01]01 Program Persentase
Penunjang capaian dokumen
Urusan [perencanaan,
Pemerintahan [keuangan dan
Daerah tertib administrasi
Kabupaten/Kotakepegawaian
7 | 01|01 ]|2.01 Perencanaan, Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Penganggaran Perencanaan,
dan Evaluasi Penganggaran fian
Kinerja Perangkat|Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
7 | 01|01 |2.02 IAdministrasi Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Keuangan IAdministrasi
Perangkat Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
7 | 01|01 |2.06 Administrasi Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Umum Perangkat{Administrasi
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Daerah

[Umum Perangkat
Daerah

01 | 01 (2.08 Penyediaan Jasa [Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Penunjang Penyedia Jasa
[Urusan Penunjang
Pemerintah \Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
01 | 01 (2.09 Pemeliharaan Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah Penunjang
Urusan [Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
01 ] 02 Program Persentase
Penyelenggaraa [pelayanan publik
n Pemerintahan [yang
Dan Pelayanan |dilaksanakan
Publik
01 | 02 |2.01 Koordinasi Persenyase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Penyelenggaraan [Koordinasi
Kegiatan Penyelenggaraan
Pemerintahan di [Kegiatan
Tingkat Pemerintahan di
Kecamatan Tingkat
Kecamatan
01 | 02 (2.03 Koordinasi Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Pemeliharaan Koordinasi
Prasarana dan Pemeliharaan
Sarana Pelayanan|Prasarana dan
Umum Sarana Pelayanan
[Umum
01 | 02 [2.04 Pelaksanaan Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan Urusan
lyang Pemerintahan
Dilimpahkan lyang Dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
01103 Program Persentase
Pemberdayaan [kegiatan
Masyarakat pemberdayaan
Desa dan masyarakat desa
Kelurahan dan kelurahan
yang
dilaskanakan
01 | 03 |2.01 Koordinasi Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan

Masyarakat di
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Desa Wilayah
Kecamatan
Program Persentase
Koordinasi Capaian
Ketentraman Koordinasi

dan Ketertiban
Umum

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya [Persentase 100 % 100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 100 %
Penyelenggaraan [Koordinasi Upaya
Ketentraman dan [Penyelenggaraan
Ketertiban Umum [Ketentraman dan
Ketertiban Umum
01 | 05 Program Persentase
Penyelenggaraa |[penyelenggaraan
n Urusan urusan
Pemerintahan [pemerintahan
Umum [umum
01 05 |2.01 Penye]enggaraan Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Urusan Penyelenggaraan
pemerintahan Urusan
Umum sesuai Pemerintahan
Penugasan Umum Sesuai
Kepala Daerah  [Penugasan Kepala
Daerah
01 | 06 Program Persentase
Pembinaan dan [pembinaan dan
Pengawasan pengawasan desa
Pemerintahan yang
Desa dilaksanakan
01 | 06 (2.01 Fasilitasi, Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Rekomendasi dan [Fasilitasi,
Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dan [Koordinasi
Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Pengawasan
Desa Pemerintahan
Desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Cibeber

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah terdiri dari 5 Sub Kegiatan :

1.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, dengan
Indikatornya adalah Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Target 4 dokumen.

Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD dengan indikatornya adalah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD target sebanyak 1 dokumen

. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan RKA-SKPD, dengan

indikatornya adalah Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan
Target 1 Dokumen.

. Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD dengan indikatornya adalah

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD dengan target sebanyak 1
dokumen.

. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD, dengan

indikatornya adalah Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dengan target sebanyak 1 dokumen.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah terdiri dari 3
Sub Kegiatan yaitu :

1.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, dengan indikatornya
adalah Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN dengan target sebanyak 16 orang.

Koordinasi dan Penyusuna Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD, dengan indikatornya adalah Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPDdengan target sebanyak 1
dokumen.

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Tiwulanan/Semesteran SKPD, dengan indikatornya
adalah Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPDdengan
target sebanyak 2 dokumen.

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah terdiri dari 5 Sub
Kegiatan yaitu :

1.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor, dengan indikatornya adalah Jumlah Paket
Komponen Instalasilistrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan target sebanyak 2 jenis.
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2. Penyediaan Peralatan dan Perlaengkapan Kantor, dengan
indikatornya adalah jumlah Paket peralatan dan perlengkapan
kantor yang tersedia dengan target sebanyak 20 Paket dan
tersedianya ATK sebagai penunjang pelaksanaan pekerjaan
dengan.

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor, dengan indikatornya adalah
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yangDisediakan
dengan target sebanyak 3 Paket.

4. Penyediaan Bahan Cetakan dan penggandaan, dengan
indikatornya adalah Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang dengan target 1 Paket penggandaan.

5. DisediakanPenyediaan Bahan-bacaan dan peraturan perundang-
undangan dengan indikatiornya adalah Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan

o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan pemerintahan Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan pemerintahan Daerah
terdiri dari 3 Sub Kegiatan yaitu :

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat, dengan indikatornya adalah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
dengan target sebanyak 1 Laporan..

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lisstrik,
dengan indikatornya adalah Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
dengan target 2 Laporan.

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, dengan indikatornya
adalah Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan dengan target 1 Laporan.

o Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu :

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan,
dengan indikatornya adalah Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknyadengan target 2 unit.

2. Pemeliharaan asset tetap lainnya dengan indikatornya Jumlah
Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara dengan target 6 Unit Roda
dua.

o Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintaan di

Tingkat Kecamatan terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu :

1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber 2024
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Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait, dengan indikatornya adalah Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait dengan target 1 Laporan.

o Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan
Umum terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu :

1. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum, dengan indikator Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umumg dengan target 1 Dokumen.

e Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat
Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan
kepada Camat terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu :

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan, dengan indikator Jumlah Laporan Pelaksanaan Non
Perizinan pada Urusan Pemerintahan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa terdiri dari 1 Sub Kegiatan

yaitu :

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan, dengan indikator Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
wilayah Kecamatandi desa dengan target 1 Laporan.

e Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan

Ketertiban Umum terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu :

- Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat, dengan indikator adalah Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat dengan target 1 Laporan

e Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan

Kepala Daerah

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu :

1. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Tingkat
Kecamatan, dengan indikator yaitu Jumlah Dokumen Tugas
Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan denbgan target 12
Dokumen.

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber 2024
16



e Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa terdiri dari 3 Sub Kegiatan yaitu :

1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan kepala Desa,
dengan indikatornya adalah Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
dalam rangka Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa.

2. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa dengan
indikatornya adalah Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Dengan Pembangunan Desa, dengan indikatornya adalah Jumlah
Dokumen Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa dengan target yaitu 1 dokumen.

Untuk analisis kinerja pelayanan ini disajikan dalam bentuk tabel sebagai
berikut :

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber 2024
17



Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan

Cibeber Kabupaten Cianjur

Indikator

Target Renstra SKPD

Realisasi Capaian Tahun

Proyeksi

2018

2019 2020 2021

2023

2018

2019

2020

2021

Tahun
2023

Tahun
2024

Catatan
Analisis

2

4 5 6

8

9

10

11

12

13

14

Persentase
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

100%

100%| 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
IJAdministrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
IAdministrasi Umum
Perangkat Daerah

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Penyedia
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
[Tingkat Kecamatan

100%

100%| 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan
Sarana Pelayanan
Umum

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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10

Persentase
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

11

Persentase
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12

Persentase Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

* Rencana kegiatan kerja dan anggaran yang disusun PD-
Kecamatan baru sebatas alokasi untuk kegiatan rutin, sehingga
apabila terdapat kegiatan yang bersifat insidentil maka untuk
pelaksanaannya mengalokasikan dari anggaran yang sudah ada,
yang menyebabkan program kerja pelaksanaanya kurang
maksimal.

* Dalam melaksanakan pelimpahan sebagian tugas dan wewenang
Bupati kepada camat belum seluruhnya diimbangi dengan
pelimpahan personil, limpahan tugas, fungsi wewenang dan
pelimpahan anggaran serta pemberian Pembinaan/Diklat Teknis.

* Belum tersediannya anggaran biaya secara khusus untuk
mengadakan pembinaan peningakatan kualitas SDM bagi Aparat
Tingkat Kecamatan dan Aparat Desa dalam rangka pemberian
Pelayanan Prima terhadap masyarakat pada tingkat Kecamatan.

e Perlu penambahan sarana-sarana penunjang untuk pelaksanaan
tugas perkantoran berupa penyediaan Komputer dan Printer yang
baru.

* Masih terdapat sebagian besar ruas-ruas jalan di Kecamatan
Cibeber yang kondisinya sudah rusak.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam rancangan awal RKPD Kabupaten Cianjur Tahun 2024 belum
termuat program dan kegiatan yang berkaitan dengan kebutuhan
program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah
mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra Kecamatan
Cibeber dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Kecamatan Cibeber,
Program dan kegiatan berdasarkan Kecamatan Cibeber usulan analisis
tersebut disampaikan pada rancangan akhir RKPD 2024

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber 2024
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun

Tabel 2.3

2024 Kabupaten Cianjur

Nama PD : Kecamatan Cibeber Lembar 1
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
No. ; Pagu ; Pagu
Indikator Target Program/Kegiat Indikator Target
Program /Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Indikatif Rp. an Lokasi Kinerja Capaian Indikatif Rp.
(1) 2) ) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Program Kec. Persentase Kec.
Penunjang Urusan [Cibeber kinerj? lI::(:f::jI:ng Urusan Cibeber
Pemerintahan penyelenggaraan ]
Daerah arusan 3.013.582.125,0 Pemerintahan 100% (2).524.524.650,0
Kab t Kot pemerintahan 100 % Daerah
abupaten/Kota daerah Kabupaten/Kota
kabupaten/ kota
Persentase Persentase
Perencanaan, Kec. Perencanaan,K
| B | ke | Eonmn e I E
i dan Eval i i
Evaluasi Kinerja Cibeber K?rr:erj:a uasi 13.745.000,00 | 4.1 Evaluasi Ezié%zsl 100 % 12.500.250,00
Perangkat Daerah Perangkat glner_]?1 Perangkat Perangkat
Daerah aera Daerah
Persentase Kec. Persentase
o, . o,
2 Administrasi Kec. Administrasi 100 % Administrasi Cibeber | Administrasi 100 %
Keuangan Cibeber Keuangan 2.758.319.190 | Keuangan Keuangan 2.292.503.900,
Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Perangkat 00
Daerah Daerah Daerah

Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Cibeber 2022
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Kec.

Persentase . Persentase
L. . Kec. L. . L . Cibeber L. .
Administrasi Umum Cibeber Administrasi 100 % 69.234.498 | Administrasi Umum Administrasi 100 % 62.940.100,
Perangkat Daerah ebe Umum ° ,00 | Perangkat Daaerah Umum ° 00
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Persentase Kec. Persentase
Penyediaan Jasa Kec. Cibeber | Penyedia Jasa Penyediaan Jasa Cibeber |Penyedia Jasa
Penunjang Urusan Penunjang o 158.488.44 | Penunjang Urusan Penunjang o 144.080.400
: Urusan 100 % 0.00 - Urusan 100 % 00
Pemerintahan Daerah . , Pemerintahan Daerah . ,
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Persentase [Terlaksananya
Pemeliharaan Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Barang Milik Pemeliharaan Barang Barang Milik
Milik Daerah . Daerah Milik Daerah Kec. Daerah
13.750.000 12.500.000,
Penunjang Urusan Kec. Cibeber Penunjang 100 % 0o | Penunjang Urusan Cibeber [Penunjang 100 % 00
Pemerintahan Daerah Urusan ’ Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintah Pemerintahan
Daerah Daerah
Persentase PROGRAM Persentase
PROGRAM pelayanan PENYELENGGARAA pelayanan publik| 98.666.04
PENYELENGGARAAN Kec. publik yang . 105.980.9 | N PEMERINTAHAN Kec. |yang . 0,00
PEMERINTAHAN DAN Cibeber dilaksanakan 100% 19,00 | DAN PELAYANAN Cibeber |djlaksanakan 100%
PELAYANAN PUBLIK PUBLIK
Persentase Koordinasi Persentase
Koordinasi Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan Kec Penyelenggaraan
Kegiatan Kec. Cibeber | Kegiatan 100 % 14.313.200 | Pemerintahan di Cibeber |Kegiatan 100 % 13.004.750,
Pemerintahan di Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di 00
Tingkat Kecamatan Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
Koordinasi Koordinasi
Koordinasi Pemeliharaan 68.237.444 Koordinasi Pemeliharaan 62.041.040.00
Pemeliharaan . Prasarana dan ;00 | Pemeliharaan Kec. [Prasarana dan ’
Prasarana dan Sarana Kec. Cibeber [Sarana Pelayanan 100 % Prasarana dan Cibeber |Sarana Pelayanan 100 %
Pelayanan Umum Umum Sarana Pelayanan Umum
Umum
Kec. Cibeber [Persentase Pelaksanaan Urusan Persentase
Pelaksanaan Pemerintahan yang Pelaksanaan
Pelaksanaan Urusan Urusan Dilimpahkan kepada Urusan
Pemerintahan yang Pemerip?ahan 93.430.275 Camat Kec. Pemerintahan 93.620.250
Dilimpahkan kepada yang Dilimpahkan 100 % 00 Cibeber yang 100 % oo
Camat kepada Camat ’ Dilimpahkan

kepada Camat
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Persentase Persentase
PROGRAM kegiatan PROGRAM kegiatan
PEMBERDAYAAN Kec. pemberdayaan 28.066.50 | PEMBERDAYAAN Kec. [pemberdayaan 25.515.200
MASYARAKAT DESA Cibeber | Masyarakat 100% O°%°0 | MASYARAKAT DESA | Cibeber [T2SYarakatdesal ;o9 oo
DAN KELURAHAN desa dan DAN KELURAHAN dan kelurahan
kelurahan yang yang
dilaskanakan dilaskanakan
Persentase Persentase
Kegiatan Kegiatan
Koordinasi Kegiatan . Pemberdayaan Koordinasi Kegiatan Kec. Pemberdayaan
9 Pemberdayaan Desa Kee. Cibeber Masyarakat di 100 % 28.066.500 | Pemberdayaan Desa Cibeber [Masyarakat di 100 % 25'5%)%2007
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Persentase PROGRAM Persentase
;1:)%(;1;!1\11:[ ASI Capaian KOORDINASI Capaian
PENYELENGARAAN Kec. Koordinasi 21.318.00 PENYELENGARAAN Kec. Koordinasi 19.380.00
Cibeber Ketentraman 100% KETENTRAMAN Cibeber [Ketentraman 100%
KETENTRAMAN DAN - 0,00 - 0,00
KETERTIBAN UMUM dan Ketertiban DAN KETERTIBAN dan Ketertiban
Umum UMUM Umum
. . Persentase . . Persentase
Eggrzgjm eﬂﬁiﬁ a Koordinasi Upaya E:grceii::SI alig:}r]la Kec Koordinasi Upaya
10 K Y g8 Kec. Cibeber [Penyelenggaraan 100 % 21.318.000 Y 88 . ’ Penyelenggaraan 100 % 19.380.000,
etentraman dan Ketentraman dan o .00 Ketentraman dan Cibeber Ketentraman dan o 00
Ketertiban Umum . Ketertiban Umum .
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAN Kec penyelenggaraan PENYELENGGARAN Kec penyelenggaraan
URUSAN Cibeb-er urusan 100% 53.102.50 | URUSAN Cibeb.e . urusan 62.895.15
PEMERINTAHAN pemerintahan 0,00 | PEMERINTAHAN pemerintahan 0,00
UMUM umum UMUM umum
Persentase Persentase
Penyelengaraan Penyelenggaraan Penyelengaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Urusan Urusan Kec Urusan
11 Umum sesuai Kec. Cibeber [Pemerintahan 100 % 53.102.500 | Pemerintahan Umum Cib b. Pemerintahan 100 % 62.895.150,
Penugasan Kepala Umum Sesuai ,0080. | sesuai Penugasan 19€0eT 1umum Sesuai 00
Daerah Penugasan Kepala Kepala Daerah Penugasan
Daerah Kepala Daerah
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PEMBINAAN DAN Kec pembmaan dan PEMBINAAN DAN Kec pembmaan dan
PENGAWASAN Cibeb'e . pengawasan desa 100% 80.835.00 | PENGAWASAN Cibeb.e . pengawasan desa 100% 78.980.00
PENGAWASAN yang 0 | PENGAWASAN yang 0,00
PEMERINTAHAN dilaksanakan PEMERINTAHAN dilaksanakan
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DESA DESA
Persentase Persentase
Fasilitasi Fasilitasi, Fasilitasi, Fasilitasi,
T Rekomendasi dan Rekomendasi dan Rekomendasi dan
Rekorr}endam dar} . Koordinasi Koordinasi Kec. Koordinasi 78.980.000
12 Koordinasi Pembinaan Kec. Cibeber Pembinaan dan 100 % 80.835.000 | Pembinaan dan Cibeber [Pembinaan dan 100 % ’ ‘ ’
dan Pengawasan 00
Pemerintahan Desa Pengawasan Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan Desa Pemerintahan
Desa Desa
Persentase
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Kabupaten Cianjur

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber 2024
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan hasil musrenbang Kecamatan sesuai dengan arahan dari
Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur untuk usulan program/kegiatan
pembangunan di tahun 2024 di prioritaskan pada usulan pembangunan
jalan Kabupaten yang ada di wilayah Kecamatan cibeber, dan usulan
ditujukan kepada Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur (table 2.4). dan
untuk usulan yang ditujukan lansung kepada PD Provinsi Jawa Barat
dari para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan
tinggi maupun Perangkat daerah untuk kegiatan Tahun 2024 tidak ada.
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024 Kecamatan Cibeber Kabupaten Cianjur

Program /Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Besaran/Volume Catatan
Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Pembangunan Pengaspalan Jalan | Kp. Bunder -Kp. |Meningkatnya Akses 1.000M x 5 M Dinas PUPR
Kabupaten Pasir Sembung Desa dan Kualitas Kabupaten Cianjur
Karangnunggal Jaringan Jalan
2 | Pembangunan Pengaspalan Jalan | Kp. Wates-Bunder | Meningkatnya Akses 3.500Mx5M Dinas PUPR

Kabupaten

Desa Ciberegbeg

dan Kualitas
Jaringan Jalan

Kabupaten Cianjur

3 | Pembangunan Pengaspalan Jalan

Jl. Pasirmunding-

Meningkatnya Akses

3.500 M x5 M

Dinas PUPR

Kabupaten Wates Desa dan Kualitas Kabupaten Cianjur
Sukamaju Jaringan Jalan
4 Pengembangan Desa Pariwiata Kp. Puncak salem S Hektar Dinas Budpar
Rt. 04/05 Desa Kabupaten
Girimulya Cianjur

Rencana Kerja Kecamatan Cibeber 2023
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

» Telaahan terhadap kebijakan nasional sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi OPD.

» Arah kebijakan dan strategi pembangunan nasional tahun 2024
selanjutnya dituangkan ke dalam tujuh Prioritas Nasional (PN) RKP
Tahun 2024 sebagaiberikut :
1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk pertumbuhan yang

erkualitas dan berkeadilan.

2. Mengembangkan wilayah untuk nmengurangi kesenjangan dan
menjamin pemeretaan

3. Meningktkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya
saing

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan

5. Memperkuar infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar.

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan
bencana dan perubahan iklim.

7. Memperkuat stbilitas polhukam dan tranformasi pelayanan publik

» Berdasarkan Prioritas program pembangunan Nasional tahun 2024
diatas dapat disimpulkan bahwa Sasaran Strategis Prioritas program
pembangunan Nasional tahun 2024 ada keterkaitan langsung
dengan kinerjanya pelayanan Kecamatan Cibeber Kabupaten
Cianjur. Yaitu pada sasaran nomor 7 (Memperkuat Stabilitas
Polhukam dan Tranformasi Pelayanan Publik) dan sejalan dengan
Program Pembangunan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cianjur, yaitu  peningkatan daya saing daerah dalam rangka
pemulihan ekonomi dan sosial paska bencana, yang di fokuskan
pada pada peningkatan kualitas birokrasi dan pelayanan publik.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Cibeber

Berdasarkan visi dan misi Kabupaten Cianjur maka tujuan dan
sasaran Renja Kecamatan Cibeber adalah :

» Tujuan : Terwujudnya Kepuasan Masyarakat atas Pelayanan
Publik
» Sasarannya : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang
Transparan dan Akuntabel
3.3 Program dan Kegiatan

Secara garis besar, uraian program/kegiatan ditunjukkan pada tabel
rencana program dan kegiatan sebagai berikut:
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Nama SKPD : Kecamatan Cibeber

Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Cibeber Tahun 2024 dan Prakiraan Maju

Tahun 2025
Kabupaten Cianjur

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024. (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
RencanaTahun 2025

Tuj Renst Sasaran .
vuan Renstra Pemerintahan Daerah Program Catatan Penting
Renstra Target Target
dan Program/Kegiatan /Kegiatan . Kebutuhan Sumber . Kebutuhan
Lokasi Capaian Capaian
Kode . Dana/Pagu Dana L Dana/ Pagu
Kinerja Kinerja
Indikatif Indikatif
(1) @) (3) (4) () (6) (7 (8) 9 (10) (11) (12)
NON URUSAN
Terwujudnya Meningkatny Program Penunjang Persentase kinerja Kec Realisasi anggaran 2.776.977.115
7.01.01 Kepuasan Masyarakat |a pelayanan Urusan Pemerintahan penyelenggarafan Cibe.ber 100 % disesuaikan dengan 100 %
atas Pelayanan Publik |Publik yang Daerah urusan pemerintahan pag}l anggaran yang
transparan Kabupaten/Kota daerah kabupaten/ 2.524.524.650 sediakan Pen'lda'
kota Kabupaten Cianjur
dan
Akuntabel
7.01.01.2.01 Si— Persentase Kec. 100 % 100 %
.01.01.2. enganggaran dan ) 0 o
Evaluasi Kinerja Perencanaan, Cibeber 12.500.250 13.750.275
Perangkat Daerah Peng angg a‘ran .dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
IAdministrasi Keuangan
Perangkat Daerah K
7.01.01.2.02 ec. 100 % 100 %
Persentase Cibeber
Administrasi 2.292.503.900 2.521.754.29
Keuangan Perangkat| 0
Daerah




Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

RencanaTahun 2025

Urusan/Bidang Indikator
Tujuan Renstra Sasaran Target ) Target
Kode Urusan Kinerja Program ) Kebutuh Catatan Penting ) Kebutuhan
Renstra i ) Capai Sumber Capaian
Pemerintahan /Kegiatan Lok an Dana/ Pagu
asi an Dana Kinerja o
Daerah dan o Dana/P Indikatif
. Kinerj
Program /Kegiatan agu
a
Indikatif
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) 9) (10) (11 (12)
0,
Administrasi Umum Persentase Kec 100 %
7.01.01.2.06 Perangkat Daerah Administrasi Umum Cibéber PAD
Perangkat Daerah
100 % 62.940.100 69.234.110
Penyediaan Jasa Persentase Penyedia PAD
Penunjang Urusan Jasa Penunjang |Kec.
7.01.01.2.08 Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah |Cibeber
Daerah
100 % 144.080.400 100 % 158.488.440
Pemeliharaan Barang Pers?ntase PAD
Milik Daerah Pemeliharaan  |Kec.
7.01.01.2.09 . Barang Milik Daerah|Cibeber
Penunjang Urusan P . U
Pemerintah Daerah enun_.] ang Lrusan
Pemerintah Daerah
100 % 12.500.000 100 % 13.750.000




Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

RencanaTahun 2025

. Urusan/Bidang Indikator
Tujuan Renstra Sasara Targ Target
Kode Urusan Kinerja Program Kebutuha Catatan Penting ) Kebutuhan
n ) ) et Sumber Capaian
Pemerintahan /Kegiatan Lok n Dana/
Renstra asi Capa Dana Kinerja
Daerah dan ) Dana/Pag Pagu
ian
Program/Kegiatan u Indikatif Indikatif
Kine
rja
D ) (3) (4) () (6) () (8) (9) (10) (11) (12)
Realisasi anggaran
Program Persentase disesuaikan dengan|
7.01.02 Penyelenggaraan pelayanan publik |Kec. PAD acu aneearan
Pemerintahan Dan  |yang Cibeber 100 % | 98.666.040 pag g 100 % 108.538.644
. . yang sediakan|
Pelayanan Publik dilaksanakan Pemda
Kabupaten Cianjur
PAD
Koordinasi
7.01.02.2.01 Penyelenggaraan Persentase Kec.
Kegiatan Koordinasi Cibeber
Pemerintahan di Penyelenggaraan
Tingkat Kegiatan 100 % 13.004.750 100 % 14.305.225
Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan PAD
Persentase
Prasarana dan Sarana . .
Pelayanan Umum Koordz'naSl
7.01.02.2.03 Pemeliharaan Kec. Cibeber | 100% | 62.041.040 100 % 68.245.144
Prasarana dan
Sarana Pelayanan
Umum
Pelaksanaan Urusan PAD
Pemerintahan yang
glhmpahkan kepada Persentase
amat
Pelaksanaan
7.01.02.2.04 Urusan Kec. Cibeber | 100 % 23.620.250 100 % 25.982.275
Pemerintahan yang
Dilimpahkan

kepada Camat
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Program Persentase PAD |Realisasi anggaran|
g kegiatan Kec disesuaikan dengan|
7.01.03 Pemberdayaan pemberdayaan oo pagu anggaran
Masyarakat Desa masyarakat desa Cibeber 100 % 25.515.200 an sediakan 100 % 28.066.720|
dan Kelurahan dan kelurahan yang yang
dilaskanakan Pemda
Kabupaten Cianjur
Koordinasi Kegiatan gers;ntzse Kegiatan PAD
7.01.03.2.01 Pemberdayaan Desa cmbercayaan - |Kec. 100% | 25.515.200 100 % 25.066.720)
Masyarakat di| cibeber
Wilayah Kecamatan
Program Koordinasi Persentase Capaian PAD Realisasi anggaran
7.01.04 Ketentraman dan Koordinasi Kec. disesuaikan dengan
Ketertiban Umum Ketentraman  danCibeber pagu anggaran
Ketertiban Umum 100 % 19.380.000 yang sediakan 100 % 21.318.000
Pemda
Kabupaten Cianjur
L PAD
Koordinasi Upaya Persentase
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Koordinasi Upaya K‘?C- . .
Ketentraman dan Penyelenggaraan Cibeber 100 % 19.380.000 100 % 21.318.000
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Persentase ..
Program penyelenggaraan PAD R.eallsas.l anggaran
7.01.05 Penyelenggaraan urusan Kec. disesuaikan dengan| 69.184.665
U P intah i ; : :
U::z:' emerintahan ﬁ;’:‘ﬂmtahan Cibeber 100 % | 62.895.150 f,:'gl: ::ﬁf:;:: 100 %
Pemda Kabupaten
Cianjur
Persentase PAD
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan pemerintahan Uru}s,an g8
i Kec.
7.01.05.2.01 Umum sesuai Pemerintahan Cibeb 100 % 62.895.150 100 %  [09-184.665
Penugasan Kepala . tbeber
Umum Sesuai
Daerah
Penugasan Kepala
Daerah
Program Pembinaan Persentase PAD |Realisasi anggaran
dan Pengawasan pembinaan dan Kec disesuaikan
7.01.06 i .
Pemerintahan Desa 5:2:*“”“"“ desa | Cibeber 100 % | 78.980.000 :::::‘an ;’,:i‘; 100 % 86.878.000
dilaksanakan sediakan Pemda
Kabupaten Cianjur
. Persentase Fasilitasi, PAD
Fasilitasi, Rekomendasi dan Kec.
Rekomendasi dan i i .
7.01.06.2.01 o Koordinas Cibeber 100 % 78.980.000 100 % 86.878.000
Koordinasi Pembinaan dan
Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa




Pengawasan
Pemerintahan Desa







BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Cibeber Tahun 2024 memuat
enam Program, Dua belas kegiatan dan dua puluh Tujuh sub kegiatan,
yaitu:

» Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
Dalam program ini diselenggarakan Kegiatan-Kegiatan :

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD

c. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan RKA-SKPD

d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Gaji dan tunjangan PNS
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan Bulanan/Semesteran
SKPD
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Bahan Logistik kantor

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dab Perundag-undangan

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
5 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

a Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atan Kendaraan Dinas Jabatan

b. Pemeliharaan Aset tetap lainnya.
> Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik.
Dalam program ini diselenggarakan Kegiatan-Kegiatan :

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

a. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
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Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
2. Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan
Umum.

a. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang terkait dalam pemeliharaan Sarana dan prasarana
Pelayanan Umum

3. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat.

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan

> Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
1. Kegiatan Koordinasi kegiatan Pemberdayaan Desa.
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

> Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
1. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum.

a. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

> Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah.

a. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
> Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

1. KegiatanFasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.

a. Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
b. Fasilitasi Pemilihan Kepala Desa
c. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan

Pembangunan Desa

Secara detail Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Kecamatan Cibeber terdapat dalam table sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Target Kinerja Program dan Kegiatan Serta

Pendanaan Lokasi
No Tujuan Renstra Sasaran Renstra Program dan Kegiatan Indikator Tujuan / Sasaran / Tahun 2024 Prakiraan Tahun 2025
‘| PD PD g g Program / Kegiatan Target Target
K R K R Kecamatan
(Kinerja P- (Kinerja P- Cibeber
) )
Terwuiudnya Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG Persentase kinerja
Ke uaJs an 4 Kualitas URUSAN penyelenggaraan urusan 2.776.977.1
1. Mal; arakat Atas Pelayanan Publik PEMERINTAHAN pemerintahan daerah 100 % 2.524.524.650 | 100 % ' : 1 5 Kecamatan
La :nan Publik yang trasparan DAERAH KABUPATEN/ kabupaten/ kota Cibeber
y dan Akuntabel KOTA
Persentase Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi 100% 12.500.250 | 100% | 13.750.275 | Kecamatan
Kinerja Perangkat Daerah .
Cibeber
Persentase Administrasi o o 2.521.754.2 | Kecamatan
Keuangan Perangkat Daerah 100 % 2.292.503.900 100 % 90 | Cibeber
Persentase Administrasi o o Kecamatan
Umum Perangkat Daerah 100 % 62.940.100 100 % 69.234.110 Cibeber
Persentase Penyedia Jasa Kecamatan
Penunjang Urusan 100 % 144.080.400 100 % 158.488.440 N
i Cibeber
Pemerintah Daerah
Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah 100% 12.500.000 | 100% 13.750.000 | Kec. Cibeber
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
A.
B. Perencanaan, Persentase Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran dan Evaluasi o o .
Evaluasi Kinerja PD | Kinerja Perangkat Daerah 100% 12.500.250 100% 13.750.275 | Kec. Cibeber
Jumlah  Dokumen
Penyusunan Perencanaan Perangkat
1| Dokumen & 2 Dok 2.500.050 9 Dok 2.750.055 | Kecamatan Cibeber
Daerah
Perencanaan PD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2.500.050 .
2 Penyusunan RKA- dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dok 1 Dok 2.750.055 | Kecamatan Cibeber




SKPD

Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Peralatan dan

dan Perlengkapan

Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2.500.050 2.750.055
Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi )
3 Perubahan RKA- Penyusunan Dokumen RKA- 1 Dok 1 Dok Kecamatan Cibeber
SKPD SKPD
. . Jumlah Dokumen DPA-SKPD 2.500.050 2.750.055
Koordinasi dan dan Laporan Hasil Koordinasi
4 | Penyusunan DPA- bo St .00 S 1 Dok 1 Dok Kecamatan Cibeber
SKPD Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 2.750.055
Penvusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
5 U Koordinasi Penyusunan 1 Dok 2.500.050 1 Dok Kecamatan Cibeber
Perubahan DPA-
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD
C. Administrasi Persentase Administrasi o o 2.521.754.2 | Kecamatan
Keuangan PD Keuangan Perangkat Daerah 100 % 2.292.503.900 | 100 % 90 | Cibeber
Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan | Menerima Gaji dan 17 17 2.516.254.18 .
1 Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang 2:287.503.800 Pegawai | O Kecamatan Cibeber
. . Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan
Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi 1 1
2| Penyusunan b 2.500.050 2.750.055 | Kecamatan Cibeber
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Laporan
Laporan Keuangan | i tapun SKPD
Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Jumlah Lapqran Keuangan
Penyusunan dan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan 17 17
3| Laporan Keuangan Ae 2.500.050 2.750.055 | Kecamatan Cibeber
Keuangan Laporan Laporan
Bulanan/ .
. Bulanan/Triwulanan/Semestera
Triwulanan/ n SKPD
Semesteran SKPD
D. Administrasi Umum | Persentase Administrasi o o Kecamatan
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah 100 % 62.940.100 | 100 % 69.234.110 Cibeber
. Jumlah Paket 2.926.000
Penyediaan .
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
1) 7. Listrik/Penerangan Bangunan | 2 Paket 2.660.000 | 2 Paket Kecamatan Cibeber
Listrik/ Penerangan 4
Kantor yang Disediakan
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Jumlah  Paket Peralatan 20 Paket 24.150.000 | 5 Paket 26.565.000 Kecamatan Cibeber




Perlengkapan
Kantor

Kantor yang Disediakan

Penyediaan Bahan

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang

3 Logistik Kantor Disediakan 3 Paket 27.148.000 | 3 Paket Kecamatan Cibeber
29.862.800
Penyediaan Barang Jumlah/jenis cetak dan
4| Cetakan dan en anchaan 1 Paket 6.582.100 | 1 Paket Kecamatan Cibeber
Penggandaan penge 7.240.310
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 1
5| Peraturan Perundang-Undangan yang Dokume 2.400.000 | 1 Doku Kecamatan Cibeber
Perundang- Disediakan n
undangan 2.640.000
= :::ﬂf:’l::tanUizzZn Persentase Penyedia Jasa Kecamatan
yang Penunjang Urusan 100 % 144.080.400 100 % 158.488.440 .
Pemerintahan A Cibeber
Pemerintah Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 1
1| surat Menyurat Penyediaan Jasa  Surat Laporan 3.000.000, Laporan 3.300.000 Kecamatan Cibeber
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 5 2 15.840.000
2 | Komunikasi sumber | Jasa Komunikasi, Sumber Daya L 14.400.000 | Laporan Kecamatan Cibeber
daya air dan listrik Air dan Listrik yang Disediakan aporan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 1 .
3 L 126.680.400 139.348.440 | Kecamatan Cibeber
Perkantoran yang Disediakan Laporan Lapoam
F. gsz:rlllgh%‘lzitllanaerah Persentase Pemeliharaan
Penunjang Urusan | borang Milik Daerah 100 % 12.500.000 | 100 % 13.750.000 | Kecamatan
A Penunjang Urusan Cibeber
Pemerintahan A
Pemerintah Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya | Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Jabatan yang Dipelihara dan
1| Pajak Kendaraan dibayarkan Pajaknya 2 Unit 9.200.000 | 2 Unit 10.120.000 | Kecamatan Cibeber
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tetap Lainnya yang
2| Tetap Lainnya Dipelihara 7 Unit 3.300,000 | 6 Unit 3.630.000 | Kecamatan Cibeber




PROGRAM

PENYELENGGARAAN Persentase pelayanan publik 100 % 08.666.040 | 100 % 108.532.644 Kecamatan
PEMERINTAHAN DAN yang dilaksanakan : : Cibeber
PELAYANAN PUBLIK
A. Koordinasi Persentase Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan Kecamatan
Pemerintahan di Pemerintahan di Tingkat 100 % 13.004.750 | 100 % | 14.305.225 Cibeber
Tingkat Kecamatan | Kecamatan
Koordinasi/Sinergi | Jumlah Laporan
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Perencanaan
Pelaksanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat 1 1 14.305.225 .
1| pe e ahan Daerah dan Instans Vertical Laporan 13.004.750 | | oo Kecamatan Cibeber
dengan Perangkat Terkait
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
B. Koordinasi Persentase Koordinasi
Pemeliharaan Pemeliharaan Prasarana dan
Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum 100 % 62.041.040 | 100 % | 68.245.144 | Lccamatan
Cibeber
Sarana Pelayanan
Umum
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Jumlah Dokumen
Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal Perangkat Daerah dan/atau 1 1
1| yang Terkait dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dokume 62.041.040 | Dokume 68.245.144 Kecamatan Cibeber
Pemeliharaan dalam Pemeliharaan Sarana dan n n
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
Prasarana
Pelayanan Umum
c. :elaks.ana;lz n Urusan Persentase Pelaksanaan 5.773.303 | K
emerintahan yang | 1., on Pemerintahan yang 100 % 23.620.250 | 100% | 2°773 ecamatan
Dilimpahkan ors Cibeber
kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat
P
Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Urusan Non Perizinan pada Urusan 1 1
1| Pemerintahan yang | Pemerintahan 23.620.250 25.982.275 | Kecamatan Cibeber
. Laporan Laporan
terkait dengan
Nonperizinan
PROGRAM Persentase kegiatan 25.515.200
PEMBERDAYAAN pemberdayaan masyarakat 100 % 100 % 28.066.720 | Kecamatan
MASYARAKAT DESA desa dan kelurahan yang Cibeber
DAN KELURAHAN dilaskanakan
A. Koordinasi Kegiatan | Persentase Kegiatan 100 % 25.515.200 | 190 % 28.066.720 | Kecamatan




Pemberdayaan Desa

Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Cibeber

Peningkatan
Partisipasi Jumlah Laporan Peningkatan
Masyarakat dalam Efektivitas Kegiatan 1 1 21.318.000
1| Forum Musyawarah | Pemberdayaan Masyarakat di 25.515.200 B Kecamatan Cibeber
. Laporan Laporan
Perencanaan wilayah Kecamatan
Pembangunan di
Desa
19.380.000
PROGRAM KOORDINASI | Persentase koordinasi
KETENTRAMAN DAN ketentraman dan ketertiban 100 % 100 % 23.449.800 | Kecamatan Cibeber
KETERTIBAN UMUM umum yang dilaksanakan
A. Koordinasi Upaya Persentase Koordinasi Upaya 19.380.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketentraman 100 % 100 % 21.318.000 | Kecamatan
Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum ° ° Cibeber
Ketertiban Umum
Jumlah Laporan
Harmonisasi Pelaksanaan Harmonisasi
Hubungan dengan Hubungan dengan Tokoh 1 1 21.318.000 .
1 Tokoh Agama dan Agama dan Tokoh Laporan 19.380.000 Laporan » | Kecamatan Cibeber
Tokoh Masyarakat Masyarakat
62.895.150
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan .
URUSAN Urusan Pemerintahan Umum 100 % 100 % Kecamatan Cibeber
PEMERINTAHAN UMUM
69.184.665
A. Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan 62.895.150
Urusan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum | Sesuai Penugasan Kepala 100 % 100 % g?abmatan
Sesuai Penugasan Daerah theber
Kepala Daerah 69.184.665
gglriliia;?;%?;;’i?s Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 12
1 Pimbi di Koordinasi Pimpinan di Dokume 62.895.150 | Dokume | 69.184.665 Kecamatan Cibeber
impinan di
Kecamatan n n
Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN Persentase pembinaan dan 6.878.000
DAN PENGAWASAN pengawasan desa yang 100 % 78.980.000 100 % R Kecamatan Cibeber
PEMERINTAHAN DESA dilaksanakan
A. Fasilitasi, Persentase Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan Koordinasi 86.878.000 | Kecamatan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 100 % 78.980.000 100 % Cibeber

Pembinaan dan

Pemerintahan Desa




Pengawasan
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang

Fasilitasi Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Penyusunan Peraturan Desa 18 18 28.930.000
Peraturan Desa dan danyuPeraturan Dokume 26.300.000 | Dokume DN Kecamatan Cibeber
Peraturan Kepala n n
Kepala Desa
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi 3 4
Pelaksanaan dalam rangka '
Pemilihan Kepala Pelaksanaan Pemilihan Kepala Dokume 30.180.000 | Dokume 33.198.000 | Kecamatan Cibeber
Desa Desa n n
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Sinkronisasi Perencanaan 1 )
Pemb D h
izxg;iziizn dz%ainggggréan;fgzn Dokume 22.500.000 | Dokume 24.750.000 | o camatan Cibeber
n n

Daerah dengan
Pembangunan Desa

Desa
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