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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kehadirat Allah SWT, atas Ridho dan
Hidayah serta Ijin-Nya Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Warungkondang Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 dapat diselesaikan.
Berdasarkan Kesepakatan antar Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur dengan
DPRD Kabupaten Cianjur Nomor 050/1357/BAPP/2021 dan Nomor
172.4.1/05/dprd/2021 tentang Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026, dengan demikian
dokumen  Renstra diperlukan penajaman pada  tujuan,sasaran,indikator
kinerja,indikator program,outcome kegiatan dan output dalam mewujudkan

perencanaan pembangunan yang berkualitas.

Dengan tersusunnya Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Warungkondang
Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 ini, maka arah dan tujuan Kecamatan
Warungkondang Kabupaten Cianjur menjadi lebih jelas sebagaimana tercermin pada

strategi dan arak kebijakan lainnya.

Kami menyadari, dengan segala keterbatasan pengalaman dan pengetahuan
tentunya RENSTRA ini belum sempurna dan banyak kekurangannya. Untuk itu saran

dan pendapat untuk penyempurnaanya kami harapkan.

Akhirnya, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang turut
membantu dalam penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Warungkondang Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 ini, dalam rangka
mewujudkan visi dan misi Kabupaten Cianjur dan semoga keberadaannya bermanfaat

bagi semua pihak.

Warungkondang, 31 Januari 2023
Camat Wasungkondang

ALI AKBAR,S.Kom,MAP
NIP. 19720803 200312 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Warungkondang
Tahun 2021-2026, merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, Peraturan Menteri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Rencana Strategis Perangkat Daerah merupakan rencana pembangunan
5 (lima) tahunan Perangkat Daerah yang disusun oleh setiap Perangkat
Daerah sesuai Tugas dan Fungsinya masing-masing, dengan berpedoman
pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Warungkondang Tahun
2021-2026 ini merupakan rancangan awal tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026. Dengan
demikian, maka antara dokumen Renstra Kecamatan Warungkondang
Tahun 2022-2026 dengan Dokumen RPJMD merupakan satu kesatuan
dokumen rencana pembangunan jangka menengah yang satu dengan
yang lain saling keterkaitan. Oleh Karena itu, target capaian, sasaran dan
indikator serta program dan kegiatan yang dicapai dalam Dokumen
Renstra  Kecamatan  Warungkondang Tahun  2021-2026 harus
selaras/konsisten dengan target capaian sasaran dan program prioritas
yang terdapat dalam RPJMD. Selain itu, dokumen renstra Kecamatan
Warungkondang disusun guna memberikan masukan/saran
penyempurnaan Rancangan Awal RPJMD menjadi Rancangan RPJMD
yang selanjutnya akan dibahas dalam Musrenbang RPJMD mendatang.

Rencana Strategis (Renstra) adalah suatu dokumen perencanaan yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam jangka menengah
sehubungan dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta diikuti
dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis.

Dalam rangka mengaplikasikan integrasi antara perencanaan dan
penganggaran dalam dokumen Renstra Kecamatan Warungkondang
Tahun 2021-2026, sebagaimana telah diatur dalam peraturan perundang-
undangan terkait dan dalam rangka mengantisipasi dinamika
perkembangan masyarakat yang langsung maupun tidak langsung akan
berimplikasi terhadap tuntutan kebutuhan pelayanan yang semakin
cepat, tepat, murah dan mudah, serta profesional, maka terget capaian
program dan kegiatan serta pagu indikatif yang telah tertuang dalam
dokumen RPJMD dijadikan pedoman dan dituangkan kedalam daftar
prioritas program dan kegiatan selama 5 (lima) tahun kedepan.
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Untuk memberikan gambaran tentang capaian layanan kepada
masyarakat di Kecamatan warungkondang dalam kurun waktu tahun
2021-2026, maka dipandang sangat perlu menjelaskan tentang gambaran
umum tentang kondisi pelayanan yang telah, sedang, dan akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Warungkondang selama 5 (lima) tahun
kedepan, secara operasional Rencana Warungkondang Tahun 2021-2026
harus mengacu kepada dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026.Namun demikian,
saat penyusunan Rencana Strategis ini, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 juga dalam proses
penyusunan. Oleh karena itu, proses penyusunan Renstra Kecamatan
Warungkondang Tahun 2021-2026 dilaksanakan sinergis dengan proses
penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026.

Sebagai dokumen perencanaan strategis S (lima) tahunan, Renstra
Kecamatan Warungkondang Tahun 2021-2026 merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari dokumen-dokumen perencanaan
lainnya.Hubungan antara Renstra Kecamatan Warungkondang Tahun
2021-2026 dengan dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut :

1. Rentra Kecamatan Warungkondang Tahun 2021-2026 merupakan
penjabaran dan berpedoman pada Renacana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026;

2. Rentra Kecamatan Warungkondang Tahun 2021-2026 disusun dengan
memperhatikan pokok-pokok arah kebijakan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cianjur Tahun
2021-2026;

3. Renstra Kecamatan Warungkondang Tahun 2021-2026 menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan
Warungkondang Kabupaten Cianjur.

1.2. LANDASAN HUKUM

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Warungkondang,
Kabupaten Cianjur tahun 2021-2026 didasarkan pada ketentuan
peraturan perundangan sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita
Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-
undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor
47,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287);

3. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 No. 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No.
4421);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembnagunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2018
Nomor 2, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 459);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Menteri Dalam negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Thun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2018-2023 (Lembaran Negara Provinsi Jawa Barat Tahun 2019);
Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 9 Tahun 2011 Tentang
rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Cianjur
Tahun 2005-2025 (Lemaran Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2011
Nomor 36 Seri D)

Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 17 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang wilayah Kabupaten Cianjur Tahun 2011-2031
(Lemaran Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2012 Nomor 17 Seri C).
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1 Maksud

Penyusunan Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Warungkondang Tahun 2021-2026 merupakan dokumen resmi
perencanaan satuan kerja perangkat daerah untuk 5 (lima tahun
kedepan, yang menggambarkan visi,misi,strategi atau kebijakan umum
serta tahapan program kegiatan strategis yang akan dicapai dalam rangka
penyelenggaraan pembangunan daerah Kabupaten Cianjur di bidang
pelayanan kepada masyarakat, disusun sesuai dengan kebutuhan
masyarakat.

Dokumen Renstra Kecamatan Warungkondang Tahun 2021-2026
ditetapkan dengan maksud :

1. Sebagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau
acuan dalam menyusun Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan
Warungkondang;

2. Untuk Menentukan sasaran, arah kebijakan dan program serta
kegiatan prioritas Kecamatan Warungkondang dalam jangka
menengah;

3. Sebagai dasar penilaian kinerja Kecamatan Warungkondang
yang mencerminkan penyelenggaraan pembangunan yang baik,
transparan dan akuntable.

1.3.2 Tujuan
Adapun tujuan penyusunan dokumen Renstra antara lain adalah :

1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun
anggaran selama 5 (lima) tahun yang akan datang.

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara
efektif,efisien dan berkelanjutan;

3. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar
pelaku pembangunan di Kecamatan Warungkondang.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika penulisan Rencana
Strategis Kecamatan Warungkondang Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026
disusun berdasarkan sistematika berikut :

BAB I PENDAHULUAN

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra PD, fungsi Renstra
PD dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, proses penyusunan
Renstra PD, keterkaitan Renstra PD dengan RPJMD, Renstra K/L dan
Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota dan dengan Renja PD.
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BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) PD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara
ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki PD dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsinya, mengemukakan capaaian-capaian penting yang
telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra PD periode sebelumnya,
mengemukakan capaian program prioritas PD yang telah dihasilkan
melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas
hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu
diatasi melalui Renstra ini.

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Menjelaskan butir-butir penting permasalahan berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan PD, Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah terpilih yang terkait dengan tugas dan fungsi
PD, faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan PD yang
dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan
wakil kepala daerah tersebut.Faktor-faktor inilah yang kemudian
menjadi salah satu bahan perumusan isu strategis pelayanan PD.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

Pada bagian ini dikemukakan rumusan tujuan dan sasaran jangka
menengah PD.

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang yang
menunjukan relevansi dan konsistensi antar pernyataan visi dan misi
RPJMD periode berkenan dengan tujuan, sasaran, strategi dan arah
kebijakan Perangkat Daerah.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

BAB VII RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja PD yang secara
langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai PD dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan

dan sasaran RPJMD

BAB VIII PENUTUP
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BAB II GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN WARUNGKONDANG
2.1. TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan ketentuan Peraturan Bupati Cianjur Nomor 18 Tahun 2021
tentang Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Unit Organisasi di Lingkungan
Kecamatan disebutkan bahwa Kecamatan mempunyai tugas dan fungsi
membantu Bupati dalam meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan.

Dalam  melaksanakan tugas sebagaimana di atas, Kecamatan
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum,;

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati;
pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan,;

g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/ atau
kelurahan;

h. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah kabupaten
yang ada di kecamatan;

i. pelaksanaan kedinasan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang- undangan.

Adapun Susunan Organisasi serta uraian tugas adalah :

1. Camat, mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat, merencanakan,
mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat, penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan
Daerah dan peraturan Bupati, pemeliharaan prasaran dan sarana
pelayanan umum, pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
Desa dan/atau kelurahan dan melaksanakan pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dilaksanakan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

Dalam menjalankan tugas, Camat menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan dan penetapan rencana strategis, Rencana Kerja Tahunan,
Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran Kecamatan.

b. Penyusunan dan penetapan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Laporan Keterangan Peranggungjawaban, dan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kecamatan.
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Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum.

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat.

e. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum.

f. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati.

g. Pengkoordinasian pemeliharaan prasaran dan saran pelayanan umum.

h. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan.

i. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
Kelurahan.

j- Pelaksanaan wurusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan.

k. Penyelenggaraan pengelolaan aparatur sipil negara, keuangan,
perlengkapan, urusan tata usaha, barang milik Daerah/Negara, rumah
tangga, dan penatausahaan Kecamatan.

1. Pelaksaaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Kecamatan.

m. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Kecamatan.

. Pelaksaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Bupati sesuai

bidang tugasnya.

B o

)

. Sekretariat, mempunyai tugas membantu Camat dalam memimpin,
mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas-tugas dibidang pengeloaan
pelayanan kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian perencanaan
program, evaluasi dan ©pelaporan, pengelolaan urusan umum,
perlengkapan, kepegawaian serta pengelolaan keuangan.

Dalam menjalankan tugas, Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana operasional Sekretariat Kecamatan.

b. pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan rencana strategis, program
kerja, kegiatan dan anggaran Kecamatan.

c. pengelolaan urusan administrasi umum, rumah tangga, hubungan
masyarakat dan keprotokolan.

d. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian penyusunan
bahan pembinaan pegawai, dan pengelolaan administrasin Keuangan.

e. Pengkoordinasian penyiapan bahan rencana produk hukum,
pendokumentasian peraturan perundang-undangan sesuai dengan
ketentuan dan/atau peraturan perundang-undangan yang berlaku.

f. Pengkoordinasian dan penyusunan evaluasi, laporan pelaksanaan
program dan kegiatan Kecamatan meliputi penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban ( LKPJ), Informasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (IPPD) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD).

g. Pengelolaan perpustakaan, data dan sistem informasi manajemen
pelaksanaan program dan kegiatan dinas sesuai dengan ketentuan
dan/atau peraturan perundang-undangan yang berlaku.

h. Pelaksanaan fasilitasi penilaian prestasi kerja di lingkungan
Kecamatan.

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Sekretariat.

j- Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Sekretariat.

k. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat
sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud, Sekretariat
dibantu oleh :

1‘

2)

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam melakukan urusan surat menyurat,
pelaksanaan kearsipan dan ekspedisi, pengelolaan urusan rumah
tangga dan perlengkapan kantor, penyelenggaraan urusan
perpustakaan, informasi dan dokumentasi, serta pengelolaan
urusan administrasi kepegawaian, pembinaan jabatan fungsional,
dan evaluasi kinerja Aparatur Sipil Negara.

Dalam menjalankan tugas, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
menyelenggarakan fungsi :

a) penyusunan rencana kegiatan Subbagian Umum dan
Kepegawaian.

b) pelaksanaan pemberian pelayanan tata naskah dinas, humas
dan protokol, kearsipan, kepustakaan, surat menyurat, dan
alat tulis unit kerja.

c) pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan dan
pemeliharaan data kepegawaian di lingkungan kecamatan.

d) pelaksanaan penyiapan pegawai untuk mengikuti pendidikan/
pelatihan kepemimpinan, teknis dan fungsional.

e) pelaksanaan fasilitas penyiapan rencana pegawai yang akan
mengikuti ujian dinas dan ijin/tugas belajar.

f) Pelaksanaan penyiapan administrasi kepegawaian, meliputi: usul
kenaikan pangkat, Penilaian Prestasi Kinerja Pegawai Negeri Sipil,
Daftar Urut Kepangkatan (DUK), sumpah\janji pegawai, usul
kebutuhan formasi, mutasi\penempatan staf, pembinaan
pegawai, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), usul pensiun, cuti dan
registrasi kepegawaian.

g) Pelaksanaan pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan
kantor meliputi: kebersihan, keamanan, ketertiban, dan
keindahan lingkungan Kecamatan.

h) Penyiapan bahan rancangan produk hukum,
pendokumentasian peraturan perundang-undangan sesuai
dengan ketentuan dan/atau peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

i) Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan urusan perpustakaan,
informasi dan dokumentasi Kecamatan.

j) Pelaksanaan fasilitasi penilaian prestasi kerja di lingkungan
Kecamatan.

k) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbag Umum dan Kepegawaian.

1) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbag Umum
dan Kepegawaian.

m) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan, mempunyai tugas
membantu Sekretaris Kecamatan dalam melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan perencanaan program, kegiatan dan anggaran
serta pengelolaan administrasi keuangan, urusan akuntansi dan
pelaporan keuangan, pengelolaan aset, serta penyiapan bahan
tanggapan pemeriksaan.
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Dalam menjalankan tugas, SubBagian Perencanaan dan Keuangan
menyelenggarakan fungsi :

a)

b)

)

d)

g)
h)

j)

k)

)

p)
Q)

Penyusunan rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan.

Penyiapan dan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan
program/rencana kerja tahunan, dan penetapan Kinerja
(TAPKIN) Kecamatan.

Penyiapan dan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA),
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Kecamatan.
Penyiapan dan penyusunan Laporan Akuntabilias Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ), Laporn
PenyelenggaraanPemerintah Daerah (LPPD) sebagai bahan
pertanggungjawaban kegian kecamatan.

Penyiapan bahan dan penyusunan rencana anggaran
pendapatan dan belanja tidak langsung serta belanja langsung.
Pelaksanaan penatausahaan dan perbendaharaan keuangan
anggaran belanja tidak langsung dan belanja langsung.
Pelaksanaan penyusunan pembuatan daftar gaji dan
tunjangan daerah serta pembayarannya.

Pelaksanaan penelitian kelengkapan Surat Permintaan
Pembayaran Langsung (SPP-LS) pengadaan barang dan jasa
yang disampaikan oleh bendahara pengeluaran dan
diketahui/disetujui oleh Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
(PPTK).

Pelaksanaan penelitian kelengkapan Surat Permintaan
Pembayaran Uang Persediaan (SPP-UP), Surat Permintaan
Pembayaran Tambahan Uang (SPP-TU) dan Surat Permintaan
Pembayaran Langsung (SPP-LS) gaji dan tunjangan Pegawai
Negeri Sipil serta penghasilan lainnya yang ditetapkan sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang diajukan oleh
bendahara pengeluaran.

Penghimpunan dan penyiapan bahan penyusunan konsep
Surat Keputusan Camat tentang pengangkatan Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK), Pejabat Penatausahaan
Keuangan (PPK) dan Pembantu Bendahara.

Penyusunan dan penyampaian laporan keuangan semesteran
dan tahunan.

Pengelolaan tata usaha keuangan dan pembukuan realisasi
anggaran pendapatan dan belanja.

Pelaksanaan pengelolaan dan penatausahaan barang milik
Daerah sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Penyusunan rencana umum pengadaan barang/jasa, rencana
kebutuhan dan pengadaan perlengkapan, peralatan serta
inventaris dinas sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbag Perencaan dan Keuangan.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbag

Perencanaan dan Keuangan.
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
Kecamatan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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3. Seksi Pelayanan Umum, mempunyai tugas membantu Camat dalam
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program

dan

kegiatan penyelenggaraan pelayanan umum berdasarkan

kewenangan penyelenggaraan pelayanan perizinan terpadu satu pintu
Dalam menjalankan tugas, Seksi Pelayanan Umum menyelenggarakan
fungsi:

a)
b)

g)
h)
i)
j)
k)

)

Penyusunan rencana Kegiatan Seksi Pelayanan Umum.
Pelaksanaan fasilitasi pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat
(SKM) dan/atau pelaksanaan pengumpulan pendapat pelanggan
secara periodic yang bertujuan untuk memperbaiki kualitas
layanan

Pelaksanaan percepatan penyelenggaraan pelayanan umum
dalam rangka pencapaian standart pelayanan minimal di
wilayahnya

Penyiapan penyelenggaraan pelayanan administrasi, legalisasi
surat-surat keterangan, dan jenis pelayanan publik lainnya.
Pelaksanaan penerimaan, penelitian dan vertifikasi berkas ajuan
pendafaran kependudukan.

Pelaksaan pelayanan pindah penduduk antar kecamatan dalam
satu Kabupaten.

Pelaksanaan verifikasi atas permohonan pindah penduduk
dalam dan antar Kabupaten.

Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yang tugas dan fungsinya dibidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.
Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat di wilayah kecamatan.

Fasilitasi pelaksanaan pembinaan secara koordinatif untuk
suksesnya pajak Daerah dan retribusi Daerah.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi
Pelayanan Umum.

Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan kegiatan Seksi
Pelayanan Umum.

m) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

2. Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat,
mempunyai tugas dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan teknis, program dan kegiatan serta penyelenggaraan
pemerintahan umum, pertanahan, pemerintahan Desa/Kelurahan,
serta pemberdayaan masyarakat-masyarakat dan Desa.

Dalam menjalankan tugas, Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan
Masyarakat menyelenggarakan fungsi:

a.

b.

Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pemerintahan dan
Pemberdayaan Masyarakat.

Penyusuan program dan pembinaan  penyelenggaraan
pemerintahan umum, pemerintahan desa/kelurahan,serta
pemberdayaan masyarakat-masyarakat dan desa.

Pelaksanaan  fasilitasi penataan  Desa/Kelurahan dan
penyusunan peraturan Desa.

Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraa kerjasama antar desa dan
penyelesaian perselisihan antar Desa/Kelurahan.
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Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan Kepala Desa
dan Badan Permusyawaratan Desa.

Pelaksanaan penilaian atas laporan pertanggungjawaban Kepala
Desa.

Pelaksanaan penyelenggaraan Kegiatan Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) di Desa/ Kelurahan
dan Kecamatan.

Pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap
keseluruhan Unit Kerja baik pemerintah maupun swasta yang
melaksanakan program pembangunan dan  kegiatan
pemberdayaan masyarakat.

Pelaksanaan penyusunan dan pedataan Potensi Desa/
Kelurahan.

Pelaksanaan pembinaan Kelembagaan Desa/ Kelurahan.
Pelaksanaan sosialisasi dan monitoring pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat Desa/ Kelurahan.

Pelaksanaan fasilitasi pengembangan swadaya masyarakat
dalam pelaksanaan pembangunan.

. Pelaksanaan pemberian pelayanan fasilitasi pengesahan
dokumen administrasi pertanahan.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi
Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi
Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat.

Pelaksanaan kedinasan tugas lain yang diberikan oleh Camat
sesuai dengan bidang tugasnya.

Rencana Strategis Kecamatan Warungkondang Tahun 2022-2026



4. Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Kesejahteraan Rakyat,
mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan penyiapan
bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta
fasilitasi pelaksanaan pembinaan teknis penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum.

Dalam menjalankan tugas, Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
menyelenggarakan fungsi:

a.

b.

Penyusunan rencana kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum.

Pelaksanaan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia (POLRI) dan/atau Tentara Nasional Indonesia (TNI)
mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum di wilayah kecamatan.

Pelaksanaan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di
wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan
ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan.
Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah Kecamatan.

Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan kesatuan Polisi Pamong
Praja dan Perlindungan Masyarakat (LINMAS) di wilayah
kerjanya.

Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perudang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia.
Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang pencegahan dan penanggulangan
bencana alam, pengungsi serta masalah social lainnya.
Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kegiatan organisasi social
kemasyarakatan, lembaga swadaya masyarakat dan lembaga
profesi.

Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan penerapan dan
penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati.

Pelaksanaan fasilitas dan koordinasi pelaksanaa upaya
kesehatan yang meliputi pencegahan dan pemberantasan
penyakit, lingkungan sehat, perbaikan gizi masyarakat dan
pelayanan masyarakat.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Pelaksanaan fasilitas dan koordinasi dalam rangka penggalian
pengembangan dan pendayagunaan Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS)

. Penyusunan program dalam rangka pelaksanaan pemberian

bantuan sosial, kepemudaan dan olahraga, peranan wanita,
ketenagakerjaan dan pemberdayaan masyarakat dalam
menanggulangi kemiskinan.

Penyusunan program dalam rangka usaha pembinaan,
peningkatan dan pemberian bantuan di bidang agama,
pendidikan, kesehatan, kebudayaan, pemuda, dan peranan
wanita.
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Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan program-
program pemerintah meliputi pelaksanaan gerakan sholat
shubuh berjama’ah dan ashar mengaji, peringatan hari besar
keagamaan, Musabaqoh Tilawatil Qur’an (MTQ), Badan Amal

Zakat dan Shodaqoh (BAZIS), Gerakan Nasional Orang Tua Asuh

(GNOTA), Palang Merah Indonesia (PMI), agar tidak terjadi
tumpang tindih.
Pelaksanaan  fasilitasi dan  koordinasi penyelenggaraan

perlindungan, pengembangan dan pemanfaatan kebudayaan.
Pelaksanaan fasilitasi, koordinasi, dukungan, pembinaan dan
pengawasan aktivitas kepemudaan skala Kecamatan.
Pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi dalam rangka penggalian,
pengembangan dan pendayagunaan Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS).

Pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan identifikasi
dan penanganan sasaran penanggulangan masalah social.
Pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan dan
pengembangan jaminan social bagi penyandang cacat fisik dan
mental, lanjut usia tidak potensial terlantar yang berasal dari
masyarakat rentan dan tidak mampu.

Pelaksanaan kedinasan tugas lain yang diberikan oleh Camat
sesuai dengan bidang tugasnya.

6. Kelompok Jabatan Fungsional :

a. Mempunyai

tugas menunjang tugas pokok Kecamatan sesuai

dengan keahliannya masing-masing.

b. Kelompok jabatan fungsional

terdiri dari sejumlah jabatan

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan
bidang keahliannya.

c. Dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior sebagai ketua
kelompok yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Camat.

d. Jumlah tenaga fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan

Peraturan Perundang- unddangan yang berlaku.

Bagan Susunan Organisasi Kecamatan dapat dilihat pada gambar 2.1

berikut :
Camat
Kelompok :
Sekretaris
Jabatan
) Kecamatan
Fungsional
KaSlibag
Tata Usaha
dan KaSubag
Kepegawaian Perencanaan
dan Keuangan
I
Ka Seksi Ka Seksi
Pelayanan Ketentraman dan
Umum Ketertiban Umum
Ka Seksi dan Kesejahteraan
Pemerintahan dan Rakyat
Pemberdayaan

Masyarakat
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2.2. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH
2.2.1 KEPEGAWAIAN

Secara keseluruhan jumlah personil Kecamatan Warungkondang
sampai dengan bulan Januari 2023 adalah sebanyak 20 orang,
dengan komposisi pegawai menurut jenis kelamin berdasarkan
kedudukan dalam organisasi Kecamatan Warungkondang adalah
sebagaimana ditunjukan pada tabel berikut :

Tabel 2.2
Komposisi Pegawai Kecamatan Warungkondang Kabupaten Cianjur
(Status : Bulan Januari Tahun 2023)

Komposisi Pegawai

No. Kedudukan T P P 2 Jumiah
1 Camat 1 - 1
2 Sekretariat :

1. Sekretaris - 1 1

Kasubag Perencanaan dan

2. Keuangan 1 1

1. Staf Pelaksana PNS 2 - 2

2. Staf Pelaksana Non PNS - - -

Kasubag Umum dan

3. Kepegawaian 1 - 1

1. Staf Pelaksana PNS 2 - 2

2. Staf Pelaksana Non PNS 1 2 3
3 Seksi Pelayanan Umum

1. Kasi - 1 1

2. Staf Pelaksana — PNS 1 - 1

3. Staf Pelaksana — Non PNS - - -
4 Seksi Pemerintahan dan

Pemberdayaan Masyarakat

1. Kasi - 1 1

2. Staf Pelaksana — PNS 1 - 2

3. Staf Pelaksana — Non PNS - - -
5 Seksi Trantibum dan Kesra

1. Kasi 1 - ' 1

2. Staf Pelaksana — PNS 1 - 1

3. Staf Pelaksana — Non PNS 3 - 3

JUMLAH 15 5 20
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Komposisi

Pegawai

Kecamatan Warungkondang menurut ststus
kepegawaian sebagaimana ditunjukan pada tabel berikut :

Tabel 2.2
Komposisi Pegawai Kecamatan Warungkondang Kabupaten Cianjur
Menurut Status :
Terbagi pada
Spk
si
Yan | gaksi Seksi
No | Status Camat | Sekretariat | ™™ | PPM Trantibum Jml
dan Kesra
1 |PNS 1 6 2 2 2 13
2 | CPNS - - - - - -
3 | Non - 4 - - 3 7
PNS
Jumlah 1 10 2 2 5 20
Komposisi Pegawai Kecamatan Warungkondang menurut latar

belakang pendidikan terakhir ditunjukan pada tabel berikut :

Tabel 2.3
Komposisi Pegawai Kecamatan Warungkondang Kabupaten Cianjur
Menurut Latar Belakang Pendidikan Terakhir :
Terbagi pada
No | Status Camat | Sekretariat Sie Sie PPM Sie trantibum | Jml
PL Dan Kesra

1 S3 - - - -

2 S2 1 2 - 1 - 4
3 [S1 - 3 1 1 3 8
4 | SM/D3 - 1 - - - 1
5 |SLTA - 6 - - - 9
6 |[SLTP - - - - -

7 | SD - 1 - - -

Jumlah 1 13 1 2 3 20

Komposisi Pegawai Kecamatan Warungkondang menurut latar

belakang pendidikan terakhir ditunjukan pada tabel berikut :

Tabel 2.4
Komposisi Pegawai Kecamatan Warungkondang Kabupaten Warungkondang
Menurut Eselonering

Terbagi pada
No Status Sekre | Sie . Sie trantibum Jml
SEETER: tariat PL B Dan Kesra

1 Esselon II 1 - - - 1
2 Esselon III 2 - 1 1 4
3 Esselon IV - 1 1 - - 2
4 Esselon V - 3 - 1 - 4
5] Non Esselon - - 1 - 1 2
6 | Lainnya - 4 - - 3 7

( Non PNS)

Jumlah 1 10 2 2 5 20
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Komposisi Pegawai

Kecamatan

Warungkondang

kepangkatan/golongan ditunjukan pada tabel berikut ini :

Tabel 2.5
Komposisi Pegawai Kecamatan Warungkondang Kabupaten Warungkondang
Berdasarkan Kepangkatan/Golongan

berdasarkan

Terbagi pada
No | Golongan . Sie | Sie Sie Trantibum Jml
Camat | Sekretariat PL | PPM dan Kesra

1 |1V 1 - - - - 1
2 |10 - 7 1 2 - 10
3 | - 2 - - - 2
4 |I - - - - -
S |Lainnya - 4 - - 3 7

(NON PNS)

Jumlah 1 13 1 2 3 20
2.2.2 ASET YANG DIKELOLA
Dalam pelaksanaan tugas yang dibebankan pada Kecamatan

Warungkondang dibutuhkan sarana dan prasarana yang memadai.
Keberadaan sarana dan prasarana di Kecamatan Warungkondang dapat

dilihat dari tabel berikut.

Tabel 2.6
Sarana dan Prasarana Inventaris Kecamatan Warungkondang Kabupaten
Cianjur

No Nama Barang Banyaknya Keterangan
1 Tanah 919 m2
2 Gedung Kantor 1 unit

3 Rumah Dinas 1 unit

4 Peta 1 buah
S Photo Bupati dan wakil 2 unit

6 Kendaraan Roda Empat 2 unit

7 Kendaraan Roda Dua S unit

8 Mesin tik 3 buah
9 Filling besi 2 buah
10 Filling kayu 1 buah
11 Brankas 1 buah
12 Lemari sorok 1 buah
13 | Lemari Kaca 1 buah
14 | Papan Data 7 buah
15 | White board 1 buah
16 | Alat kantor lainnya 1 unit
17 | Lemari kayu 7 buah
18 | Sice / Kursi tamu 4 buah
19 | Meja 18 buah
20 | Kursi Rapat 41 buah
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No Nama Barang Banyaknya Keterangan
21 | Kursi tangan 7 buah
22 | Kursi tunggu 4 buah
23 | Kursi putar S50 buah
24 | Kursi lipat 1 buah
25 | Jam elektronik 2 buah
26 | Televisi 2 buah
27 | Loudspeaker 2 buah
28 | UPS S buah
29 | Gorden Vertikal 3 set
30 | Notebook 3 buah
31 | Gorden kain 1 buah
32 | Scanner 1 buah
33 | Personal Computer 7 set
34 | Printer 9 buah
35 | Camera Digital 1 buah
36 | Monitor 3 buah
37 | Telepon 1 buah
38 | Mesin babad rumput 1 buah
39 | Cator 2 buah
40 | Kipas angin 1 buah
41 | Modem 3 buah
42 | Genset 1 buah
43 | Infokus 1 set
44 | Webcam 1 buah
45 Wireless 2 buah
46 Meubeul display 1 buah
47 Server 1 buah
48 Soundsystem 1 buah
49 Handy talki 1 set
50 | Antene v2R 1 buah
51 AC 1 buah
52 CCTV 1 set
53 | Apar 1 buah
54 | Alat Pembakaran Sampah "1 buah
55 Finger Print 2 buah
56 | Thermometer Gun 1 buah
57 | Tempat cuci tangan 1 buah
58 | ‘Meja Rapat -1 Unit
59 Meja Komputer 1 Unit
60 | Roda Sampah 2 Unit
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2.3 KINERJA PELAYANAN PD

Sejak diberlakukannya UU No.23 Tahun 2014 yang kemudian
disempurnakan menjadi UU No.9 Tahun 2015, Camat dan
Kecamatan menjadi Perangkat Daerah yang merupakan
perpanjangan tangan Bupati dan Kabupaten, dimana semua kendali
aktivitas pemerintahan, pelayanan kemasyarakatan dan
pembangunan ada pada Bupati. Sementara fungsi Camat sebagai
alat dekonsentrasi yaitu sebagai Kepala Wilayah sebagaimana
fungsinya pada masa berlakunya UU No.5 Tahun 1974 sudah tidak
ada lagi. Berdasarkan fungsi pelayanan kepada masyarakat yang
diselenggarakan Kecamatan, kinerja Kecamatan dapat ditunjukan
dengan informasi capaian kinerja sebagaimana terlihat pada tabel di
bawah ini.
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Pelayanan di Kecamatan Warungkondang adalah pelayanan administrasi
yang terdiri dari 5 (lima) jenis pelayanan sebagai berikut :
[. Bidang Perizinan
Kecamatan Warungkondang tidak mengeluarkan ijin untuk
segala bentuk permohonan ijin, dalam hal ini Kecamatan
hanya bertindak sebagai pemberi Rekomendasi yang
kemudian pelaksanaan ijin dilaksanakan oleh Badan
II. Bidang Non Perizinan
Rekomendasi [jin Mendirikan Bangunan
Rekomendasi [jin Keramaian
Rekomendasi [jin Gangguan/ HO
Rekomendasi Keterangan Usaha
Rekomendasi [jin Praktek Dokter dan Bidan
Rekomendasi Penerbitan Surat Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK)
g. Rekomendasi Permohonan pembetulan PBB
h. Rekomendasi Permohonan Data Baru PBB
i. Rekomendasi Permohonan Kredit Perbankan
III. Bidang Kependudukan
a. Mutasi Penduduk
b. Domisili
IV. Surat- Surat Keterangan
Keterangan Kelahiran
Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM)
Keterangan Perbedaan Nama
Keterangan Pindah
Keterangan Kematian
Keterangan Waris
Keterangan Mutasi Tanah

oo TP

@m0 ao T

Sebagai bagian dari penyelenggaraan pelayanan, dilaksanakan
sistem pelaksanaan kepuasan masyarakat melalui sistem
penanganan pengaduan.

Bentuk-bentuk saluran pengaduan yang disediakan di Kecamatan

antara lain :

1. Pengaduan langsung, yaitu pengaduan melalui petugas loket
pengaduan maupun melalui telepon;

2. Pengaduan tidak langsung, yaitu melalui pengaduan tertulis
yang disampaikan melalui kotak pengaduan.

2.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
KECAMATAN WARUNGKONDANG

Beberapa tantangan yang dihadapi oleh kecamatan antara lain:

1. Kurangnya fasilitas kinerja yang tersedia di Kecamatan sehingga
pemanfaatan sistem informasi yang ada dan pelayanan publik yang
diselenggarakan Kecamatan belum optimal;

2. Belum maksimalnya anggaran untuk kegiatan setiap kepala seksi dan
Sub Bagian sebagai pelaksana teknis tugas camat, disebabkan
kurangnya prioritas dari pemerintah untuk program yang diusulkan
kecamatan;

Rencana Strategis Kecamatan Warungkondang Tahun 2021-2026



Terbatasnya jumlah aparat/ pegawai di Kecamatan, dan Kelurahan/
Desa dibanding luas wilayah dan jumlah penduduk yang harus
dilayani, yang mengakibatkan pelayanan kurang maksimal,
Implementasi kebijakan publik desentralisasi yang harus menekankan
prinsip-prinsip good governance pada fungsi-fungsi regulasi,
pelayanan publik dan pembangunan kesejahteraan rakyat

Kemajuan teknologi terutama informasi pada saat ini birokrasi
dituntut untuk dapat memberikan pelayanan yang cepat dan mudah
kepada masyarakat.

Masa reformasi birokrasi dan perubahan semakin dinamis menuntut
birokrat lebih adaftif, kompetitif dan memiliki kompetensi serta
memahami regulasi yang ada.

Adanya Bencana Gempa Bumi berakibat adanya perubahan
perencanaan dan penganggaran di semua jenjang tingkatan Perangkat
Daerah sehingga prioritas kegiatan dan anggaran terfokus pada
penanganan Bencana Gempa Bumi.

Sementara, peluang pengembangan pelayanan kecamatan antara lain
adalah :

1.

2.

Tuntutan implementasi Good Governance merupakan peluang pada
Kantor Kecamatan Warungkondang untuk meningkatkan kinerja;
Dimungkinkannya pemberian anggaran sesuai program usulan dari
kecamatan;

Keberadaanorganisasikemasyarakatansebagaimitra

Ketersediaan sarana informasi yang berbasis teknologi informasi yang
memudahkan dan mempercepat komunikasi dengan pihak-pihak di
dalam maupun di luar negri, meliputi : jaringan computer, internet,
facsimile dan telepon;

Ditambahnya bimbingan teknis dari pemerintah daerah untuk bisa
menunjang kinerja pelayanan;

Suasana kerja di Kecamatan Warungkondang yang kondusif, melalui
hubungan kerja yang dibangun secara kekeluargaan dan demokratis
sehingga sangat bermanfaat dalam mengembangkan kretivitas
individual maupun kelompok (team work);

Aspek koordinasi dengan OPD lain menjadi penting diperhatikan oleh
Kecamatan Warungkondang, baik koordinasi terkait hal strategis
maupun teknis;

Melakukan Survey Kepuasan Masyarakat secara langsung sebagai
sarana bagi masyarakat untuk memberikan aspirasi tentang kualitas
pelayanan dan untuk mengukur tingkat kepuasan masyarakat terhadap
layanan yang diberikan.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI PELAYANAN KECAMATAN WARUNGKONDANG

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Warungkondang
selama 5 (lima) tahun yang lalu, mencermati tantangan dan peluang
pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Warungkondang, maka beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan
pelayanan yang berkembang dan harus dihadapi Kecamatan
Warungkondang 5 (lima) tahun ke depan.

Identifikasi rumusan permasalahan pelayanan Perangkat Daerah
didasarkan pada hasil evaluasi kinerja pelayanan Perangkat Daerah
terhadap capaian kinerja selama 5 (lima) tahun terakhir yang disajikan di
Bab 2 dokumen ini, dan kemudian rumusan permasalahan tersebut
dipetakan sebagai berikut.

Tabel 3.1
Pemetaan Permasalahan untuk penentuan Prioritas dan Sasaran
Pembangunan Daerah

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Belum Penyelenggaraan Lemahnya integritas
Optimalnya pemerintahan yang dan profesionalisme
Kinerja belum optimal aparatur
Pemerintahan di
Kecamatan

Kurangnya koordinasi,
integrasi dan
sinkronisasi dalam
melaksanakan tugas
dan fungsinya

Kurang aktifnya
lembaga
kemasyarakatan yang
telah dibentuk

Keterbatasan
kewenangan dan
anggaran yang
dilimpahkan /diberikan

Pelayanan publik yang | Birokrasi yang belum
belum optimal efektif dan efisien

Pelayanan perizinan
dan non perizinan
yang belum memenuhi
standar

Masih rendahnya
kesadaran masyarakat
dalam mengurus
perizinan dan non
perizinan

Keterbatasan
pelaksana teknis
terhadap layanan

Pengawasan perizinan
yang belum optimal
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Dari tabel tersebut diatas dapat disimpulkan beberapa permasalahan
yang terjadi sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan pemerintahan yang belum optimal.

Tata kelola pemerintahan belum sepenuhnya dapat mencegah
distorsi produk-produk kebijakan publik, karena belum adanya
proses yang benar-benar transparan dan akuntable baik dari segi
penyusunan, pelaksanaan, maupun monitoring dan evaluasi. Hal
tersebut mengakibatkan banyak masyarakat berpendapat bahwa
birokrasi pemerintahan tidak efisien, efektif dan akuntable, serta
pelayanan publik belum optimal.

2. Pelayanan publik yang belum optimal.

Penyelenggaraan pelayanan publik di Kecamatan merupakan
pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat. Kurangnya
komunikasi dalam memberikan informasi berdampak kepada
perbedaan persepsi (pandangan) dalam pelaksanaan pelayanan
publik. Tidak adanya uraian prosedur berikut contoh rancangan
produknya juga mempengaruhi SP dan SOP yang diterbitkan oleh
Kecamatan. Tidak adanya penyelarasan dalam mengimplementasi
peraturan mengakibatkan banyak ditemui tumpang tindik pekerjaan.

3.2. TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN
WAKIL KEPALA DAERAH TERPILIH

3.2.1. VISI DAN MISI

Visi RPJMD berdasarkan Permendagri 86 Tahun 2017 adalah rumusan
umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode
perencanaan pembangunan jangka menengah 5 (lima) tahun. Selain itu,
secara politis Visi dapat dimaknai sebagai cita-cita atau harapan kepala
daerah dan wakil kepala daerah dalam membangun sebuah daerah.
Idealnya visi dapat menjelaskan arah atau suatu kondisi yang diharapkan
dan yang ingin dicapai pada masa depan berdasarkan kondisi dan situasi
yang terjadi saat ini yang menciptakan kesenjangan antara kondisi saat
dan masa depan yang ingin dicapai. Visi diciptakan bukan hanya cita-cita
atau serangkaian harapan, visi adalah suatu komitmen dan upaya
merancang dan mengelola perubahan untuk mencapai tujuan.
Implementasi Visi RPJMD Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 Visi yang
termuat dalam RPJMD merupakan visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih
pada pemilukada yang dilaksanakan Tanggal 9 Desember 2020, dan
sejalan dengan arah kebijakan pembangunan daerah yang termuat dalam
tahapan ketiga Rencana daerah yang termuat dalam tahapan ketiga
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJMD) Kabupaten
Cianjur Tahun 2021-2026, visi tersebut juga disinergikan dengan RPJMD
Provinsi Jawa Barat Tahun 2014-2019 serta RPJM Nasional Tahun 2018-
2023.
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Dari hasil integrasi dan harmonisasi beberapa kebijakan tersebut
ditetapkan visi Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 adalah.

“CIANJUR MANJUR BERAKHLAK MULIA”

Kata “Manjur” secara harafiah memiliki , makna : amapuh, kuat,
mempan, berpengaruh, berhasil, meyakinkan, mustajab dan mujarab.
“Manjur merupakan singkatan dari Mandiri-Maju-Religius.

Mandiri memiliki makna berdiri sendiri, Maju mengandung makna
berada pada tingkat peradaban yang tinggi dan Religius memailiki makna
sikap dan perilaku patuh dalam melaksanakan ajaran agama yang
dianutnya, toleran dan hidup rukun dengan pemeluk agama lain.

“Akhlak Mulia” akhlak yang sering diartikan sebagai tabiat atau pelilaku
adalah barometer yang akan menentukan baik buruknya seseorang, baik
buruknya masyarakat.

Misi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Cianjur tahun 2021-
2026 selama lima tahun kedepan sebagai komitmen untuk mencapai visi,
sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yag sehat, cerdas,
produktif, bertakwa dan berakhlak mulia menyambut era society 5.0;

2. Mengembangkan ekonomi kemasyarakatan dan berbasis potensi
lokal yang mandiri dan berdaya saing tinggi sesuai dengan tuntutan
era industri 4.0;

3. Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk mengurangi
kesenjangan serta mendukung peningkatan dan pemerataan
pembangunan bidang pendidikan, kesehatan dan ekonomi;

4. Peningkatan pengelolaan dan perlindungan sumber daya alam untuk
menjamin keseimbangan dan kelangsungan lingkungan hidup;

5. Pemantapan reformasi taransformasi birokrasi pemerintahan untuk
menjamin terciptanya sistem pelayanan publik yang semakin baik,
profesional, efektif dan efisien serta adaftif menuju era governance
3.0.

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi tersebut, Kecamatan
Warungkondang mempunyai peran sesuai dengan tugasnya yaitu
mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan publik,
pemberdayaan masyarakat dan kelurahan. Kemudian untuk menjalankan
tugas tersebut kecamatan memiliki fungsi sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan desa

3. Pengkoordinasian upaya ketentraman dan ketertiban umum

4. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum

5. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan

6.Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
desa

7. Pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan Bupati kepada
Camat
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8.Pengkoordinasian pengelolaan kesekretariatan meliputi perencanaan,
umum, kepegawaian, keuangan, evaluasi dan pelaporan

9.Pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan di penyelenggaraan pelaksanaan kegiatan kecamatan

Berdasarkan visi, misi tugas dan fugsi pelayanan, maka Kecamatan
Warungkondang melalui misi ke 5 yaitu : Pemantapan reformasi birokrasi
dan transformasi birokrasi pemerintahan untuk menjamin terciptanya
sistem pelayanan publik yang semakin baik, profesional, efektif dan
efisien serta adaftif menuju era governance 3.0.

Pemantapan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi serta pelimpahan kewenangan kepada
Camat dapat diihat secara umum pada program dan kegaiatan yang
dilakukan oleh kecamatan yang menitik beratkan pada upaya
peningkatan pelayanan dan kesejahteraan serta pemberdayaan
masyarakat.

3.3 TELAAHAN RENCANA STRATEGI K/L DAN RENSTRA

Renstra Kecamatan Warungkondang mengacu pada sasaran yang
tertuang dalam Renstra Kementrian Dalam Negeri dalam periode 2021-
2026 antara lain adalah :

1. Terpeliharanya persatuan dan kesatuan bangsa

2. Terpeliharanya stabilitas politik dalam negeri dalam rangka
mewujudkan demokrasi yang berkualitas

3. Meningkatnya kualitas pelaksanaan otonomi daerah untuk mencapai
kesejahteraan masyarakat dan mendorong pertumbuhan ekonomi
daerah

4. Menigkatnya kualitas pelayanan publik dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah

5. Meningkatnya peran gubernur sebagai wakil pemerintah dalam
pelaksanaan koordinasi pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan di daerah

6. Menigkatnya kualitas pengelolaan keuangan daerah yang pasrtisipatif,
transparan, efektif, efisien, akuntable dan kompetitif

7. Menigkatnya kualitas dan akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan desa dalam pelayanan masyarakat

8. Meningkatnya kualitas database kependudukan nasional sebagai
dasar penerbitan dokumen kependudukan

9. Meningkatnya penddayagunaan database kependudukan nasional
bagi pelayanan publik dan kepentingan pembangunan nasional

10.Meningkatnya kapasitas dan profesionalisme apatatur bidang
Pemerintahan Dalam Negeri

11.Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan keuangan Pemerintahan
Dalam Negeri

12.Meningkatnya knerja dalam mendukung Reformasi Birokrasi

Berdasarkan sasaran Kementrian/Lembaga diatas dapat disimpulkan
bahwa sasaran Strategis Kementerian Dalam Negeri ada keterkaitan
langsung dengan pelayanan Kecamatan Warungkondang Kabupaten
Cianjur. Bahwa dalam kinerjanya berkaitan dengan sasaran
meningkatnya kualitas pelayanan publik dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah (sasaran no 4).
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Referensi renstra lembaga lain pada tingkat Kabupaten Cianjur, Visi
Bupati dan Wakil Bupati Terpilih adalah “Mewujudkan Cianjur Manjur
Berakhlak Mulia”. Sebagai bahan perumusan kebijakan yang resposnsif
dan berkualitas. Salah satu misinya adalah “Pemantapan reformasi dan
transformasi birokrasi pemerintahan untuk menjamin terciptanya sistem
pelayanan publik yang semakin baik, profesional, efektif dan efisien serta
adftif menuju era governance 3.0”. Oleh karenanya semakin menguatkan
bahwa kinerja Perangkat Daerah khususnya Kecamatan Warungkondang
akan memberikan kontribusi terhadap pencapaian tujuan organsasi.

Dalam pemantapan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan
terdapat beberapa permasalahan diantaranya masih diperlukan
peningkatan manajemen pemerintahan, perbaikan proses perencanaan
khususnya menyangkut proses pelibatan masyarakat, peningkatan sistem
pengawasan dan akuntabilitas dalam mewujudkan pemerintahan
berintegritas tinggi.

Dalam rangka untuk mewujudkan pemantapan reformasi dan trnsformasi
birokrasi pemerintahan yang baik dan bersih maka Pemerintah
Kabupaten Cianjur dengan sasaran meningkatnya pelayanan publik yang
transparan dan akuntabel.

Berkenaan dengan hal itu maka sebagai Perangkat Daerah yang
mengampu pemberdayaan masyarakat berkewajiban untuk mewujudkan
perbaikan proses perencanaan yang melibatkan masyarakat.

3.4 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN
LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Cianjur Tahun 2021-2026 merupakan bagian dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Cianjur Tahun
2005-2025 yang perlu mendapat perhatian lebih, tidak hanya untuk
menghadapai permasalahan yang belum terselesaikan, namun juga untuk
mengantisipasi perubahan yang muncul di masa yang akan datang.

Perencanaan pembangunan jangka menengah Kabupaten Cianjur
periode 2021-2026 memperhatikan rencana struktur dan pola ruang
berdasarkan Peraturan Daerah Kabuapten Cianjur Nomor 17 Tahun 2012
Tentang Rencana Tata ruang Wilayah Kabupaten Cianjur Tahun 2011-
2031. Rencana Tata Ruang Wilayah bertujuan untuk mewujudkan
wilayah Kabupaten Cianjur yang produktif dan berkualitas bagi
kehidupan dengan memanfaatkan sumber daya berbasih pertanian dan
pariwisata secara efisien serta berkelanjutan.

Isu strategis menyangkut tata ruang antara lain adalah :

Pemanfaatan Ruang

Penurunan Kualitas Udara dan Peningkatan Kebisingan
Konversi lahan pertanian produktif
Meningktnya Pencemaran Air Sungai
Peningkatan Volume Sampah

O O O O O
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Isu yang menyangkut infrastruktur di Kecamatan Warungkondang
adalah:

o Terjadinya kemacetan lalu lintas karena adanya pedagang kali lima
yang melanggar aturan dan parkir liar di sekitar perempatan

o Adanya pencemaran air sungai akibat dari warga masyarakat yang
membuang sampah ke sungai

o Untuk mengatasinya maka perlu kepedulian semua pihak dalam
mengelola permasalahan tersebut

Dalam rangka pemanfaatan ruang, lahan, diarahkan pengembangan
agrowisata dengan konsep eco village seperti

o Kampung Wisata Budaya Pandan Wangi yang berada di desa Tegallega
o Wisata Religi di Kampung Gentur yang berada di Desa
Jambudipa
o Hutan Kota yang berada di tengah kota Desa Jambudipa yang
seharusnya lebih diperbanyak di kawasan lain

Selain itu juga Kecamatan Warungkondang termasuk kawasan rawan
longsor yang diakibatkan adanya permukiman penduduk didaerah rawan
tersebut yang seharusnya tidak untuk kawasan permukiman salah
satunya di daerah Desa Tegallega yag memang berada di dataran tinggi.

3.5 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan renacana pembangunan daerah
untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya.
Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis dapat meningkatkan
pencapaian prioritas pembangunan dan dapat dipertanggungjawabkan.

Isu strategis yang dihadapi Kecamatan Warungkondang adalah sebagai
berikut :

1. Tuntutan penyediaan pelayanan bagi masyarakat;

Pelayanan kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Warungkondang menjadi tolak ukur pelayanan untuk tataran
pemerintahan yang lebih tinggi. Kecamatan merupakan organisasi
perangkat daerah yang berfungsi sebagi garda terdepaan dalam
pelayanan kepada masyarakat. Oleh karena itu pelayanan yang
diberikan oleh kecamatan berpengaruh terhadap citra pelayanan
Pemerintah Kabupaten Cianjur pada umumnya. Perbaikan dan
peningkatan kualitas dalam sistem pelayanan di tingkat kecamatan
menjadi hal yang sangat penting.

Upaya untuk mewujudkan kecamatan menjadi pusat pelayanan
masyarakat adalah dikeluarkanya Permendagri Nomor 4 Tahun 2010
tentang Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) yang
disempurnakan dengan Laporan Elektronik Secara Terpadu (LEKAT)
pada tanggal 1 April 2019. Itulah perwujudan tekad Pemerintah
Kabupaten Cianjur dalam melakukan pelayanan yang terbaik kepada
masyarakat. Dalam rangka sinkronisasi kebutuhan masyarakat atas
layanan dengan kemampuan atau kapasitas kecamatan dalam
memberikan fasilitas dan kualitas pelayanan kepada masyarakat.
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Dalam rangka mendukung Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) terdapat program yang berbasis kewilayahan,
terdiri dari tiga pelayanan, yaitu pelayanan umum, pelayanan
pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat, pelayanan trantib dan
kesra. Ketiga pelayanan tersebut diampu oleh masing- masing seksi
yang saling bersinergi di dalam pelaksnaan tugasnya, yaitu Seksi
Pelayanan Umum, Seksi PPM dan Seksi Trantib dan Kesra.

Kecamatan sebagai penyelenggara Paten telah memiliki persyaratan
seperti disebutkan dalam pasal 5 Permendagri Nomor 4 Tahun 2010
yaitu persyaratan substantif, administratif, dan teknis. Secara
substantif Kecamatan Warungkondang telah menerima pelimpahan
sebagian kewenangan dari Bupati kepada Camat sesuai dengan
Peraturan Bupati Cianjur Nomor 46 Tahun 2016 di bidang perizinan
dan non perizinan. Secara administratif juga telah dipenuhi dengan
adanya Standar Pelayanan Minimal (SPM). Selanjutnya persyaratan
teknis telah dipenuhi dengan adanya sarana dan prasarana teknis
lainnya aadalah kesiapan petugas pelayanan dari pegawai kecamatan.

Peningkatan Pemberdayaan Masayarakat;

Keterlibatan masyarakat dalam pengambilan keputusan atau
kebijakan dalam pembangunan yang dilakukan oleh pemerintah
merupakan tolak ukur keberhasilan pemberdayaan masyarakat.
Selain itu keterlibatan komponen masyarakat dalam perencanaan
pembangunan menjadi sebuah tuntutan pengarusutamaan gender
dimana kelompok masyarakat rentan harus mendapatkan hak akses
dan partisipasi. Pengambilan kebijakan kecamatan yang diawali dari
Musyawarah Pembangunan jelas telah melibatkan berbagai unsur
dalam masyarakat. Maka kegiatan-kegiatan yang direncanakan
merupakan hasil dari masukan masyarakat melalui Musrenbang.

Pengarusutamaan Gender Dalam Perencanaan Pembangunan;

Setiap program pyang dilakukan harus mempertimbangkan keadilan
gender yang dimulai dari perencanaan keterwakilan perempuan
dalam setiap prioritas perencanaan pembangunan.

Keterbukaan Informasi Publik;

Dengan adanya Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik, memberikan amanat kepada Badan
Publik untuk dapat menyajikan informasi sesuai dengan jenisnya.
Oleh karena itu perlu adanya standar yang jelas bagi pemohon
informasi publik. Demikian juga dengan pengelolaan internal
informasi publik harus lebih tertib dan tertata dengan baik.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi Bupati Cianjur,
Kecamatan Warungkonadang akan melaksakanan program dan kegiatan
untuk mencapai tujuan dan sasaran sebagai berikut :

4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH
4.1.1 Tujuan Jangka Menengah

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Kecamatan
Warungkondang Kabupaten Cianjur berlandaskan pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur
Tahun 2021-2026, dengan berpedoman pada Visi Kabupaten Cianjur
Tahun 2021-2026 yaitu “Cianjur Manjur Berakhlak Mulia”

Adapun Misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan adalah Misi ke-5 (lima) Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026
Pemantapan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan untuk
menjamin terciptanya sistem pelayanan publik yang semakin baik,
profesional, efektif dan efisien serta adaftif menuju era governance 3.0
dengan tujuan : Terwujudnya transformasi reformasi birokrasi yang
berkualitas.

4.1.2 Sasaran Jangka Menengah

Sasaran adalah target spesifik dan dapat ditindaklanjuti yang perlu
dicapai dalam kerangka waktu yang lebih pendek (tahunan, semesteran,
bulanan)

Dari tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan
Warungkondang menetapkan sasaran sebagai berikut : Meningkatnya
kepuasan masyarakat atas layanan publik. Sasaran tersebut akan
diukur melalui indikator kinerja Kecamatan Warungkondang, yaitu
melalui indeks Kepuasan Masayarakat Kecamatan Warungkondang pada
tabel 4.1 dibawah ini :
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 STRATEGI DAN KEBIJAKAN PERANGKAT DAERAH

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif
untuk mewujudkan visi dan misi. Sedangkan kebijakan adalah arah atau
tindakan yang diambil oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai tujuan.
Strategi dan kebijakan dalam renstra Perangkat Daerah harus selaras
dengan strategi dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas
dalam rancangan awal RPJMD.

Untuk mewujudkan sasaran yang hendak dicapai harus dipilih strategi
yang tepat. Strategi Perangkat Daerah Kecamatan Warungkondang
mencakup penentuan kebijakan program dan kegiatan, sebagai pedoman
bagi setiap kegiatan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan.

Dengan kata lain bahwa strategi adalah alat penghubung antara visi,
misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang diemban
oleh pemerintah daerah dan atau dalam lingkup perangkat daerah.
Strategi juga merupakan cara yang dilakukan organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran strateginya.

Arah kebijakan membantu Pemerintah Kabupaten Cianjur dalam memilih
fokus pembangunan dari waktu ke waktu selama kurun waktu lima
tahun kedepan. Strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah
Kecamatan Warungkondang dalam S5 (lima) tahun mendatang ini
berfungsi untuk merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan
tujuan sesuai dengan pengaturan pelaksanaanya. Penekanan fokus atau
tema dalam setiap tahun selama 5 (lima) tahun memiliki kesinambungan
dalam rangka mencaai visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Sebagaiamanan tabel Tujuan, Sasaran dan Kebijakan sebagai
berikut :

Tabel 3.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Kecamatan Warungkondang

VISI Kabupaten Cianjur : CTANJUR MANJUR BERAKHLAK MULIA

MISI 5 Kabupaten Cianjur : Pemantapan reformasi dan transformasi
birokrasi pemerintahan untuk menjamin terciptanya sistem pelayanan
publik yang semakin baik, profesional, efektif dan efisien serta adaftif
menuju era governance 3.0

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terwujudnya Meningkatnya Penguatan Peningkatan
kepuasan kualitas eksistensi dan kualitas
masayarakat atas | pelayanan publik | peran birokrasi pelayanan publik
layanan publik yang transparan | pemerintahan yang transparan

dan akuntabel dan akuntabel
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Mengacu pada pada Peraturan Pemerintah Nomor 86 tahun 2017 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, maka penyusunan program, kegiatan dan
pendanaan berdasarkan pada : Pertama, pendekatan kinerja, kerangka
pengeluaran jangka menengah serta perencanaan dan penganggaran
terpadu.Kedua, kerangka pendanaan, kelompok sasaran dan pagu indikatif
dan ketiga, program prioritas unsur kewilayahan dan non urusan yang
mengacu pada standar pelayanan minimal sesuai dengan kondisi nyata daerah
dan kebutuhan masyarakat.

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan yang nyata, sistematis dan
terpadu yang dilaksanakan baik oleh satu atau beberapa instansi pemerintah
maupun dalam rangka kerjasama masyarakat atau yang merupakan
partisipasi aktif masyarakat, guna mencapai sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan. Kegiatan merupakan tindakan nyata dalam jangka waktu tertentu
dengan memanfaatkan sumber daya yang ada untuk mencapai tujuan sasaran
yang telah ditetapkan, dan disusun berdasarkan tingkat urgenitas dan
efektifitas pencapaian tujuan, sasaran dan program.

Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan
Warungkondang Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 meliputi :

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
e Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Pengadaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapannya

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
e Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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II. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
e Koordinasi/Sinergi  Perencanaan dan  Pelaksanaan  Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
2. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
e Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada
Camat
e Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Non Perizinan

III. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa da Kelurahan
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
e Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
wilayah Kecamatan

IV. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
e Harmonisasi Hubungaan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

V. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
e Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Tingkat Kecamatan

VI. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
e Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
e Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

Indikator Kinerja.

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk
memantau keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan, dengan
berpedoman indikator kinerja kegiatan pembangunan, dengan berpedoman
indikator kinerja maka pengelolaan dan pengendalian kegiatan akan lebih
terarah dan jika ditemui permasalahan akan lebih mudah pemecahan
masalahnya.

Kelompok Sasaran.

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan
Warungkondang adalah meliputi internal Kecamatan, elemen masayarakat
yang terlibat dan berkepentingan terhadap perencanaan Musrenbang Desa
dan Kecamatan, yang salah satu poin pentinnya adalah menumbuhkan
partisifasi masyarakat dan trasparansi dalam proses musrenbang maka
peningkatan dan komitmen terhadap sistem dan prosedur Musrenbang juga
sangat diperhatikan dalam Renstra Kecamatan Warungkondang Tahun 2021-
2026.
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Pendanaan.

Pendanaan Kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Warungkondang bersumber pada dana Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten Cianjur yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) yang berlandaskan hukum Peraturan Daerah Kabupaten
Cianjur. Adapun penyajiannya sebagaiamana pada tabel 6.1 dibawah ini :
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Peran perencanaan dalam pembangunan sangatlah penting, untuk itu sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Warungkondang harus
berkontribusi secara langsung dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD yang ditunjukan dengan indikator kinerja sebagai berikut :

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Yang Mengacu Pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kondis Target Capaian Setiap Tahun Kondis
i i
Kinerja Kinerja
pada pada
KU avyal Target akh1r
periode periode
RPJM RPJM
D D
202 202 202 202 202 202
2020 1 5 3 4 5 6 2026
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indeks
Kepuasan

Masyaraka 80,53 81,03 | 82,25 | 83,25 | 84,75 | 85,25 | 85,75

85,75
t
Tabel 7.2
Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah Yang Mengacu Pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD
Kondis Target Capaian Setiap Tahun Kondis
i i
Kinerja Kinerja
pada pada
awal T ¢ akhir
IKK period arge period
e e
RPJM RPJM
D D
202 202 202 202 202 202
2020 1 o 3 4 5 6 2026
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terwujudny
a Pelayanan
Kepada
100 100 100 100 100 100
(0] o
Masyarakat 100 % % % % % % % 100 %
Yang
Optimal
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategi (Renstra) Kecamatan Warungkondang Kabupaten Cianjur Tahun
2021- 2026 telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Cianjur Tahun 2021-2026.

Dalam Renstra Kecamatan Warungkondang Tahun 2021-2026 telah ditetapkan
rumusan pernyataan visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi kebijakan kepala
daerah terpilih. Dalam dokumen renstra Kecamatan Warungkondang memuat pula
Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Warungkondang dalam
rangka mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah dalam kurun waktu
5 (lima) tahun.Renstra Kecamatan Warungkondang tahun 2016-2021 dijadikan
pedoman dalam penyiapan Rencana Kerja (Renja) setiap tahun anggaran, Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP), Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD) dan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kecamatan
Warungkondang. Rencana Strategi (Renstra) Kecamatan Warungkondang Tahun
2021-2026 diharapkan menjadi panduan dan pedoman dalam mewujudkan visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih.

Kami ucapakan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan Renstra Kecamatan Warungkondang 2021-2026 apabila ada
kesalahan akan diadakan perbaikan, semoga Renstra ini bermanfaat bagi semua
pihak.

Warungkondang, 31 Januari 2023

Camat Waryngkondang

ALI AKBAR, \S.Kom,MAP
NIP.19720803 200312 1 005
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TABEL 2.7
Kinerja Kecamatan Warungkondang Kabupaten Cianjur
Berdasarkan Penyelenggaraan Program/Kegiatan Tahun 2022-2026

NO | Indikator | Target | Target | Target Target Renstra PD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke Rasio Capaian Pada tahun ke-
Kinerja NSPK IKK Indikator 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2022 2023 2024 2025 | 2026 2022 2023 2024 2025 2026
PD Lainnya
1 Indeks Jumlah
Kepuasan Program
Masyarak Nasional
at yang
dilaksanak
an oleh
Perangkat
Daerah
Nilai Hasil
Survey 80 80.50 81.5 82 82.5 77 80.25 80.53 80.53 81 96.25 99.68 98.81 100.67 98.19
Kepuasan
Masyarak
at
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kecamatan Warungkondang

TABEL 2.8

Kabupaten Cianjur

NO

Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Target Anggaran Pada tahun Ke- (Rp)

Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- (RP)

Rasio Antara
Realisasi dan
Anggaran Tahun

ke-

Rata-rata
Pertumbu
han

2022

2023

2024

2025

2026

2022

2023

2024

2025

2026

2022

2023

2024

Targ | Reali

et sasi
Angg
aran

Urusan Pemerintahan
Fungsi Penunjang
Administrasi
Pemerintahan

Program Peningkatan
Funsi Kecamatan dan
Kapasitas
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah di
Wilayah Kecamatan

1.1

Monitoring dan
Evaluasi Kegiatan
Tingkat Kecamatan

5.990.000

11.100.000

13.550.000

15.600.000

74.000.000

5.990.000

11.100.000

13.550.000

15.600.000

74.000.000

1.85 1.85

1.2

Musrenbang Tingkat
Kecamatan

5.000.000

7.500.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

5.000.000

7.500.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

1.08 1.08

1.3

Monitoring dan
Evaluasi PBB

19.434.000

13.500.000

7.500.000

13.500.000

7.500.000

6.000.000

13.500.000

7.500.000

13.500.000

7.500.000

0.96 0.96

1.4

Kegiatan Tim
Penggerak PKK
Kecamatan dan
Kelurahan

15.000.000

16.500.000

15.000.000

14.380.000

15.000.000

15.000.000

16.500.000

15.000.000

14.380.000

15.000.000

1.00 1.00

1.5

Pendampingan ADD

10.000.000

5.780.000

7.500.000

5.780.000

7.500.00

10.000.000

5.780.000

7.500.000

5.780.000

7.500.00

1.08 1.08

1.6

Peningkatan Operasi
Persampahan dalam
rangka menunjang K5

35.760.000

26.687.500

3.247.500

35.760.000

26.687.500

3.247.500

1.00 1.00




Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan warungkondang

TABEL 4.1

Indikat ' Target Tahun Indikator | Kond Target Tahun
or Kondi L -
. . . Sasaran Kinerja isi
NO Misi RPJMD Tujuan | Kinerja St PD Sasaran awal Kond
PD Tujuan | tahun| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 PD 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 isi
PD 2020
1 Pemanfaatan | Terwuj | Indeks Meningkt | SKM
reformasi udnya | kepua | 80,53 | 81,03 | 82,25 | 83,25 | 84,75 | 85,25 | 85,75 | nya kepada 80,53 | 80,53 | 80,53 | 81,23 | 81,93 | 82,63 | 83,33 | 83,33
dan kepua | san kualitas OPD
transformasi | san masya pelayana | terkait
birokrasi masya | rakat n publik
pemerintaha | rakat yang
n untuk atas transpara
menjamin layana n dan
terciptanya n akuntabe
sistem publik |
pelayanan
publik yang
semakin
baik, SKM 80,53 | 80,53 | 80,53 | 81,03 | 81,53 | 82,03 | 82,53 | 82,53
profesional,ef kepada
ektif dan mayaraka
efisien serta t
adaftif
menuju era
governance
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TABEL 6.1

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Warungkondang
Kabupaten Cianjur

Target Unit
Indikator Ce?}:i?an . dI;Z_Jaah
Sasara Program dan Kinerja,Tujuan,Sasar Pada awal . KOI-ldISl Penan
No Tujuan n Kegiatan/Sub Kegiatan an,Program Tahun 2021 2022 2023 2024 2025 Kmer._]a Pada . g
(outcome) dan Perencanaa Akhir 2026 Jgu gb
Kegiatan (output) n (2021) awa
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1 Terwuju | Mening | PROGRAM Persentase Kinerja
dnya katnya PENUNJANG URUSAN | Penyelenggaraan 2.434.41
Transfor | Kepuas PEMERINTAHAN Urusan 2.375.999.840 10 2.375.99 | 10 | 2.386.342. | 100 0.920 100 2.852.210. | 100 3.146.41 100 3.469.83 Kec.Wa
masi an DAERAH Pemerintahan 0 9.840 0 580 % % 247 % 6.072 % 0.379 rungko
Reforma | Masyar | KABUPATEN/KOTA Daerah % % ndang
si akat Kabupaten/Kota
Birokras | atas
iyang layanan
Berkuali | publik
tas
Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan, 8 18.230.5 | 2 | 14.420.00 4 12.900.0 8 15.899.00 8 16.694.0 8 17.529.0
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan 18.230.500 Do 00 D "o Dok 00 Dok "o Dok 00 Dok ‘00
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja k ok
yang disusun
Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen
Perencanaan perencanaan yang 10.230.000 1340 10.230.00 lg 5.740.000 2 4.300.000 | 4 Dok | 6.328.000 4 6.645.000 | 4 Dok | 6.978.000
Perangkat Daerah disusn k 0 ok Dok Dok
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Koordinasi dan Penyusunan Jumlah
DPA-SKPD dokumen DPA 4.000.000 | 2 Dok | 4.000.000 | 2 Dok | 4.340.000 | 1Dok | 4.300.000 | 2 Dok | 4.785.000 | 2 Dok | 5.025.000 | 2 Dok | 5.277.000
yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah
Perubahan DPA SKPD dokumen 4.000.000 | 2 Dok | 4.000.000 | 2 Dok | 4.340.000 | 1Dok | 4.300.000 | 2 Dok | 4.785.000 | 2 Dok | 5.025.000 | 2 Dok | 5.277.000
DPPA yang
disusun
Administrasi Keuangan Jumlah
Perangkat Daerah dokumen
administrasi 2.190.45 3 2.190.45 3 2.182.80 3 2.247.86 3 2.627.80 3 2.910.79 3 3.222.42
7.500 Dok 7.500 Dok 0.300 Dok 2.400 Dok 6.241 Dok 3.241 Dok 7.657
keuangan
yang disusun
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN
Tunjangan ASN yang
dibavarkan 2.182.457 14 2.182.457 14 2.174.800 14 2.234.938 14 2.618.986 14 2.901.532 14 3.212.703
o y .500 Org .500 Org .300 Org .900 Org 241 Org 241 Org .657
gaji dan
tunjangannya
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah
laporan Keuangan Akhir laporan
Tahun SKPD keuangan 4.000.000 | 1 Dok | 4.000.000 | 1Dok | 4.000.000 | 1Dok | 6.023.500 | 1Dok | 4.410.000 | 1Dok | 4.630.500 | 1 Dok | 4.862.000
akhir tahun
yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah
Laporan Keuangan laporan
Bulanan/Triwulanan/Semest | keuangan 12 12 12 12 12
eran SKPD bulanan/triwu | 4.000.000 | L% | 4.000.000 | 5 | 4.000.000 | 2Dok | 6.900.000 | - | 4.410.000 | S5 | 4.630.500 | % | 4.862.000
lanan/semeste
ran yang
disusun
Administrasi Kepegawaian Jumlah
Perangkat Daerah Pegawai ASN
yang
meninokat ) ) . 20 5.000.00 20 5.500.00 20 5.512.50 20 5.788.00 20 6.077.00
o g N Org o Org o Org o Org o Org o
kedisiplinan
dan
kapasitasnya
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah
Beserta Atribut dan Pakaian Dinas 20 20 20 20 20
. - - - 5.000.000 5.500.000 5.512.500 5.788.000 6.077.000
Kelengkapannya beserta atribut Stel paket Stel Stel Stel

kelengkapanya
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Administrasi Umum Jumlah
Perangkat Daerah Dokumen 17.340.0 4 17.340.0 4 19.715.0 4 28.915.0 4 21.735.0 4 22.821.0 4 23.962.0
ini i o 1) 1) o o 0.
Administrasi 00 Dok 00 Dok 00 Dok 00 Dok 00 Dok 00 Dok 00
Umum

Penyediaan Komponen Jumlah alat . . . . . .

gstalam L1Is<tr1k/ Penerangan 11str11(<:1 yang 1.200.000 | jooio | 1.200.000 | oo | 1.200.000 | o | 3.600.000 | gL | 1323000 | g | 1.389.000 | g .o | 1.458.000

angunan Kantor tersedia

Penyediaan Peralatan dan Jumlah

Perlengkapan Kantor peralatan dan

rlenekapan 11.950.00 15 11.950.00 15 13.615.00 3 15.715.00 15 15.009.00 15 15.759.00 15 17.247.00
ie 4 gkap 0 Jenis 0 Jenis 0 paket 0 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0
antor yang
tersedia
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah
dan Penggandaan Baran
g8 g 2.190.000 2 2.190.000 2 2.900.000 2 6.000.000 2 3.197.000 2 3.356.000 2 3.523.000
cetakan dan Jenis Jenis paket Jenis Jenis Jenis
penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah surat . . . . .

darcl1 Peraturan Perundang- kaba(r:1 yang 2.000.000 | ;.| 2.000.000 | ;o. | 2.000.000 | 1dok | 3.600.000 | ;.| 2205000 | ;.| 2.315.000 | .| 2.430.000

undangan tersedia

Pengadaan Barang Milik Jumlah barang 29.264.0 2 29.264.0 2 22.500.0 ! 12.000.0 2 24.806.0 2 26.046.0 2 27.348.0

Daerah Penunjang Urusan milik daerah 00 Jenis 00 Jenis 00 kega 00 Jenis 00 Jenis 00 Jenis 00

Pemerintah Daerah yang tersedia an

Pen, n Mebel mlah mebel

engadaan Mebe Jumlah mebel | 20.264.00 2 | 20.264.00 2 | 8.000.000 2 | 8.820.000 2 | 9.261.000 2 | 9.724.000
yang tersedia 0 Jenis 0 Jenis Jenis Jenis Jenis

Pengadaan Peralatan Mesin Jumlah

Lainnya peralatan 9.000.000 2 9.000.000 2 14.500.00 1 12.000.00 2 15.986.00 2 16.785.00 2 17.624.00
mesin yang : : Jenis : : Jenis 0 unit 0 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0
tersedia

Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Jasa

Urusan Pemerintahan enunjan,

Daerah p jang 96.519.8 | S8 | 965108 | 3 | 138110, | 8 | 132003 | 35 | 130226 | 35 | 136737, | 359 | 143.574.
urusan 40 el 40 el 280 el 520 el 506 el 831 el 722
pemerintahan tan tan tan tan tan tan
daerah

Penyediaan Jasa Surat Jumlah benda 150 150 12 150 150 150

Menyurat pos yang 1.620.000 | Lemb | 1.620.000 | Lemb | 1.600.000 | lapor | 2.200.000 | Lemb | 1.764.000 | Lemb | 1.852.000 | Lemb | 1.944.000
tersedia ar ar an ar ar ar

Penyediaan Jasa Komunikasi | Jumlah jenis 3 3 3 3 3 3

Sumber Dava Air dan Listrik rekenin an 21.000.00 Jenis 21.000.00 Jenis 21.000.00 lapor 18.600.00 Jenis 23.152.00 Jenis 23.309.00 Jenis 24.474.00

umbe y S exening yang 0 Reke 0 Reke 0 P 0 Reke 0 Reke 0 Reke 0
3 N . an . N .
dlbayar ning ning ning ning ning
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Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah 4 4 12 4 4 4
Umum Kantor + 73.899.84 | o | 73.899.84 | Oran | 95.519.28 | . | 111.203.5 | Oran | 105.309.0 | Oran | 110.574.0 | Oran | 116.102.0
um Kanto petugas 0 . 0 g 100 0 P 20 g 100 00 g 100 00 g 100 00

keamanan,ten




aga kebersihan
kantor,tenaga
pengemudi
dan tenaga
operator
komputer yang
dibayar

Pemeliharaan Barang Milik

Jumlah

2
Daerah Penunjang Urusan barang milik 24.(1’(8)8.0 Jeiis 24.(1’(8)8.0 Jeiis 23.;38.0 Kegia 7.2360.00 Jeiis 26.‘2)(2’5.0 J:lis 27.(5’86.0 Jeiis 28.3(1)2.0
Pemerintahan Daerah daerah yang tan
dipelihara
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Biaya kendaraan 2 2 2 2 2
Pemeliharaan, Pajak, dan yang dibayar 21.7(8)8.00 Kend 21.7(8)8.00 Kend 21.7(8)8.00 mzm 4030000 | Kend 24,0(2)0.00 Kend 25,2(2)1,00 Kend 26.4(8)2.00
Perizinan Kendaraan Dinas pajak dan araan araan araan araan araan
Operasional atau Lapangan dipelihara
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah
Mesin Lainnya pera}atan dan 2.400.000 2 2.400.000 2 2.000.000 6 3.200.000 2 2.205.000 2 2.315.000 2 2.430.000
mesin yang Jenis Jenis unit Jenis Jenis Jenis
dipelihara
PROGRAM Persentase
PENYELENGGAARAAN penyelenggara
PEMERINTAHANN DAN an
PELAYANAN PUBLIK pemerintahan
yang 77.545.0 100 77.545.0 100 56.120.0 100 72.040.0 100 61.872.0 100 64.965.0 100 | 68.213.0
dilaksanakan 00 % 00 % 00 % 00 % 00 % 00 % 00
Persentase
pelayanan
publik yang
dilaksanakan
Koordinasi Jumlah
Penyelenggaraan Kegiatan dokumen
Pemerintahan di Tingkat koordinasi
Kecamatan penyelenggara | 15.310.0 1 15.310.0 1 8.880.00 la;m 12.500.0 1 9.790.00 1 10.279.0 1 10.792.0
an kegiatan 00 Dok 00 Dok 0 o 00 Dok 0 Dok 00 Dok 00
pemerintahan
di tingkat
Kecamatan
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Koordinasi/Sinergi Jumlah usulan
Perencanaan dan prioritas 15'3(1)0'00 1 Dok 15'3(1)0'00 1 Dok | 8.880.000 | 1 Dok 12'580'00 1 Dok | 9.790.000 | 1 Dok 10'239'00 1 Dok 10'782'00
Peleksanaan Kegiatan pembangunan




Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

di Kecamatan

Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana

Jumlah
prasarana dan

11 11 12 11 11 11
Pelayanan Umum sarana 39.735.0 | Loka | 39.735.0 | Loka | 40.400.0 | doku | 44.000.0 | Loka | 44.541.0 | Loka | 46.768.0 | Loka | 49.106.0
pelayanan 00 si 00 si 00 men 00 si 00 si 00 si 00
umum yang
dipelihara
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah lokasi
Perangkat Daerah dan/ataiu sarana dan
Instansi Vertikal Terkait prasarana
dalam Pemeliharaan Sarana pelayanan 1 1 1 1 1
dan Prasarana Pelayanan umum yan
4 um yang 39.735.00 | 1OK8 | 3973500 | OK& | 4040000 | 2 | 440000 | 192 | sas41.0 | Ok | 467680 | Lokas
Umum dipelihara i i doku i i i 49.106.0
0 0 0 00 00 00
Jumlah sarana 8 8 men 8 8 8 00
Jenis Jenis Jenis Jenis Jenis
prasarana
pelayanan
umum yang
disediakan
Pelaksanaan Urusan Jumlah
Pemerintahan yang pelimpahan
Dilimpahkan Kepada Camat | urusan 2 2 2 2 2
- 22.500.0 22.500.0 6.840.00 15.540.0 7.541.00 7.918.00
pemerintahan 00 Urus 00 Urus o 1 keg 00 Urus o Urus o Urus 8.313.00
kepada camat an an an an an ]
yang
dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan Jumlah
Pemerintahan yang terkait layanan 2 2 11 2 2 2
d L 22.500.00 22.500.00 15.540.00
engan Nonper1z1nan urusan 0 Urus 0 Urus 6.840.000 lapor 0 Urus 7.541.000 Urus 7.918.000 Urus 8.313.000
pemerintahan an an an an an an
non perijinan
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN kegiatan
MASYARAKATA DESA DAN pemberdayaan 15.000.0 100 15.000.0 100 15.000.0 100 16.500.0 100 16.537.0 100 17.363.0 100 18.231.0
KELURAHAN masyarakat 00 % 00 % 00 % 00 % 00 % 00 % 00
yang
dilaksanakan
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Koordinasi Kegiatan Jumlah 15.000.0 4 15.000.0 4 15.000.0 12 16.500.0 4 16.537.0 4 17.363.0 4
00 Kegia 00 Kegia 00 Kegia 00 Kegia 00 Kegia 00 Kegia




Pemberdayaan Desa kegiatan tan tan tan tan tan tan
pemberdayaan 18.(2’21.0
desa yang
dikoordinasika
n

Peningkatan efektifitas Jumlah

Kegiatan Pemberdayaan kegiatan 4 4 12 4 4 4

Masyarakat di Wilayah terkait 15.080.00 Kegia 15.080.00 Kegia 15.080.00 Japor 16.580.00 Kegia 16,5(3;7.00 Kegia 17.3(6)3.00 Kegia | 18.231.00

Kecamatan pemberdayaan tan tan an tan tan tan 0
masyarakat

PROGRAM KOORDINASI Persentase

KETENTRAMAN DAN koordinasi

KETERTIBAN UMUM ketentraman 18.000.0 100 18.000.0 100 18.000.0 100 14.730.0 100 19.845.0 100 20.837.0 100 21.878.0
dan ketertiban 00 % 00 % 00 % 00 % 00 % 00 % 00
umum yang
dilaksanakan

Koordinasi Upaya Jumlah desa

Penyelenggaraan terkait

Ketentraman dan koordinasi 18.000.0 11 18.000.0 11 18.000.0 11 14.730.0 11 19.845.0 11 20.837.0 11

Ketertiban Umum ketentraman 00 Desa 00 Desa 00 Desa 00 Desa 00 Desa 00 Desa 21.878.0
dan ketertiban 0o
umum

Harmonisasi Hubungan Jumlah desa 18.000.00 11 18.000.00 11 18.000.00 12 14.730.00 11 19.845.00 11 20.837.00 11

hoes hoes hoes lapor ihed O Ol 21.878.00

?gﬁfs%ﬁzgilaii?ma dan ;Zi?;?)]{llisasi 0 Desa 0 Desa 0 zfn 0 Desa 0 Desa 0 Desa 0

PROGRAM Persentase

PENYELENGGARAAN penyelenggara 31.200.0 100 31.200.0 100 30.155.0 100 29.144.00 100 | 33.245.00 100 34.907.00 100

URUSAN PEMERINTAHAN an urusan 00 % 00 % ‘00 % o % “o % o % 36.652.00

UMUM pemerintahan 0
umu

Penyelenggaraan Urusan Jumlah forum

Pemerintahan Umum koordinasi

]sjzs;:LPenugasan Kepala E:fakrigt an 312000 | M2 | 312000 | 2 | 30550 |, Keg | 29-144.0 a2 | 332450 | 2 | 34070 | 12 | 366520
yang 00 n 00 n 00 00 n 00 n 00 n 00
dilaksanakan

di kecamatan
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Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah
Koordinasi Pimpinan di pegawai yang 31.200.00 14 31.200.00 14 30.155.00 12 29.144.00 14 33.245.00 14 34.907.00 14
Kecamatan melaksanakan o org o org o doku o org o org o org | 36.652.00
rapat men 0
koordinasi
PROGRAM PEMBINAAN Persentase
DAN PENGAWASAN pembinaan
PEMERINTAHAN DESA dan
pengawasan 59.330.0 1:/)0 sg.ggo.o 1:/)0 43.834.0 1:/)0 51.(5,(9)5.0 1:/)0 48.(1)29.0 1:/)0 50.(5,35.0 1:/)0 53.072.0
o o o o o o
pemerintahan 00
desa yang
dilaksanakan
Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah
dan Koordinasi Pembinaan fasilitasi,rekom
dan Pengawasan endasi dan
Pemerintahan Desa koordinasi
- 59.000.0 11 59.000.0 11 43.664.0 51.595.0 11 48.139.0 11 50.545.0 11
pembinaan 00 Desa 00 Desa 00 2 keg 00 Desa 00 Desa 00 Desa | 53:072:0
dan oo
pengawasan
pemerintahan
desa
Fasilitasi Penyusunan Jumlah
Peraturan Desa dan dokumen
Peratuiran Kepala Desa RKPDes dan 22‘580‘00 Dia 22‘580‘00 Dia 6.840.000 onzk 15'080‘00 Dttia 7.541.000 Diia 7.918.000 Dia
RAPBDes 8.313.000
perdesa
Fasilitasi Pemilihan Kepala Jumlah desa
Desa an,
fneliksanakan - - - Djsa 7.465.000 Dessa 8.229.000 D:sa 8.640.000 Dessa 9.072.000
pilkades
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah desa
Perencanaan Pembangunan yang
Daerah dengan pembangunan
Pembangunan Desa e 22.500.00 11 22.500.00 11 29.350.00 11 36.595.00 11 32.357.00 11 33.974.00 11
tersinkronisasi A 0 A Desa A 0 A Desa A 0 A Desa A 0 A desa A 0 A Desa - 0 A Desa 35.672.00
dengan 0
perencanaan
pembangunan
daerah
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