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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Sebagaimana diamanatkan dalam UU 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) yang kemudian 

dijabarkan lebih lanjut oleh Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 

8 Tahun 2011 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Cianjur, untuk menjamin agar kegiatan pembangunan 

berjalan efektif, efisien, dan bersasaran maka diperlukan perencanaan 

pembangunan. 

Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur No 9 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cianjur 

Tahun 2016 – 2021, merupakan pedoman bagi pemerintah daerah 

dalam menyusun Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

Kabupaten Cianjur dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

periode 1  (satu) tahun. 

Sesuai dengan pedoman RPJMD diatas, telah ditetapkan Peraturan 

Bupati Cianjur Nomor 9 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kabupaten Cianjur Tahun 2022, yang memuat rancangan 

kerangka ekonomi daerah, program prioritas pembangunan daerah, 

rencana kerja dan pendanaannya serta prakiraan pagu dengan 

mempertimbangkan kerangka pendanaan dan pagu indikatif atau 

rencana pembangunan tahunan daerah. 

Berdasarkan RPJMD maupun RKPD tersebut, setiap Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Cianjur menyusun Rencana Kerja, 

diselaraskan dengan Visi Pemerintah Kabupaten Cianjur seperti yang 

tercantum dalam RPJMD dimaksud yaitu : 

 “Cianjur Manjur (Maju,Mandiri,Religius) dan Berakhlak Mulia” 

Yang didukung dengan 5 (lima) misi yaitu : 

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, cerdas 

produktif,bertakwa dan berakhlak mulia menyambut era society. 
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2. Mengembankan ekonomi kerakyatan dan berbais lokal dan mandiri 

dan berdaya saing tinggi sesuai dengan tuntutan era industri 

3. Melanjutkan pembangunaan insfra truktur untuk mengurangi 

kesenjangan sert mendukung peningkataan dan pemertaan 

pembangunan  bidang Pendidikan,Kesehatan dan ekonomi 

4. Peningkatan pengelolaan dan perlindungan sumber daya alam untuk 

menjamin keseimbangan dan kelangsung lingkungan hidup. 

5. Pemanfaatan reformasi dan transportasi birokrasi Pemerintah untuk 

menjamin terciptannya sistem pelayanan publik semakin baik, 

profesional, efektif, dan efisien serta adaptif menuju era governance. 

Tahun 2022 merupakan tahun kedua dari 5 tahun periode 

pelaksanaan RPJMD Kabupaten Cianjur Tahun 2021 - 2026, oleh 

karena itu perencanaan tahun 2022 ini merupakan rencana kerja OPD 

tahun-tahun awal dalam jangka menengah 5 tahun 2021 – 2026. 

Sehubungan dengan tersebut, agar pelaksanaan tugas pokok Kecamatan 

Sukaresmi selaku OPD dalam lingkup Kabupaten Cianjur memenuhi 

prinsip-prinsip perencanaan pembangunan daerah, maka perlu disusun 

Rencana Kerja Kecamatan Sukaresmi. Rencana Kerja Kecamatan 

Sukaresmi ini adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) 

tahun yang berisi evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun lalu sebagai 

bahan masukan atau umpan balik untuk mendapatkan kesinambungan 

dengan rencana kerja yang akan dilaksanakan, serta berisi tujuan, 

sasaran, program dan kegiatan yang akan dicapai di tahun 2022, 

dengan tetap konsisten terhadap upaya perwujudan visi dan misi 

Pemerintah Kabupaten Cianjur. 

 

1.2 Landasan Hukum Penyusunan 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukaresmi tahun 2022 

didasarkan pada ketentuan peraturan perundangan sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 No. 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4287); 
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2. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 No. 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia No. 4421); 

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025  (Lembaran  

Negara  Republik  Indonesia  Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4725); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 
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11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 

Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4833); 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2022 - 2026; 

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2013 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah 

Provinsi Jawa Barat Tahun 2013–2022 (Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Barat Tahun 2013 Nomor 10 Seri E); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur No 9 Tahun 2011 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Cianjur Tahun 2005 – 2025 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur No 9 Tahun 2016 tentang 

RPJMD Tahun 2021 – 2026 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Rencana kerja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 disusun dengan 

maksud untuk : 

1.1.1 Menetapkan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan  

yang  akan dilaksanakan periode Tahun 2022 yang mengacu 

visi, misi dan program Kabupaten Cianjur guna mendorong 

partisipasi aparatur dan masyarakat di wilayah Kecamatan 

Sukaresmi; 

1.1.2 Menetapkan pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan 

Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022; 

1.1.3 Mewujudkan sinkronisasi dan sinergi perencanaan 

pembangunan daerah antara Renja Kecamatan Sukaresmi 

dengan RKPD Kabupaten Cianjur Tahun 2022. 
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Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sukaresmi 

untuk memberikan arahan sekaligus pedoman bagi unit kerja dalam 

lingkup Kecamatan Sukaresmi dalam melaksanakan pembangunan guna 

mewujudkan visi dan misi Kabupaten Cianjur sesuai Rencana Strategis 

Kecamatan Sukaresmi Tahun 2021 – 2026. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 disusun 

berdasarkan sistematika berikut : 

Bab I Pendahuluan 

Berisi Latar Belakang penyusunan Renja ini, dasar hukum, 

maksud dan tujuan, serta sistematika pembahasan. 

Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sukaresmi Tahun Lalu 

Memuat : (1) kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelasksanaan Renja Kecamatan Sukaresmi triwulan II dan 

perkiraan capaian tahun berjalan,  (2) analisis kinerja pelayanan 

OPD, (3) isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, 

(4) review terhadap rancangan awal RKPD, dan (5) penelaahan 

usulan program dan kegiatan masyarakat. 

Bab I Pendahuluan 

Berisi Latar Belakang penyusunan Renja ini, dasar hukum, 

maksud dan tujuan, serta sistematika pembahasan. 

Bab IV Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

Berisikan telaahan terhadap kebijakan nasional yang terkait 

dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sukaresmi, tujuan 

dan sasaran renja Kecamatan Sukaresmi, serta program dan 

kegiatan. 

Bab IV Penutup 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan 

kebutuhan, serta kaidah-kaidah pelaksanaan, dan Rencana 

tindak lanjut. 
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BAB II 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Sukaresmi  

Tahun Lalu (2021) 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Sampai Dengan Triwulan II 

Pada Tahun 2021 diselenggarakan Program berikut : 

1. Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah Di Wilayah Kecamatan Dan Kelurahan/ Desa 

Dalam program ini diselenggarakan Kegiatan Monitoring Dan 

Evaluasi Kegiatan Tingkat Kecamatan, Realisasi  dari  program  dan  

kegiatan  ini  telah  memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan. 

 

2. Program Perencanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan 

Dalam program ini diselenggarakan Kegiatan Musrenbang Tingkat 

Kecamatan. Realisasi dari program dan kegiatan ini telah 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. 

 

3. Program Peningkatan Fungsi Kecamatan Dalam program ini 

diselenggarakan kegiatan : 

a. Monitoring Evaluasi Pajak Bumi dan Bangunan; 

b. Penunjang Kegiatan Tim Penggerak PKK Kecamatan dan 

Kelurahan; 

Realisasi dari program dan kegiatan ini telah memenuhi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. 

 

Sementara, pada anggaran  Tahun 2021 diselenggarakan Program 

berikut : 

1. Program Peningkatan Fungsi Kecamatan dan Kapasitas 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah di Wilayah Kecamatan 

Dalam program ini diselenggarakan kegiatan : 

a. Monitoring Dan Evaluasi Kegiatan Tingkat Kecamatan 

b. Musrenbang Tingkat Kecamatan 
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c. Monitoring Evaluasi Pajak Bumi dan Bangunan; 

d. Penunjang Kegiatan Tim Penggerak PKK Kecamatan dan 

Kelurahan; 

e. Penunjang Pendampingan ADD; 

f. Peningkatan Operasi Persampahan dalam Rangka Menunjang K5 

 

Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan tidak tercapainya 

/ terpenuhinya / melebihi target *) kinerja progam/kegiatan antara 

lain adalah : 

1. Monitoring Dan Evaluasi Kegiatan Tingkat Kecamatan 

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan tidak 

tercapainya kinerja program / kegiatan antara lain adalah : 

Volume kebutuhan gerak Monitoring dan Evaluasi yang tinggi 

karena tingginya frekuensi pembangunan di wilayah Kecamatan 

Sukaresmi yang tidak tercover karena dibatasi oleh jumlah 

petugas dan pembiayaan. 

b. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan 

terpenuhinya kinerja program/kegiatan antara lain adalah : 

Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah Di Wilayah Kecamatan Dan Kelurahan/ Desa Kegiatan 

Monitoring Dan Evaluasi Kegiatan Tingkat Kecamatan akan 

memenuhi target Disebabkan masa / waktu pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan dilapangan dapat 

dilaksanakan dengan fleksibel dan dikerjakan sebagaimana 

mestinya sehingga diharapkan tidak mengalami kendala 

c. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan melebihi 

target *) kinerja program/kegiatan antara lain adalah : 

Kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan desa dan kelurahan 

di Kecamatan Sukaresmi dapat melebihi target indikator kinerja 

dikarenakan kondisi Geografis wilayah Kecamatan Sukaresmi 

jarak tempuhnya tidak memakan waktu yang lama perjalanan 

untuk ke Desa / Kelurahan, sedangkan transportasi tidak 

terlalu sulit sehingga memungkinkan untuk melebihi target. 
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2. Musrenbang Tingkat Kecamatan 

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan tidak 

tercapainya kinerja program / kegiatan antara lain adalah 

kurangnya perencanaan yang partisipatif, transparansi, 

akuntabel dan komprehensif. 

b. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan 

terpenuhinya kinerja program/kegiatan antara lain adalah : 

- Adanya partisipasi aktif dari pemerintah Kecamatan dan Desa 

terkait dengan perencanaan pembangunan; 

- Adanya partisipasi aktif dari lembaga BPD dan lembaga 

masyarakat dalam mengawasi kelangsungan kesuksesan 

Musrenbang Kecamatan. 

Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan melebihi 

target *) kinerja program/kegiatan antara lain adalah : 

Kegiatan Musrenbang di Kecamatan Sukaresmi dapat melebihi 

target indikator kinerja dikarenakan adanya kesadaran dari 

seluruh pihak tentang musrenbang yang merupakan hal paling 

penting terhadap usulan program yang prioritas dari 

masyarakat karena apa yang dihasilkan merupakan kebutuhan 

masyarakat yang sebenarnya. 

3. Kegiatan Monitoring Evaluasi Pajak Bumi dan Bangunan 

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan tidak 

tercapainya kinerja program / kegiatan antara lain adalah 

kurangnya partisipasi aktif dari para kolektor dalam 

menyampaikan data capaian Pajak Bumi dan bangunan 

b. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan 

terpenuhinya kinerja program / kegiatan antara lain adalah 

adanya kerjasama dan partisipasi dari pemerintah kelurahan / 

Desa dalam mendukung upaya pencapaian Pajak Bumi dan 

Bangunan baik itu secara administrasi maupun dalam 

pelaksanaannya 

c. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan melebihi 

target kinerja progam/kegiatan antara lain adalah Geografis 
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wilayah Kecamatan Sukaresmi jarak tempuhnya tidak memakan 

waktu yang lama perjalanan untuk ke Desa / Kelurahan, 

sedangkan transportasi tidak terlalu sulit sehingga 

memungkinkan untuk melebihi target 

4. Kegiatan Penunjang Kegiatan Tim Penggerak PKK Kecamatan dan 

Kelurahan 

Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan tidak 

tercapainya kinerja program / kegiatan kemungkinan kecil tidak 

ada dikarenakan Kegiatan Tim Penggerak PKK Kecamatan 

Kegiatan sudah berjalan secara rutin setiap tahunnya 

sehingga berpotensi menyebabkan terpenuhinya target kinerja 

Kegiatan penunjang kegiatan Tim Penggerak PKK Kecamatan, 

sedangkan faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan melebihi 

target adalah adanya peran serta aktif dari Tim Penggerak PKK 

terhadap kegiatan PKK. 

5. Kegiatan Penunjang Pendampingan ADD 

Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan tidak 

tercapainya kinerja program / kegiatan kemungkinan kecil tidak 

ada dikarenakan Kegiatan penunjang pendampingan ADD pada 

tahun ini merupakan tahun kedua sehingga berpotensi 

menyebabkan terpenuhinya target kinerja Kegiatan penunjang 

pendampingan ADD dikarenakan pemerintahan Desa sudah mulai 

aktif untuk membuat rancangan ADD sesuai dengan kebutuhan 

desa itu sendiri, sedangkan faktor-faktor yang berpotensi 

menyebabkan melebihi target kemungkinan tidak ada dikarenakan 

kegiatan pendampingan ADD sudah disesuaikan dengan proses 

kegiatan ADD itu sendiri. 

Secara lebih sistematis penjelasan di atas dapat diuraikan dalam 

format tabel sebagai berikut. 

6. Peningkatan Operasi Persampahan dalam Rangka Menunjang K5 

a. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan tidak 

tercapainya kinerja program / kegiatan antara lain adalah 

kurangnya partisipasi aktif dan disiplin  dari masyarakat dalam 
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mengumpulkan dan membuang sampah, ditambah kondisi 

Geografis wilayah Kecamatan Sukaresmi yang berbukit agak 

menyulitkan mobilitas petugas kecuali alat transportasinya 

memadai. 

b. Adapun faktor-faktor yang berpotensi menyebabkan 

terpenuhinya kinerja program / kegiatan antara lain adalah 

adanya kerjasama dan partisipasi dari pemerintah kelurahan / 

Desa dalam mendukung upaya pelaksanaan peningkatan 

Operasi Persampahan dengan memberikan pengarahan kepada 

masyarakat 
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Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD s/d Triwulan II Tahun 2022 

Kecamatan Sukaresmi 

 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

UNSUR KEWILAYAHAN

KECAMATAN

Program Pembangunan

Kecamatan Sukaresmi

7 01 02 Pogram Penyelenggaraan 

Pemerintah dan Pelayanan 

Publik

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik

100% 76jt 100% 58jt 100% 76jt 22% 12.8jt 44% 26jt 100% 76jt 100% 76jt 100% 76jt 100% 76jt

2 01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan

Terselenggaranya 

koordinasi kegiatan 

pemerintah di 

tingkat Kecamatan

100% 6,5jt 100% 6,8jt 100% 6,5jt 22,% 1,5jt 44,% 3jt 100% 6,5jt 100% 6,5jt 100% 6,5jt 100% 6,5jt

2 01 01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait

Tersusunnya usulan 

prioritas tingkat 

kecamatan

100% 6,5jt 100% 6,8jt 100% 6,5jt 22,% 1,5jt 44,% 3jt 100% 6,5jt 100% 6,5jt 100% 6,5jt 100% 6,5jt

2 03 Program Koordinasi 

Pemeliharaan Prasarana dan 

Sarana Pelayanan Umum

Terkoordinasikan 

pemeliharaan sarana 

dan prasaran 

pelayanan umum

100% 57,6jt 100% 36jt 100% 57,6jt 22% 8,2jt 49% 17.9jt 100% 57,6jt 100% 57,6jt 100% 57,6jt 100% 57,6jt

2 03 01 Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang terkait 

dalam Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Umum

Terlaksananya 

Operasi 

Persamapahan

100% 57,6jt 100% 36jt 100% 57,6jt 22% 8,2jt 49% 17.9jt 100% 57,6jt 100% 57,6jt 100% 57,6jt 100% 57,6jt

2 04 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat

Terlaksananya 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat

100% 12jt 100% 15,4jt 100% 12jt 14% 3,1jt 30% 4.7jt 100% 12jt 100% 12jt 100% 12jt 100% 12jt

2 04 01 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait dengan 

Pelayanan Perizinan Non Usaha

Terpenuhinya 

pembinaan PBB di 

desa

100% 12jt 100% 15,4jt 100% 12jt 14% 3,1jt 30% 4.7jt 100% 12jt 100% 12jt 100% 12jt 100% 12jt

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan 

5 6 7
4

Target 

Kinerja 

dan 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 

berjalan 

yang 

dievaluasi 

tahun 

2022

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program

Target 

Renstra 

SKPD pada 

Tahun 2022

Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

PD s.d 

Renja PD 

Tahun 

Lalu (2021)

Ket.

I II

8 9 10 11 12 13
14

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran 

Renja PD 

yang 

dievaluasi 

Tahun 2022

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 

2022(%)

Realisasi 

Kinerja dan 

Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 

2021 (Akhir 

Tahun 

Pelaksanaan 

Renja PD 

Tahun 2022)

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renstra PD 

s/d Tahun 

2022 (%)

32
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K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

UNSUR KEWILAYAHAN

KECAMATAN

Program Pembangunan

Kecamatan Sukaresmi

7 01 03 Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan Keluarahan

Terlakasananya 

kegiatan 

pemberdayaan 

masyarakat desa

100% 9,4jt 100% 12,8jt 100% 9,4jt 24% 3,1jt 48% 6.1jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt

2 01 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa

Terlakasananya 

kegiatan 

pemberdayaan 

masyarakat desa

100% 9,4jt 100% 12,8jt 100% 9,4jt 24% 3,1jt 48% 6.1jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt

2 01 03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan

Terbinanya 

kegiatan PKK di 

desa

100% 9,4jt 100% 12,8jt 100% 9,4jt 24% 3,1jt 48% 6.1jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt 100% 9,4jt

7 01 04 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum

Terselenggaranya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

100% 20jt 100% 20jt 100% 20jt 0% 0 0% 20jt 100% 20jt 100% 20jt 100% 20jt 100% 20jt

2 01 01 Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan

Terselenggaranya 

Koordinasi dengan 

Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

100% 10jt - - 100% 10jt - - - - 100% 10jt 100% 10jt 100% 10jt 100% 10jt

2 01 02 Harmonisasi Hubungan Dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat

Terselenggaranya 

Koordinasi dengan 

Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

100% 10jt 100% 16jt 100% 10jt 0% 0 0% 0 100% 10jt 100% 10jt 100% 10jt 100% 10jt

7 01 06 Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

Terselenggaranya 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

100% 55jt 100% 46,4jt 100% 55jt 8% 1,3jt 35% 16,2jt 100% 55jt 100% 55jt 100% 55jt 100% 55jt

2 01 01 Fasilitasi Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala Desa

Tersedianya 

dokumen RKPDes 

dan RPJMDes

100% 12jt 100% 16,9jt 100% 12jt 100% 1,3jt 44% 7.5jt 100% 12jt 100% 12jt 100% 12jt 100% 12jt

2 01 06 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan 

Kepala Desa

Terselenggaranya 

Pilkades

100% 12jt - - 100% 12jt - - - - 100% 12jt 100% 12jt 100% 12jt 100% 12jt

2 01 09 Fasilitasi Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan Pembangunan 

Desa

Terselenggaraya 

monev di Desa

100% 31jt 100% 29,5jt 100% 31jt 0% 0 29% 8,7jt 100% 31jt 100% 31jt 100% 31jt 100% 31jt

Keterangan

K = Target Kinerja

12 13
14

7 8 9 10 11
2 3 4

5 6

Realisasi 

Kinerja dan 

Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 

2021 (Akhir 

Tahun 

Pelaksanaan 

Renja PD 

Tahun 2022)

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renstra PD 

s/d Tahun 

2022 (%)

Ket.

I II

Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

PD s.d 

Renja PD 

Tahun 

Lalu (2021)

Target 

Kinerja 

dan 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 

berjalan 

yang 

dievaluasi 

tahun 

2022

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran 

Renja PD 

yang 

dievaluasi 

Tahun 2022

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 

2022(%)

Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program

Target 

Renstra 

SKPD pada 

Tahun 2022



Rencana Kerja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 

13  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukaresmi 
 

Wilayah Kecamatan Sukaresmi terdiri dari 11 Desa serta kondisi demografis penduduk yang beraneka ragam 

sangat dimungkinkan perkembangan pembangunan di Kecamatan Sukaresmi lebih cepat di banding kecamatan 

lainnya sehingga menuntut pihak kecamatan untuk bisa bergerak luwes mengikuti perkembangan keadaan 

masyarakat baik itu dalam bidang pelayanan, ekonomi maupun sarana dan prasarana yang menunjang dalam 

kegiatan pendayagunaan aparatur dan masyarakat itu sendiri. 

Untuk analisis kinerja pelayanan ini disajikan dalam bentuk tabel sebagai berikut : 
 

Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 

 

No 
Indikator 

SPM/Standar 

Nasional 

 

Indikator 

Target Renstra PD 

(Tahun) 

Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 

(Tahun) 
Satuan 

 

Catatan Analisis 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 15 

1 

 

Meningkatkan 

kualitas pelayanan 
public yang 
transparan dan 
akuntabel 

100% 

Pemenuhan pelayanan 
kepada OPD terkait 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 % Target terpenuhi 

Pemenuhan pelayanan 

kepada masyarakat 100 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 % Target terpenuhi 
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2.3 Solusi dan Penyelesaian Permasalahan dalam Pelaksanaan Hasil Renja 

Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 

Solusi dan penyelesaian permasalahan dalam pelaksanaan hasil 

renja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Tingkat Kinerja pelayanan kecamatan, tidak akan optimal tanpa 

diimbangi dengan peningkatan kewenangan, SDM dan sarana 

prasarana yang memadai. 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan 

tugas dan fungsi OPD, Antara lain, pelimpahan kewenangan yang 

harus dilaksanakan oleh tingkat kecamatan belum sepenuhnya dapat 

dilaksanakan karena masih adanya tumpang tindih atau tarik ulur 

dengan OPD/dinas teknis tingkat kabupaten yang selama ini 

melaksanakan dibidang kegiatan tersebut. 

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SPM dan 

MDGs (Millenium Developmnet Goals); 

Terdapat keraguan dalam melaksanakan pelayanan kepada 

masyarakat pada kegiatan yang dilimpahkan ke tingkat kecamatan, 

sehingga dapat berdampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala 

daerah. 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD, 

Kecamatan adalah merupakan OPD yang berhubungan secara langsung 

dengan masyarakat, sehingga aparatur dituntut untuk lebih profesional dalam 

melaksanakan pelayanan serta didukung oleh sarana dan prasarana yang 

memadai. 

Peluang yang ada di wilayah Kecamatan Sukaresmi yang mempunyai 

potensi dalam agribisnis dan pariwisata sangat mungkin untuk 

dikembangkan, sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat dan menambah pendapatan asli daerah Kabupaten Cianjur. 

5. Rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti  dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan : 

Pelimpahan kewenangan kepada kecamatan dari opd tingkat kabupaten 

yang seyogyanya dilaksanakan oleh kecamatan, agar sepenuhnya 

dilimpahan ke masyarakat. 

Keraguan dalam pelayanan terhadap masyarakat akan berdampak 

pada keterlambatan penyelesaian pelayanan, sehingga akan 

menurunkan tigkat kepercayaan masyarakat terhadap kinerja 

pelayanan kecamatan. 
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 Untuk mencapai visi misi kepala daerah Kabupaten Cianjur, 

dituntut agar adanya sinergitas di semua OPD terkait serta 

ditunjang oleh profesionalisme aparatur dan didukung oleh 

sarana prasarana yang memadai. 

 Untuk meningkatkan PAD Kabupaten Cianjur, potensi di wilayah 

Kecamatan Sukaresmi khususnya dibidang sektor agribisnis dan 

pariwisata perlu dikembangkan.Sehingga kecamatan tidak akan ragu 

lagi dalam pelayanan kepada masyarakat. 

Keraguan dalam pelayanan terhadap masyarakat akan 

berdampak pada keterlambatan penyelesaian pelayanan, sehingga 

akan menurunkan tigkat kepercayaan masyarakat terhadap 

kinerja pelayanan kecamatan. 

 Untuk mencapai visi misi kepala daerah Kabupaten Cianjur, 

dituntut agar adanya sinergitas di semua OPD terkait serta 

ditunjang oleh profesionalisme aparatur dan didukung oleh 

sarana prasarana yang memadai. 

 Untuk meningkatkan PAD Kabupaten Cianjur, potensi di wilayah 

Kecamatan Sukaresmi khususnya dibidang sektor agribisnis dan 

pariwisata perlu dikembangkan. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Tujuan dan Sasaran 

 

Tujuan dan sasaran pembangunan Kecamatan Sukaresmi tidak terlepas dari Tujuan dan 

sasaran RPJMD Kabupaten Cianjur periode 2021 - 2026. Adapun yang menjadi tujuan dan 

sasaran Kabupaten Cianjur periode 2021 – 2026 adalah sebagai mana dalam tabel berikut : 

 

Tabel 3.1 

Prioritas Dan Sasaran Daerah Kabupaten Cianjur Periode Tahun 2021 – 2026 

 
Prioritas Daerah (Sapta 

Cita) 

Sasaran Daerah 

Ket. 

Simbol 

Prioritas Daerah Ket. 

Simbol 

Sasaran Daerah Daerah 

1 7 Prioritas 

Pembangunan 

1 Meningkatnya pembangunan infrastruktur jalan lingkungan 
2 Meningkatnya Ekonomi 
3 Meningkatkan Pariwisata Pertanian 
4 Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan 
5 Meningkatkan Pendidikan 
6 Meningkatkan Kesehatan 
7 Meningkatkan Keagamaan 

2 7 Program 

Budaya 

1 Ngaos 
2 Mamaos 
3 Maenpo 
4 Tanginas 
5 Tatanen 
6 Someah 
7 Sauyunan 

3 7 Program 

Gerakan 

Keagamaan 

1  Solat berjamaah/berjamaah 5 waktu 
2  Ashar ngaji (menghafal al-quran) 
3 Mencintai anak yatim 
4 Cianjur anti maksiat 

  5 Aku suka sodaqoh 

  6 Peduli fakir miskin 

  7 Mewujudkan kampung peradaban akhlakul kharimah 

4 7 Program 

Agribisnis dan 

Pariwisata 

1 Pembangunan infrastuktur penunjang agribisnis dan pariwisata 
2 Penguatan kapasitas pelaku agribisnis serta penguatan jaringan 

pemasaran regional 
3 Peningkatan daya saing produk dan pengembangan 

diversifikasi produk olahan 
4 Pembentukan badan usaha daerah berbasis agribisnis 
5 Peningkatan standarisasi dan sertifikasi produk daerah serta 

perlindungan konsumen 
6 Peningkatan kualitas, kuantitas sarana dan pemasaran produk 

serta penguatan kemitraan usaha 
7 Percepatan pembangunan industry pariwisata daerah serta 

peningkatan pemasaran pariwisata 
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Untuk menunjang tujuan RPJMD Kabupaten Cianjur Tahun 2021 - 2026 tersebut, 

Kecamatan Sukaresmi menyusun Rencana Kerja pada tahun 2022 akan melaksanakan 

tujuan Daerah, yaitu “Terwujudnya transformasi birokrasi yang berkualitas” dengan 

Sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang transparan dan akuntabel”  

Berdasarkan visi dan misi Kabupaten Cianjur maka tujuan dan 

sasaran Renja Kecamatan Sukaresmi adalah : 

a) Meningkatkan kompetensi pendayagunaan aparatur dengan tujuan 

untuk meningkatkan kualitas sumerdaya aparatur yang profesional 

disiplin dan memiliki etos kerja yang tinggi sehingga sasaran untuk 

meningkatkan kemampuan pengetahuan dan disiplin aparatur di 

SKPD Kecamatan Sukaresmi dapat tercapai; 

b) Meningkatkan kualitas sistem perencanaan di SKPD agar 

penyusunan dokumen perencanaan dapat tepat waktu sehingga 

penyediaan data dan informasi dalam penyusunan perencanaan 

dapat memadai dan berkualitas sehingga dapat mendukung 

kelancaran perencanaan di tingkat Kabupaten; 

c) Meningkatkan kerjasama antar bagian di Kecamatan Sukaresmi 

dalam hal pembuatan perencanaan sehingga terciptanya suasana 

kerja yang sinergis dan harmonis untuk menciptakan suatu bentuk 

perencanaan yang sesuai dengan kebutuhan dan keberadaan 

program yang telah di tentukan. 

 

3.2 Review Terhadap Rancangan  RKPD Tahun 2022 

Dalam rancangan  RKPD Kabupaten Cianjur Tahun 2022 belum 

termuat program dan kegiatan yang berkaitan dengan kebutuhan 

program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah 

mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra Kecamatan 

Sukaresmi dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Kecamatan 

Sukaresmi 
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Tabel 3.2 
Review Terhadap Rancangan  RKPD Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur Tahun 2022 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target 

Capaian

Pagu 

Indikatif 

(Rp)

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target 

Capaian

Pagu 

Indikatif 

(Rp)

Pogram Penyelenggaraan 

Pemerintah dan Pelayanan Publik

Kecamatan 

Sukaresmi

Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik

100% 76,237,000  Pogram Penyelenggaraan 

Pemerintah dan Pelayanan Publik

Kecamatan 

Sukaresmi

Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik

100% 76,237,000  

Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya koordinasi 

kegiatan pemerintah di tingkat 

Kecamatan

100% 6,550,000   Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya koordinasi 

kegiatan pemerintah di tingkat 

Kecamatan

100% 6,550,000   

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait

Kecamatan 

Sukaresmi

Tersusunnya usulan prioritas 

tingkat kecamatan

100% 6,550,000   Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait

Kecamatan 

Sukaresmi

Tersusunnya usulan prioritas 

tingkat kecamatan

100% 6,550,000   

Program Koordinasi Pemeliharaan 

Prasarana dan Sarana Pelayanan 

Umum

Kecamatan 

Sukaresmi

Terkoordinasikan pemeliharaan 

sarana dan prasaran pelayanan 

umum

100% 57,677,000  Program Koordinasi Pemeliharaan 

Prasarana dan Sarana Pelayanan 

Umum

Kecamatan 

Sukaresmi

Terkoordinasikan pemeliharaan 

sarana dan prasaran pelayanan 

umum

100% 57,677,000  

Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang terkait dalam 

Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Umum

Kecamatan 

Sukaresmi

Terlaksananya Operasi 

Persamapahan

100% 57,677,000  Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat 

Daerah dan/atau Instansi Vertikal 

yang terkait dalam Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Pelayanan 

Umum

Kecamatan 

Sukaresmi

Terlaksananya Operasi 

Persamapahan

100% 57,677,000  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat

Kecamatan 

Sukaresmi

Terlaksananya Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat

100% 12,010,000  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat

Kecamatan 

Sukaresmi

Terlaksananya Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat

100% 12,010,000  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang terkait dengan Pelayanan 

Perizinan Non Usaha

Kecamatan 

Sukaresmi

Terpenuhinya pembinaan PBB 

di desa

100% 12,010,000  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang terkait dengan Pelayanan 

Perizinan Non Usaha

Kecamatan 

Sukaresmi

Terpenuhinya pembinaan PBB di 

desa

100% 12,010,000  

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan Keluarahan

Kecamatan 

Sukaresmi

Terlakasananya kegiatan 

pemberdayaan masyarakat desa

100% 9,400,000   Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Keluarahan

Kecamatan 

Sukaresmi

Terlakasananya kegiatan 

pemberdayaan masyarakat desa

100% 9,400,000   

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Terlakasananya kegiatan 

pemberdayaan masyarakat desa

100% 9,400,000   Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 

Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Terlakasananya kegiatan 

pemberdayaan masyarakat desa

100% 9,400,000   

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan

Kecamatan 

Sukaresmi

Terbinanya kegiatan PKK di desa 100% 9,400,000   Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

Kecamatan 

Sukaresmi

Terbinanya kegiatan PKK di desa 100% 9,400,000   

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum

100% 20,000,000  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum

100% 20,000,000  

Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Koordinasi 

dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

100% 10,000,000  Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Koordinasi 

dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

100% 10,000,000  

Harmonisasi Hubungan Dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Koordinasi 

dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

100% 10,000,000  Harmonisasi Hubungan Dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Koordinasi 

dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

100% 10,000,000  

Program Pembinaan dan 

Pengaw asan Pemerintahan Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Pembinaan 

dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa

100% 55,050,000  Program Pembinaan dan 

Pengaw asan Pemerintahan Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

100% 55,050,000  

Fasilitasi Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Tersedianya dokumen RKPDes 

dan RPJMDes

100% 12,000,000  Fasilitasi Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Tersedianya dokumen RKPDes dan 

RPJMDes

100% 12,000,000  

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan 

Kepala Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Pilkades 100% 12,000,000  Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan 

Kepala Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaranya Pilkades 100% 12,000,000  

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan 

Pembangunan Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaraya monev di Desa 100% 31,050,000  Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan 

Pembangunan Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

Terselenggaraya monev di Desa 100% 31,050,000  

Rancangan Aw al RKPD Rancangan Aw al RKPD

Catatan 

Penting
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3.3 Rencana Program dan Kegiatan  Renja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 

  Untuk rumusan rencana program dan kegiatan rencana kerja kecamatan sukaresmi di tahun 2022  dan Prakiraan maju tahun 

2022 dapat di lihat pada tabel dibawah ini 

Tabel 3.3 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

 

Lokasi Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana / Pagu 

Indikatif 

(Rp)

Sumber 

Dana

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana / Pagu 

Indikatif (Rp)

Pogram Penyelenggaraan 

Pemerintah dan Pelayanan 

Publik

Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 76,237,000 DAU 100% 76,237,000  

Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan

Terselenggaranya koordinasi 

kegiatan pemerintah di tingkat 

Kecamatan

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 6,550,000   DAU 100% 6,550,000    

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait

Tersusunnya usulan prioritas 

tingkat kecamatan

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 6,550,000   DAU 100% 6,550,000    

Program Koordinasi 

Pemeliharaan Prasarana dan 

Sarana Pelayanan Umum

Terkoordinasikan pemeliharaan 

sarana dan prasaran pelayanan 

umum

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 57,677,000 DAU 100% 57,677,000  

Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang terkait 

dalam Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana Pelayanan 

Umum

Terlaksananya Operasi 

Persamapahan

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 57,677,000 DAU 100% 57,677,000  

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat

Terlaksananya Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 12,010,000 DAU 100% 12,010,000  

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Pelayanan Perizinan 

Non Usaha

Terpenuhinya pembinaan PBB 

di desa

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 12,010,000 DAU 100% 12,010,000  

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Keluarahan

Terlakasananya kegiatan 

pemberdayaan masyarakat desa

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 9,400,000   DAU 100% 9,400,000    

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa

Terlakasananya kegiatan 

pemberdayaan masyarakat desa

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 9,400,000   DAU 100% 9,400,000    

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

Terbinanya kegiatan PKK di 

desa

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 9,400,000   DAU 100% 9,400,000    

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

Terselenggaranya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 20,000,000 DAU 100% 20,000,000  

Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan

Terselenggaranya Koordinasi 

dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 10,000,000 DAU 100% 10,000,000  

Harmonisasi Hubungan 

Dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat

Terselenggaranya Koordinasi 

dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 10,000,000 DAU 100% 10,000,000  

Program Pembinaan dan 

Pengaw asan Pemerintahan 

Desa

Terselenggaranya Pembinaan 

dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 55,050,000 DAU 100% 55,050,000  

Fasilitasi Penyusunan 

Peraturan Desa dan 

Peraturan Kepala Desa

Tersedianya dokumen RKPDes 

dan RPJMDes

Kecamatan 

Sukaresmi

100% 12,000,000 DAU 100% 12,000,000  

Fasilitasi Pelaksanaan 

Pemilihan Kepala Desa

Terselenggaranya Pilkades Kecamatan 

Sukaresmi

100% 12,000,000 DAU 100% 12,000,000  

Fasilitasi Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan Pembangunan 

Desa

Terselenggaraya monev di Desa Kecamatan 

Sukaresmi

100% 31,050,000 DAU 100% 31,050,000  

Rencana Tahun 2022Urusan /Bidang urusan 

Pemerintahan daerah dan 

Program/kegiatan

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

Perkiraan Maju 

Rencana Tahun

Catatan 

Penting
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SUKARESMI 

 

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Sukaresmi 

Rencana Kerja Perangkat Daerah  Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 

merupakan dokumen rencana kerja yang berfungsi sebagai pedoman 

perencanaan penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan 1 

(satu) tahun kedepan. 

Pada Tahun 2022 kecamatan Sukaresmi akan melaksanakan beberapa 

program  kegiatan dengan pendanaannya yang bersumber dari Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)  Kabupaten Cianjur Tahun 2021 

diantaranya adalah : 

1. Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan Perencanaan ,Pengangaran dan evaluasi kinerja perangkat 

Daerah 

-  Perencanaan ,Pengangaran dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah 

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

Sub Kegiatan Keuangan  Perangkat Daerah 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan akhir Tahun SKPD 

- Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulan dan 

semesteran 

Sub Kegiatan Administrasi KepegawaianPerangkat Daerah 

- Pengadaan Pakian Dinas beserta atributnya 

Sub Kegiatan Adminstrasi umum Perangkat Derah 

- Penyediaan komponen instalasi listrik/Penerangan bangunan kantor 

- Penyediaan pealatan perlengkapan kantor 

- Penyediaan bahan logistic kantor 

- Penyediaan barang cetakan dan pengadaan 

Sub Kegiatan Pengadaan Baang milik Daerah penunjang urusan 
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Pemerrintah Darah 

- Pengadaan Mebelair 

Sub Kegiatn Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah  

- Penyediaan jasa surat menyurat 

- Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dn listrik 

- Penyediaan jasa perralatan dan perlengkapan kantor 

- Penyediaan jasa pelayanan umum 

Sub Kegiatan Pemeliharaan  barang milik Daerah penunjang urusan 

Pemerintah Daeah 

- Pemeliharaan asset tetap lainnya 

2. Program penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik 

Sub Kegiatan Koordinasi penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecmatan  

- Koordinasi /sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan 

Pemerintahan dengan perangkat Daerah dan instansi vertical terrkait 

Sub Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan sarana dan prasarana umum 

- Koordinasi /sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan 

Pemerintahan dengan perangkat Daerah dan instansi vertical terkait dan 

prasarana umum 

Sub kegiatan urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat 

- Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperijinan 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Sub Kegiatan Koordinasi kegiatan Pemberdayaan Desa 

- Peningkatan efektipitas kegiatan Pemberdayaan masyarakat Kecamatan 

4. Program Koordinasi ketentraman dan Ketertiban umum 

Sub kegiatan  koordinasi upaya Penyelengaraan Ketentraman dan 

Ketrrtiban Umum 

- Harmonisasi hubungan dengan tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Sub Kegiatan Penyelenggaraan urusan Pemerintah Umum sesuai penugasan 

Kepala Daerah 

- Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan Kecamatan  

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa 

Sub Kegiatan fasilitasi Rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan 



Rencana Kerja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 

21  

pengawasan pmerintah desa 

- Fasilitasi penyusunan Peraturan Desa dan Peaturan Kepala Desa 

- Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan umum Kepala Ds serentak 

- Fasilitasi sinkronisasi Perencanaan pembangunan Daerah dengan 

Pembangunan di Desa 

- Fasilitasi Penyelengaraan Ketentraman dan ketertiban Umum 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja  Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 merupakan penjabaran dari 

Rencana Strategis Kecamatan Sukaresmi Tahun 2021 -2026, yang memuat antara lain 

evaluasi  atas pelaksanaan rencana kerja, tujuan dan sasaran rencana kerja Kecamatan 

Sukaresmi, serta program dan kegiatan. 

Rencana Kerja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 akan menjadi acuan dalam 

penyusunan Rencana Kerja  Anggaran Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 dengan 

mempertimbangkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas dan Plafon 

Anggaran Sementara Tahun 2022. 

Untuk menjaga efisiensi dan efetivitas pelaksanaan  program, setiap unit kerja dalam 

lingkup Kecamatan Sukaresmi wajib melakukan pengendalian dan evaluasi atas hasil 

pelaksanaan  rencana kerja Kecamatan Sukaresmi ini. Hasil evaluasi ini menjadi bahan 

bagi penyusunan rencana kerja Kecamatan Sukaresmi di tahun berikutnya. 

 

 

 
 


