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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Kecamatan merupakan perangkat daerah Kabupaten sebagai pelaksana 

teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh Camat. 

Berangkat dari pemikiran diatas, perencanaan pembangunan, baik dilihat dari 

sisi  proses manajemen maupun sebagai sebuah kebijakan,  adalah merupakan 

salah satu instrumen pembangunan yang sangat penting karena didalamnya 

terkandung formulasi visi, misi, tujuan dan sasaran serta berbagai cara yang dipilih 

untuk mencapai tujuan dan sasaran dimaksud. Dengan kata lain, melalui 

perencanaan pembangunan yang baik diharapkan juga diikuti dengan  pelaksanaan 

pembangunan yang lebih baik. Dengan demikian dapat memberikan manfaat serta 

dampak yang jauh lebih besar pula. 

Sehubungan dengan hal tersebut, sebagai unsur pelaksana Pemerintah 

Kabupaten Cianjur di wilayah  Kecamatan Sukaresmi mengemban tugas dan 

tanggung jawab agar proses perencanaan pembangunan di Kecamatan Sukaresmi, 

Kabupaten Cianjur dapat berjalan dengan baik, tersusun secara sistematis, sinergis 

dan komprehensif sehingga sepenuhnya mengarah kepada pencapaian visi dan misi 

Kabupaten, sebagaimana diharapkan semua pihak.  

Untuk merealisasikan strategi pencapaian visi dan misi daerah tadi, secara 

fungsional Kecamatan Sukaresmi dituntut untuk mampu menterjemahkannya 

kedalam berbagai bentuk kebijakan, program dan kegiatan pembangunan daerah, 

baik dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD ) 

yang berlaku selama lima tahun maupun Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD 

) yang berlaku satu tahunan. Dokumen-dokumen perencanaan inilah yang kemudian 

mengilhami penyusunan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Tahunan 

Kecamatan Sukaresmi, Kabupaten Cianjur. 

Berdasarkan Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional telah mengamanatkan bahwa setiap Daerah 

harus menyusun Rencana Pembangunan Daerah secara sistematis, terarah terpadu 

dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan jangka panjang (25 

tahun), jangka menengah (5 tahun), serta jangka pendek (1 tahun). 

Setiap daerah harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan 

Dokumen tersebut akan menjadi acuan untuk penyusunan rencana PD. Dimana 

Perangkat Daerah (PD) merupakan salah satu unsur penyelenggara pemerintahan 

daerah yang dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu didukung dengan 

perencanaan yang baik sesuai dengan visi dan misi Pemerintah Daerah, adapun 

pendekatan yang dilakukan adalah melalui perencanaan strategis yang merupakan 

rangkaian dari rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang dibuat untuk 

diimplementasikan oleh organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang 

telah ditetapkan sebelumnya. Sejalan dengan Permendagri 54/2010, Kecamatan 

Sukaresmi melakukan revisi Rencana Strategis (Renstra) periode 2021-2026 untuk 

menyelaraskan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan di tahun terbaru agar ada 
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penyelarasan kegiatan yang di rencanakan dalam RPJMD yang telah lebih dulu di 

revisi dengan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh PD. 

1.2. LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sukaresmi, Kabupaten 

Cianjur  tahun 2021 – 2026 didasarkan pada ketentuan peraturan perundangan  

sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara  Republik Indonesia Tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia No. 4287); 

3. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

No. 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4421); 

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  

Tahun  2007  Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4700); 

6. Undang-Undang  Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran 

Negara  Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran  

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 923 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahann Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Kerja 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 6178); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem 

Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 459); 
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11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020 

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-

2023 (Lembaran Daerah Provinsi jawa Barat Tahun 2019); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 9 Tahun 2011 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Cianjur Taun 2011 Nomor 36 Seri D); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 17 Tahun 2012 Tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cianjur Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Cianjur Tahun 2012 Nomor 17 Seri C). 

16. Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

Penyusunan dokumen Perubahann Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan 

Sukaresmi Tahun 2021-2026 merupakan dokumen resmi perencanaan satuan 

kerja perangkat daerah untuk 5 (lima) tahun ke depan, yang menggambarkan 

visi, misi, strategi atau kebijakan umum serta tahapan program kegiatan 

strategis yang akan dicapai dalam rangka penyelenggaraan pembangunan 

daerah Kabupaten Cianjur dibidang pelayanan kepada masyarakat, disusun 

sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

 

Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Sukaresmi Tahun 2021-2026 

ditetapkan dengan maksud : 

1. Sebagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau acuan 

dalam menyusun Rencana kerja Tahunan Kecamatan Sukaresmi; 

2. Untuk menentukan sasaran, arah kebijakan dan program serta kegiatan 

prioritas Kecamatan Sukaresmi dalam jangka menengah; 

3. Untuk dasar penilaian kinerja Kecamatan Sukaresmi yang mencerminkan 

penyelenggaraan pembangunan yang baik, transparan dan akuntabel. 

 

1.3.2. Tujuan 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Strategis  Kecamatan 

Sukaresmi Kabupaten Cianjur adalah adalah : 

1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran selama lima 

(5) tahun yang akan datang; 

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efesien 

dan berkelanjutan; 

3. Menjamin teciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar pelaku 

pembangunan di Kecamatan Sukaresmi. 
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika penulisan 

Perubahan Rencana Strategis Rencana Strategis  Kecamatan Sukaresmi 

Kabupaten Cianjur Tahun 2021 – 2026 disusun berdasarkan sistematika 

berikut :  

Bab I  Pendahuluan 

Bagian ini menjelaskan mengenai latar belakang penyusunan Renstra 

Kecamatan, kemudian landasan hukum dalam penyusunan Renstra, 

maksud dan tujuan penyusunan Renstra, dan sistematika penulisan 

yang mendeskripsikan secara singkat Renstra 

Bab II  Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah (PD) 

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) PD dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara 

ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki PD dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-

capaian penting yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra 

PD periode sebelumnya, mengemukakan capaian program prioritas 

PD yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD periode 

sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama yang masih 

dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra PD ini 

Bab III  Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah 

Menjelaskan butir-butir penting Permasalahan Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi Pelayanan PD, Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala 

daerah dan wakil kepala daerah Terpilih yang terkait dengan  tugas 

dan fungsi PD, faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan 

PD yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala 

daerah dan wakil kepala daerah tersebut. Faktor-faktor inilah yang 

kemudian menjadi salah satu bahan perumusan isu strategis 

pelayanan PD. 

Bab IV Tujuan dan Sasaran 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan 

sasaran jangka menegangah Perangkat Daerah 

Bab V  Strategi dan Arah Kebijakan 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah 

kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang yang 

menunjukkan relevansi dan konsistensi antar penyataan visi dan misi 

RPJMD periode berkenan dengan tujuan, sasaran, strategi dan arah 

kebijakan Perangkat Daerah 
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan 

Pada bagian ini dikemukakan rencana Program dan Kegiatan 

indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif 

 

Bab VII  Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

Bagian ini mengemukakan indikator kinerja yang akan dicapai oleh 

Kecamatan Kabupaten Tasikmalaya terkait dengan visi dan misi 

pembangunan daerah yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten 

Cianjur Tahun 2021-2026 

 

Bab VIII   Penutup  
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi PD 

Sebagaimana telah diatur dalam Peraturan Bupati Cianjur Nomor 18 Tahun 2021 
Tentang Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Unit Organisasi Di Lingkungan Kecamatan 
disebutkan bahwa Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam 
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayan publik dan 
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana di atas, Kecamatan menyelenggarakan 
fungsi : 

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 
b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 
d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan; 
e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 
f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh 

Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan; 
g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan / atau kelurahan;  
h. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak 

dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah kabupaten yang ada di 
Kecamatan 

i. Pelaksanaan kedinasan lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan. 

Adapun susunan organisasi serta uraian  tugas adalah : 

1. Camat, mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan sebagian urusan 
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati 
kepada Camat, merencanakan, mengkoordinasikan  kegiatan pemberdayaan 
masyarakat, penyelenggaraan ketentraman  dan ketertiban umum, penerapan dan 
penegakan peraturan Daerah dan peraturan Bupati, pemeliharaan prasaran dan 
sarana pelayanan umum, pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan 
Desa dan/atau kelurahan dan melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi 
ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dilaksanakan pemerintahan desa 
dan/atau kelurahan. 

Dalam menjalankan tugas, Camat menyelenggarakan fungsi: 

a. Penyusunan dan penetapan rencana strategis, Rencana Kerja Tahunan, 
Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan 
Anggaran Kecamatan. 

b. Penyusunan dan penetapan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 
Laporan Keterangan Peranggungjawaban, dan Laporan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah Kecamatan. 

c. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum. 
d. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat. 
e. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum. 
f. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Bupati. 
g. Pengkoordinasian pemeliharaan prasaran dan saran pelayanan umum. 
h. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh 

Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan. 
i. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau 

Kelurahan. 
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j. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten yang 
tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah Kabupaten yang ada di 
Kecamatan. 

k. Penyelenggaraan pengelolaan aparatur sipil negara, keuangan, perlengkapan, 
urusan tata usaha, barang milik Daerah/Negara, rumah tangga, dan 
penatausahaan Kecamatan. 

l. Pelaksaaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas 
bawahan secara berkala di lingkungan Kecamatan. 

m. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Kecamatan. 
n. Pelaksaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Bupati sesuai bidang 

tugasnya. 
 

2. Sekretariat, mempunyai tugas membantu Camat dalam memimpin, 
mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas-tugas dibidang pengeloaan 
pelayanan kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian perencanaan program, 
evaluasi dan pelaporan, pengelolaan urusan umum, perlengkapan, kepegawaian 
serta pengelolaan keuangan. 

Dalam menjalankan tugas,  Sekretariat menyelenggarakan fungsi : 

a. penyusunan program kerja dan rencana anggaran Sekretariat Kecamatan. 

b. pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan rencana strategis, program kerja, 
kegiatan dan anggaran Kecamatan. 

c. pengelolaan urusan administrasi umum, rumah tangga, hubungan masyarakat 
dan keprotokolan. 

d. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian penyusunan bahan 
pembinaan pegawai, dan pengelolaan administrasin Keuangan. 

e. Pengkoordinasian penyiapan bahan rencana produk hukum, pendokumentasian 
peraturan perundang-undangan sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

f. Pengkoordinasian dan penyusunan evaluasi, laporan pelaksanaan program dan 
kegiatan Kecamatan meliputi penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (LAKIP), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban ( LKPJ), 
Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (IPPD) dan Laporan 
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD). 

g. Pengelolaan perpustakaan, data dan sistem informasi manajemen pelaksanaan 
program dan kegiatan dinas sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

h. Pelaksanaan fasilitasi penilaian prestasi kerja di lingkungan Kecamatan. 

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas 
bawahan secara berkala di lingkungan Sekretariat. 

j. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Sekretariat. 

k. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 
tugas dan fungsinya. 

Untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud, Sekretariat dibantu oleh :  

- Subbagian Perencanaan dan Keuangan, mempunyai tugas membantu 
Sekretaris Kecamatan dalam melaksanakan penyiapan bahan penyusunan 
perencanaan program, kegiatan dan anggaran serta pengelolaan administrasi 
keuangan, urusan akuntansi dan pelaporan keuangan, pengelolaan aset, serta 
penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan. 
 
Dalam menjalankan tugas, SubBagian Perencanaan dan Keuangan 
menyelenggarakan fungsi: 
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a) Penyusunan rencana kegiatan SubBagian Perencanaan dan Keuangan. 
b) Penyiapan dan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan 

program/rencana kerja tahunan, dan penetapan Kinerja (TAPKIN) 
Kecamatan. 

c) Penyiapan dan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen 
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan 
Anggaran (DPPA) Kecamatan. 

d) Penyiapan dan penyusunan Laporan Akuntabilias Kinerja Instansi 
Pemerintah (LAKIP), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ), 
Laporn Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) sebagai bahan 
pertanggungjawaban kegian kecamatan. 

e) Penyiapan bahan dan penyusunan rencana anggaran pendapatan dan 
belanja tidak langsung serta belanja langsung. 

f) Pelaksanaan penatausahaan dan perbendaharaan keuangan anggaran 
belanja tidak langsung dan belanja langsung. 

g) Pelaksanaan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan daerah 
serta pembayarannya. 

h) Pelaksanaan penelitian kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran 
Langsung (SPP-LS) pengadaan barang dan jasa yang disampaikan oleh 
bendahara pengeluaran dan diketahui/disetujui oleh Pejabat Pelaksana 
Teknis Kegiatan (PPTK). 

i) Pelaksanaan penelitian kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran Uang 
Persediaan (SPP-UP), Surat Permintaan Pembayaran Tambahan Uang 
(SPP-TU) dan Surat Permintaan Pembayaran Langsung (SPP-LS) gaji dan 
tunjangan Pegawai Negeri Sipil serta penghasilan lainnya yang ditetapkan 
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang diajukan oleh 
bendahara pengeluaran. 

j) Penghimpunan dan penyiapan bahan penyusunan konsep Surat Keputusan 
Camat tentang pengangkatan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK), 
Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK) dan Pembantu Bendahara. 

k) Penyusunan dan penyampaian laporan keuangan semesteran dan tahunan. 
l) Pengelolaan tata usaha keuangan dan pembukuan realisasi anggaran 

pendapatan dan belanja. 
m) Pelaksanaan pengelolaan dan penatausahaan barang milik Daerah sesuai 

dengan ketentuan dan/atau peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
n) Penyusunan rencana umum pengadaan barang/jasa, rencana kebutuhan 

dan pengadaan perlengkapan, peralatan serta inventaris dinas sesuai 
dengan ketentuan dan/atau peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

o) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan 
tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbag Perencaan dan 
Keuangan. 

p) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbag Perencanaan dan 
Keuangan. 

q) Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan 
sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
 

- Sub Bagian Tata Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas membantu 
Sekretaris dalam melakukan urusan surat menyurat, pelaksanaan kearsipan 
dan ekspedisi, pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan kantor, 
penyelenggaraan urusan perpustakaan, informasi dan dokumentasi, serta 
pengelolaan urusan administrasi kepegawaian, pembinaan jabatan fungsional,  
dan evaluasi kinerja Aparatur Sipil Negara. 
 
Dalam menjalankan tugas, Sub Bagian Tata Umum dan Kepegawaian 
menyelenggarakan fungsi : 
a) penyusunan rencana kegiatan Subbagian Umum dan Kepegawaian. 
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b) pelaksanaan pemberian pelayanan tata naskah dinas, humas dan protokol, 
kearsipan, kepustakaan, surat menyurat, dan alat tulis unit kerja. 

c) pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan dan pemeliharaan 
data kepegawaian di lingkungan kecamatan. 

d) pelaksanaan penyiapan pegawai untuk mengikuti pendidikan/ pelatihan 
kepemimpinan, teknis dan fungsional. 

e) pelaksanaan fasilitas penyiapan rencana pegawai yang akan mengikuti 
ujian dinas dan ijin/tugas belajar. 

f) Pelaksanaan penyiapan administrasi kepegawaian, meliputi: usul kenaikan 
pangkat, Penilaian Prestasi Kinerja Pegawai Negeri Sipil, Daftar Urut 
Kepangkatan (DUK), sumpah\janji pegawai, usul kebutuhan formasi, 
mutasi\penempatan staf, pembinaan pegawai, Kenaikan Gaji Berkala 
(KGB), usul pensiun, cuti dan registrasi kepegawaian. 

g) Pelaksanaan pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan kantor 
meliputi: kebersihan, keamanan, ketertiban, dan keindahan lingkungan 
Kecamatan. 

h) Penyiapan bahan rancangan produk hukum, pendokumentasian peraturan 
perundang-undangan sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

i) Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan urusan perpustakaan, informasi 
dan dokumentasi Kecamatan. 

j) Pelaksanaan fasilitasi penilaian prestasi kerja di lingkungan Kecamatan. 
k) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan 

tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbag Tata Umum dan 
Kepegawaian. 

l) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbag Tata Umum dan 
Kepegawaian. 

m) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan tugas 
dan fungsinya. 

 
3. Seksi Pelayanan Umum, mempunyai tugas membantu Camat dalam 

melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan 
penyelenggaraan pelayanan umum berdasarkan kewenangan penyelenggaraan 
pelayanan perizinan terpadu satu pintu yang telah dilimpahkan Bupati kepada 
Camat. 
 
Dalam menjalankan tugas, Seksi Pelayanan Umum menyelenggarakan fungsi: 

a) Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pelayanan Umum; 
b) Pelaksanaan fasilitasi pengukuran Survey Kepuasan masyarakat (SKM) dan / 

atau pelaksanaan pengumpulan pendapat pelanggan secara periodic yang 
bertujuan untuk memperbaiki kualitas layanan; 

c) Pelaksanaan penyelenggaraan Pelayanan umum dalam rangka pencapaian 
standar pelayanan minimal di wilayah kecamatan; 

d) Penyiapan penyelenggaraan pelayanan administrasi, legalisasi surat-surat 
keterangan, dan jenis pelayanan publik lainnya, sesuai kewenangan 
penyelenggaraan pelayanan perizinan terpadausatu pintu yang telah 
dilimpahkan Bupati kepada Camat; 

e) Pelaksanaan penerimaan, penelitian dan verifikasi berkas ajuan pendaftaran 
kependudukan sesuai kewenangannya; 

f) Pelaksanaan pelayanan pindah penduduk antar kecamatan dalam satu 
kabupaten; 

g) Pelaksanaan  pemberian rekomendasi pindah pindah penduduk dalam dan 
antar kabupaten; 

h) Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah dan / atau instansi vertikal 
yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitasi 
pelayanan umum; 
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i) Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan kepada 
masyarakat di wilayah kecamatan; 

j) Fasilitasi pelaksanaan pembinaan secara koordinatif untuk suksesnya 
penerimaan pajak daerah dan retribusi darah; 

k) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan 
tugas bawahan secara berkala di lingkungan seksi Pelayanan Umum; 

l) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Pelayanan Umum; 
m) Pelaksanaan kedinasan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 
 
 

4. Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat, mempunyai tugas  dalam 
memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan 
serta penyelenggaraan pemerintahan umum, pertanahan, pemerintahan 
Desa/Kelurahan, serta pemberdayaan masyarakat-masyarakat dan Desa. 
 
dalam menjalankan tugas, Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat 
menyelenggarakan fungsi: 
 

a) Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan 
Masyarakat; 

b) Penyusunan program dan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan umum, 
pemerintahan desa / kelurahan, serta pemberdayaan masyarakat dan desa; 

c) Pelaksanaan fasilitasi penataan Desa / Kelurahan dan penyusunan Peraturan 
Desa; 

d) Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan 
penyelesaian perselisihan antar Desa / Kelurahan; 

e) Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan Kepala Desa dan Badan 
Permusyawaratan Desa; 

f) Pelaksanaan penilaian atas laporan pertanggungjawaban Kepala Desa; 
g) Pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan forum Musyawaran Perencanaan 

Pembangunan (MUSRENBANG) di Desa / Kelurahan dan Kecamatan; 
h) Pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap keseluruhan 

unit kerja baik Pemerintah maupun swasta yang melaksanakan program 
pembangunan dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di Wilayah 
Kecamatan; 

i) Pelaksanaan penyusunan, pendataan dan updating data potensi Desa / 
Kelurahan; 

j) Pelaksanaan pembinaan Kelembagaan Desa / Kelurahan di lingkungan 
Kecamatan; 

k) Pelaksanaan sosialisasi dan monitoring pembangunan dan pemberdayaan 
masyarakat Desa / Kelurahan; 

l) Pelaksanaan fasilitasi pengembangan swadaya masyarakat dalam 
pelaksanaan pembangunan wilayah Kecamatan; 

m) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan 
tugas bawahan secara berkala dilingkungan Seksi Pemerintahan dan 
Pemberdayaan Masyarakat; 

n) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi pemerintahan dan 
Pemberdayaan Masyarakat; 

o) Pelaksanaan kedinasan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 
bidang tugasnya. 

 
 

5. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Kesejahteraan Rakyat, 
mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan penyiapan bahan 
perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitasi pelaksanaan 
pembinaan teknis penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum. 
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Dalam menjalankan tugas, Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
menyelenggarakan fungsi: 

a) Penyusunan rencana kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan 
Kesejahteraan Rakyat. 

b) Pelaksanaan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia 
(POLRI) dan/atau Tentara Nasional Indonesia (TNI) mengenai program dan 
kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah 
kecamatan. 

c) Pelaksanaan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di wilayah kerja 
kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum masyarakat 
di wilayah kecamatan. 

d) Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian ketentraman dan ketertiban 
umum di wilayah Kecamatan. 

e) Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan kesatuan Polisi Pamong Praja dan 
Perlindungan Masyarakat (LINMAS) di wilayah kerjanya. 

f) Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya 
di bidang penegakan peraturan perudang-undangan dan/atau Kepolisian 
Negara Republik Indonesia. 

g) Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya 
di bidang pencegahan dan penanggulangan bencana alam, pengungsi serta 
masalah social lainnya. 

h) Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kegiatan organisasi social 
kemasyarakatan, lembaga swadaya masyarakat dan lembaga profesi. 

i) Penyusunan laporan pelaksanaa kegiatan penerapan dan penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati. 

j) Pelaksanaan fasilitas dan koordinasi pelaksanaan upaya kesehtan yang 
meliputi pencegahan dan pemberantasan penyakit, lingkungan sehatn, 
perbaikan gizi masyarakat dan pelayanan masyarakat. 

k) Pelaksanaan pasilitas dan koordinasi penyelnggaraan perlindungan, 
pengembngan dan poemanpaatankebudayaan, pembinaan dan pengawasan 
aktivitas kepemudaan sekala kecamatan. 

l) Pelaksanaan pasilitas dan koordinasi dalam rangka penggalian 
pengembangan dan pendayagunaan Potensi dan sumber kesejahteraan 
social (PSKS). 

m) Pelaksanaan pasilitas dan koordinasipelaksanaan identifikasi dan penangnan 
sasaran pengangulanagan masalah social; 

n) Pelaksanaan pasilitas dan koordinasi pelaksanaan dan pengembangan 
jaminan social bagi penyandang cacat fisik dan mental, lanjut usia tidak 
bboleh potensial terlantar dan berasal dari masyuarakat rentan dan tidak 
mampu; 

o) Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan program-program 
keagamaan meliputi pelaksanaan gerakan sholat subuh berjamaah dan sar 
mengaji, peringatan hari besar keagamaan, Musabaqoh Tilawatil Qur’an 
(MTQ), Badan Amil Zakat dan Shodaqoh (BAZIS), Gerakan Nasional Orang 
Tua Asuh (GNOTA), dan Palang Merah Indonesia (PMI); 

p) Pelaksanaan pasilitas dan koordinasi dalam pendataan dan penyaluran 
bantuan bagi orang miskin meliputi penyaluran, monitoring dan evaluasi dan 
distribusi RASTRA/RASKIN; 

q) Pelaksanan pendataan dan pemberian kegiatan bimbingan dan penyuluhan 
yang meliputi santunan anak yatim dan terlantar, pembinaan karang taruna, 
wanita tuna Susila gelandangan dan pengemis; 

r) Pelaksanaan pendataan desa rawan bencana dan mengkoordinir intansi 
terkait dalam rangka pelaksanaan penanggulangan bencana, serta 
membantu penyaluran bantuan untuk masyarakat kena bencana; 
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s) Pelaksanaan monitoring, evalusi dan penmilaian prestasi kerja pelaksanan 
tugas bawahan secara berkala dilingkungan Seksi Ketentranan, Ketertiuban 
Umum dan Kesejahteraan Rakyat; 

t) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Ketentraman,Ketertiban 
Umum dan Kesejahteraan Rakyat; 

u) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan 
tugas dan fungsinya;  
 
 

6. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang 
tugasnya.Kelompok Jabatan Fungsional. 
a. Kelompok jabatan fungsional dilingkungan kecamatan mempunyai tugas 

menunjang tugas Kecamtan sesuai engan keahliannya masing-masing; 
b. Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dipimpin 

oleh seorang tenaga fungsional senior sebagai ketua kelompook yang berada 
dibawah dan bertanggungjawab kepada Camat. 

c. Kelompok Jabatan fungsional terdiri dari sejumlah jabatan fungsional yang 
terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahliannya. 

d. Jumlah terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan Peraturan 
Perundang-undangan yang berlaku’. 
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Struktur Organisasi Kecamatan dapat dilihat pada Bagan berikut : 

 

BAGAN 1. 

STRUKTUR ORGANISASI PEMERINTAHAN DAERAH 

KECAMATAN 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

2.2. Sumber Daya Kecamatan Sukaresmi 

2.2.1 Kepegawaian 

Secara keseluruhan jumlah personil Kecamatan Sukaresmi sampai dengan bulan 
Januari 2021 adalah sebanyak 16 orang, dengan komposisi pegawai menurut jenis 
kelamin berdasarkan kedudukan dalam organisasi Kecamatan Sukaresmi adalah 
sebagaimana ditunjukan pada tabel berikut : 

  

 

 

 

 

 

Camat 

Sekretaris 

Kecamatan 

Ka Seksi   

Pelayanan 

Umum 

Ka Seksi   

Pemerintahan 

dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Ka Subag   

Tata Umum dan 

Kepegawaian 

Kelompok 

Jabatan 

Fungsional 

Ka Subag   

Perencanaan 

dan Keuangan 

 

Ka Seksi   

Ketentraman, 

Ketertiban 

Umum dan 

Kesejahteraan 

Rakyat 
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 Tabel 2.1 

Komposisi Pegawai Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 

(status : Bulan Desember Tahun 2022) 

 

No Kedudukan 
Komposisi Pegawai 

Laki-laki Perempuan Jumlah 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Camat 1 - 1 

2 

Sekretariat 
1. Sekretarias Camat 
2. Kasubag Tata Umum dan  

Kepegawaian 
3. Kasubag Perencanaan dan  
    Keuangan 
4. staf pelaksana  - PNS 
5. staf pelakana non PNS 

 
1 
1 
 

1 
 

3 
2 
 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
1 
1 
 
1 
 
3 
2 
 

3 

Seksi Pemerintahan dan 
Pemberdayaan Masyarakat 

1. kasi  

2. staf pelaksana PNS 

3. staf pelaksanan Non PNS  

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

1 

 

 

- 

- 

1 

4 

Seksi Kesejahteraan Rakyat dan 
Trantibum 
1. kasi 
2. staf pelaksana – PNS  
3. Staf pelaksana Non PNS 

 
 

1 
2 
2 

 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
2 
2 

5 

Seksi Pelayanan Umum 

1. Kasi 

2. Staf pelaksanan PNS 

3. Staf pelaksanan Non PNS 

 

- 

- 

1 

 

 

1 

- 

1 

 

1 

- 

2 

 Jumlah 15 3 18 

 

Komposisi pegawai Kecamatan Sukaresmi menurut status kepegawaian sebagaimana 
ditunjukan pada tabel berikut : 
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Tabel 2.2 

Komposisi Pegawai Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur Menurut Status 

 

No STATUS JUMLAH 

TERBAGI PADA 

Camat Sekretariat  
Seksi 
PPM 

Seksi 
Kesra 
dan 

Trantib 

Seksi 
Yanum 

1 PNS 10 1 6 - 3 1 

2 CPNS - - - - - - 

3 Non PNS 8 - 2 1 3 2 

 JUMLAH 18 - 8 1 6 3 

 

Komposisi pegawai Kecamatan Sukaresmi menurut latar belakang pendidikan terakhir 
ditunjukan pada tabel berikut :  

Tabel 2.3 

Komposisi Kegawai Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 

Menurut latar belakang Pendidikan terakhir 

 

No STATUS JUMLAH 

TERBAGI PADA 

Camat Sekretariat 
Seksi 
PPM 

Seksi 
Kesra 
dan 

Trantibum 

Seksi 
Yanum 

1 S3 - - - - - - 

2 S2 1 1 2 - - - 

3 S1 8 - 6 - 3 2 

4 SM/D3 - - - - - - 

5 SLTA - - - 1 3 1 

6 SLTP - - - - 1 - 

7 SD - - - - - - 

 JUMLAH 18 1 9 2 2 2 
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Komposisi pegawai Kecamatan Sukaresmi menurut Eselonering ditunjukan pada tabel 
berikut:  

Tabel 2.4 

Komposisi Pegawai Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 

Menurut Eselonering 

 

N
O 

STATUS 
JUMLA

H 

TERBAGI PADA 

Camat Sekretariat 
Seksi 
PPM 

Seksi 
Kesra 
dan 

Trantibu
m 

Seksi 
Yanum 

1 
ESSELO
N II 

- - - - - - 

2 
ESSELO
N III 

2 1 1 - - - 

3 
ESSELO
N IV 

5 - 2 1 1 1` 

4 
Non 
ESSELO
N 

2 - 2 - - - 

5 Lainya  - - - - - - 

 JUMLAH 9 1 5 1 1 1 

 

 

Komposisi pegawai Kecamatan Sukaresmi Berdasarkan/Golongan ditunjukan pada 
tabel berikut:  

Tabel 2.5 

Komposisi pegawai Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 

BedasarkanKepangkatan/Golongan 

 

NO STATUS JUMLAH 

TERBAGI PADA 

Camat Sekretariat 
Seksi 
PPM 

Seksi 
Kesra dan 
Trantibum 

Seksi 
Yanum 

1 IV 2 1 1 - - - 

2 III 5 - 4 1 2 1 

3 II 2 -   - - 

4 Lainnya - - - - - - 

 JUMLAH 9 1 5 1 1 1 
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2.2.2 Aset  Yang Dikelola 

 

Untuk melaksanakan kegiatan administrasi dan pelayanan Kecamatan Sukaresmi 
didukung sarana prasarana sebagai berikut: 

 

Tabel 2.6 

Aset yang dikelola oleh Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 

 

 

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukaresmi 

Sejak diberlakukannya UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 
Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan umum pada tingkat 
Kecamatan melimpahkan pelaksanaannya kepada Camat. Camat sebagai 
pimpinan tertinggi di Kecamatan harus dapat mengkoordinasikan semua urusan 
pemerintahan di Kecamatan, kemudian juga Camat harus memberikan 
pelayanan publik di Kecamatan dan juga pemberdayaan masyarakat, desa, atau 
Kelurahan. Sementara fungsi Camat sebagai alat dekonsentrasi yaitu sebagai 
Kepala Wilayah sebagaimana fungsinya pada masa berlakunya UU No. 5 Tahun 
1974 sudah tidak ada lagi. 

Sehubungan dengan tugas dan fungsi yang diemban oleh kecamatan tersebut, 
berdasarkan  penyelenggaraan program dan kegiatan untuk memenuhi tugas 
dimaksud, dalam 5 (lima) tahun terakhir kinerja kecamatan yang ditunjukkan 
dituangkan dalam tabel berikut 

 

 

 

 

 

No Nama Asset Nilai Aset (Rp) Ket. 

1 Tanah 482.200.000,00  

2 Peralatan dan Mesin 737.739.067,49  

3 Gedung dan Bangunan 713.743.364,87  

4 Jalan, Irigasi dan 

jaringan 

0,00  

5 Aset tetap lainnya 1.747.000,00  

6 Aset Tak berwujud 13.893.285,97  

7 Aset lain-lain 17.790.000,00  

 Akumulasi Penyusutan (975.496.689,00)  

 Jumlah Aset Tetap 1.965.302.718,33  
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Tabel 2.7 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kinerja Kecamatan Sukaresmi 

 Tahun 2021-2026  

  

NO 
Indikator Kinerja 

PD 

Target 

NSPK 
Target IKK 

Target 

Indikator 
Lainnya 

Target Renstra PD 
Tahun ke - 

Realisasi Capaian 
Tahun ke- 

Rasio Capaian pada 
tahun ke- 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1 Pemenuhan 
Pelayanan Kepada 

OPD terkait 

100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.1 Pemenuhan 
Pelayanan Kepada 

Masyarakat 

100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Dari tabel di atas dapat dilihat hasil penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Campakamuya mengalami fluktuasi kenaikan dan 
penurunan setiap tahunnya. Nilai IKM ini menandakan masih belum konsistennya pelayanan yang diberikan oleh kecamatan terhadap masyarakat, 
sehingga untuk waktu yang akan datang perlu mendapat perhatian secara khusus oleh Kecamatan Sukaresmi sebagai ujung tombak pelayanan 
kepada masyarakat. 

Sehubungan dengan tugas dan fungsi yang diemban oleh kecamatan tersebut, berdasarkan penyelenggaraan program dan kegiatan untuk 
memenuhi tugas dimaksud, dalam 5 (lima) tahun terakhir kinerja kecamatan dituangkan dalam tabel berikut :  
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Sukaresmi 

Dalam proses pencapaian tujuan terdapat tantangan dan peluang terhadap 
pengembangan Pelayanan Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur. Hal ini dapat 
dijelaskan sebagai berikut : 

2.4.1. Tantangan 

Tantangan yang ada terhadap birokrasi terutama pada jajaran Kecamatan terdapat 
beberapa hal, yaitu : 

1. Kemajuan teknologi terutama informasi pada saat ini birokrasi dituntut untuk dapat 
memberikan pelayanan yang cepat dan mudah kepada masyarakat; 

2. Era keterbukaan informasi publik menuntut pelayanan informasi secara cepat dan 
mudah serta transparan; 

3. Implementasi kebijakan publik desentralisasi harus menekankan prinsip-prinsip-
prisip good governance pada fungsi-fungsi regulasi, pelayanan publik dan 
pembangunan kesejahteraan masyarakat; 

4. Masa reformasi birokrasi dan perubahan yang semakin dinamis menuntut birokrat 
lebih adaktif, kompetitif dan memiliki kompetensi serta memahami regulasi yang ada;  

5. Kebutuhan masyarakat yang semakin beragam akan berpengaruh pula dalam upaya 
fasilitasi pemberdayaan masyarakat; 

6. Pandemi covid 19 berakibat adanya perubahan perencanaan dan penganggaran di 
semua jenjang tingkatan Perangkat Daerah sehingga prioritas kegiatan dan 
anggaran terfokus untuk penanganan covid 19. 
 

2.4.2. Peluang 

Selain tantangan sebagaimana telah diuraikan, terdapat peluang yang memberikan 
kesempatan kepada pemerintah/birokrat pada tingkatan Kecamatan untuk 
mengembangkan diri dan melayani masyarakat, yaitu : 

1. Birokrasi tetap diperlukan oleh masyarakat sesuai dengan fungsinya sebagai 
regulator terhadap pelayanan kepada masyarakat, oleh karenanya harus dapat 
memerankan fungsi tersebut dengan lebih baik; 

2. Masyarakat sangat memerlukan pelayanan yang baik dari birokrat sehingga 
memungkinkan untuk mengadakan reformasi dalam pelayanan publik yang 
berorientasi pada masyarakat serta adanya perubahan mindset bahwa birokrasi 
berfungsi untuk melayani; 

3. Dalam hal pemenuhan sarana dan prasarana pemerintah memiliki kekuatan aset 
yang cukup untuk mengembangkan profesionalisme dan kompetensi birokrasi. 
Dengan demikian maka optimalisasi sarana prasarana yang memadai dalam rangka 
pelayanan terhadap masyarakat sangat diperlukan.; 

4. Dalam pemberdayaan masyarakat pemerintah merupakan fasilitator sehingga dapat 
memerankan diri dalam program dan kegiatan pada tataran langsung kepada 
masyarakat; 

5. Tuntutan masyarakat terhadap penerapan prosedur kerja yang baik serta standar 
yang jelas memberikan kesempatan kepada birokrasi untuk menata dan berbenah 
diri secepat mungkin, termasuk diantaranya adalah optimalisasi dan pembaharuan 
penggunaan teknologi informasi dalam pelayanan kepada masyarakat. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS 
PERANGKAT DAERAH 

   

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Kecamatan Sukaresmi 

Permasalahan pembangunan adalah kesenjangan antara kinerja 

pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan dan 
kesenjangan antara apa yang ingin dicapai di masa datang dengan kondisi 
riil saat perencanaan dibuat.  

Permasalahan-permasalahan pelayanan Perangkat Daerah beserta 
faktor-faktor yang mempengaruhinya merupakan permasalahan 

pembangunan yang dibuat tiap urusan pemerintah untuk bekerjanya 
fungsi-fungsi yang menjadi hak dan kewajiban setiap tingkatan dan/atau 

susunan pemerintah untuk mengatur dan mengurus fungsi-fungsi yang 
menjadi kewenangannya dalam melindungi, melayani, memberdayakan dan 

mensejahterakan masyarakat. 
 Rumusan permasalahan yang telah diidentifikasi berdasarkan data 

kesenjangan (gap) antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini 

dengan yang direncanakan, kemudian rumusan permasalahan tersebut 
dipetakan menjadi masalah pokok, masalah dan akar masalah. Perumusan 

masalah pokok merupakan masalah yang besifat makro bagi daerah, 
masalah pokok dipecahkan melalui rumusan misi, tujuan dan sasaran. 

Perumusan masalah dengan cara mencari beberapa penyebab dari masalah 
pokok yang lebih spesifik. Pemecahan masalah melalui strategi. Perumusan 
akar masalah dengan cara mencari beberapa penyebab dari masalah yang 

lebih rinci. Pemecahan akar masalah melalui arah kebijakan atau kebijakan 
umum. 

Identifikasi rumusan permasalahan pelayanan Perangkat Daerah 
didasarkan pada hasil evaluasi kinerja pelayanan perangkat Daerah 

terhadap capaian kinerja selama 5 (lima) tahun terakhir yang disajikan di 
Bab 2 dokumen ini, dan kemudian rumusan permasalahan tersebut 
dipetakan sebagai berikut : 

 
Tabel. 3.1 

Pemetaan Permasalahan untuk penentuan Prioritas dan Sasaran 
Pembangunan Daerah 

No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1. Belum Optimalnya 

kinerja 
pemerintahan di 

Kecamatan 

Penyelenggaraan 

pemerintahan yang 
belum optimal 

Lemahnya integritas dan 

profesionalitas aparatur 

   Kurangnya koordinasi, 

integrasi dan sinkronisasi 
dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya 

No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 
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   Kurang aktifnya lembaga 
kemasyarakatan yang 
telah dibentuk 

   Keterbatasan kewenangan 

dan anggaran yang 
dilimpahkan/diberikan 

  Pelayanan Publik 

yang belum optimal 

Birokrasi yang belum 

efektif dan efisien 

   Pelayanan perizinan dan 
non perizinan yang belum 
memenuhi standar 

   Masih rendahnya 

kesadaran masyarakat 
dalam mengurus 

perizinan dan non 
perizinan 

   Keterbatasan pelaksanan 
teknis terhadap 

pelayanan 

   Pengawasan perizinan 
yang belum optimal 

Dari tabel tersebut di atas dapat disimpukan beberapa permasalahan yang 

terjadi sebagai berikut : 

➢ Penyelenggaraan pemerintahan yang belum optimal. 

Tata kelola pemerintahan belum sepenuhnya dapat mencegah distorsi 

produk-produk kebijakan publik, karena belum adanya proses yang 
benar-benar transparan dan akuntabel baik dari segi penyusunan, 

pelaksanaan, maupun monitoring dan evaluasinya. Hal tersebut 
mengakibatkan banyak masyarakat berpendapat bahwa birokrasi 

pemerintahan tidak efisien, efektif dan akuntabel, serta pelayanan 

publik belum optimal. 

➢ Pelayanan publik yang belum optimal 

Penyelenggaraan pelayanan publik di kecamatan merupakan 
pelimpahan sebagian kewenangan bupati kepada camat. Kurangnya 

komunikasi dalam memberikan informasi berdampak kepada 
perbedaan persepsi (pandangan) dalam pelaksanaan pelayanan publik. 

Tidak adanya uraian prosedur berikut rancangan produknya juga 
mempengaruhi SP dan SOP yang diterbitkan oleh kecamatan. Tidak 
adanya penyelarasan dalam mengimplementasikan peraturan 

mengakibatkan banyak ditemui tumpang tindih pekerjaan. 

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

3.2.1. Visi  

Visi RPJMD berdasarkan Permendagri 86 Tahu 2017 adalah rumusan 
umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan 
pembangunan jangka menengah 5 (lima) tahun. Selain itu, secara politis 

visi dapat dimaknai sebagai cita-cita atau harapan kepala daerah dan wakil 
kepala daerah dalam membangun sebuah daerah. Idealnya visi dapat 
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menjelaskan arah atau suatu kondisi yang diharapkan dan yang ingin 

dicapai pada masa depan berdasarkan kondisi dan situasi yang terjadi saat 
ini yang menciptakan kesenjangan antara kondisi saat ini dan masa depan 
yang ingin dicapai.Visi ciciptakan bukan hanya cita-cita atau serangkaian 

harapan, visi adalah suatu komitmen dan upaya merancang dan mengelola 
perubahan untuk mencapai tujuan. Implementasi Visi RPJMD Kabupaten 

Cianjur tahun 2021-2026 yang termuat dalam RPJMD merupakan visi 
Bupati dan wakil Bupati terpilih pada pemilukada yang dilaksanakan 

tanggal 9 Desember 2020, dan sejalan dengan arah kebijakan 
pembangunan daerah yang termuat dalam tahapan ketiga Pencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur Tahun 

2021-2026, visi tersebut juga disinergikan dengan RPJMD Provinsi Jawa 
Barat Tahun 2019-2024 serta RPJM Nasional Tahun 2018-2023. 

Dari hasil integrasi dan harmonisasi beberapa kebijakan tersebut 
ditetapkan Visi Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 adalah : 

 
“ CIANJUR MANJUR BERAHLAK MULYA “ 

 

Secara fisolosofis visi tersebut dapat dimaknai sebagai berikut: 
Manjur : Memiliki makna : ampuh, kuat, mempan, berpengaruh, berhasil, 

meyakinkan, mustajab dan mujarab. Manjur merupakan singkatan dari 
MANDIRI-MAJU-RELIGIUS. 

Mandiri : Memiliki makna berdiri sendiri. 
Maju : Mengandung makna berada pada tingkat peradaban yang tinggi. 
Religius : Memiliki makna sikap dan perilaku patuh dalam melaksanakan 

ajaran agama yang dianutnya, toleran dan hidup rukun dengan pemeluk 
agama lain. 

Ahlak Mulia : Merupakan barometer yang akan menentukan baik buruknya 

seseorang, baik buruknya sebuah masyarakat.  

3.2.2. Misi 

Misi Pembangunan jangka menengah Kabupaten Cianjur 2021- 2026 
selama 5 (lima) tahun kedepan sebagai komitmen untuk mencapai visi, 

sebagai berikut: 
1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang sehat, 

cerdas,produktif, bertaqwa dan berahlak mulia menyambut era society 
5.0; 

2. Mengembangkan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi lokal, 
mandiri dan berdaya saing tinggi serta ramah lingkungan sesuai dengan 
tuntutan era industri 4.0; 

3. Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk mengurangi kesenjangan 
serta mendukung peningkatan dan pemerataan pembangunan bidang 

pendidikan, kesehatan dan ekonomi ; 

4. Peningkatan pengelolaan dan perlindungan sumber daya alam untuk 
menjamin keseimbangan dan kelangsungan lingkungan hidup ; 

5. Pemantapan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan untuk 
menjamin terciptanya sistem pelayanan publik yang semakin baik, 

professional, efektif dan efisien serta adaptif menuju era governance 3.0 

 
Untuk mendukung pencapaian visi dan misi tersebut, Kecamatan 

Sukaresmi memerankan diri sesuai dengan tugasnya yaitu 

mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan publik, pemberdayaan 
masyarakat dan kelurahan. Kemudian untuk menjalankan tugas tersebut, 

kecamatan memiliki fungsi sebagai berikut : 



Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 Kecamatan Sukaresmi 

 
 

23 
 

1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan desa; 
3. Pengkoordinasian upaya ketentraman dan ketertiban umum; 
4. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 
5. Pengkoornisasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 
6. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan 

desa; 
7. Pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan Bupati kepada 

Camat; 

8. Pengkoordinasian pengelolaan kesekretariatan meliputi perencanaan, 
umum, kepegawaian, keuangan, evaluasi dan pelaporan; 

9. Pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan 
pelaporan di penyelenggaraan pelaksanaan kegiatan kecamatan. 

 
Berdasarkan visi, misi, tugas dan fungsi pelayanan, maka Kecamatan 

Sukaresmi memalui Misi ke 5 yaitu : Pemantapan reformasi dan 

transformasi birokrasi pemerintahan untuk menjamin terciptanya sistem 
peleyanan publik yang semakin baik, profesional, efektif dan efisien serta 

adaktif menuju era governance 3.0. 
Pemantapan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi serta pelimpahan kewenangan kepada 
Camat dapat dilihat secara umum pada program dan kegiatan yang 
dilakukan oleh kecamatan yang menitikberatkan pada upaya peningkatan 

pelayanan dan kesejahteraan serta pemberdayaan masyarakat. 
 

3.2.3 Program 

Penetapan Visi dan Misi Kabupaten Cianjur 2021- 2026 

dielaborasikan  kedalam 7 tujuan, 12 sasaran, 11 strategi dan 47 arah 
kebijakan, yang selanjutnya diimplementasikan ke dalam 7 program (tujuh) 
prioritas atau Sapta Cipta, yaitu : Peningkatan Infrastruktur, Tata Ruang 

dan lingkungan Hidup, Peningkatan Ekonomi, Peningkatan Sosial 
Keagamaan, Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan, Peningkatan 

Pendidikan dan Kebudayaan, Peningkatan Kesehatan serta Pengembangan 
Agribisnis dan Pariwisata. 

Sapta Cita ini selanjutnya dijabarkan ke dalam 77 program yang akan 
dilaksanakan oleh OPD sesuai dengan dokumen rencana strategis dan 
rencana kerja OPD beserta target kinerja yang ingin diwujudkan dalam lima 

tahun ke depan. 

 

3.3. Telaahan Rencana Strategis K/L dan Renstra 
 

Renstra Kecamatan Sukaresmi mengacu kepada sasaran yang tertuang 
dalam Renstra Kementrian Dalam Negeri dalam periode 2021-2026 antara 
lain adalah : 

1. Terpeliharanya persatuan dan kesatuan bangsa; 
2. Terpeliharanya stabilitas politik dalam negeri dalam rangka 

mewujudkan demokrasi yang berkualitas; 
3. Meningkatkan kualitas pelaksanaan otonomi daerah untuk mencapai 

kesejahteraan masyarakat dan mendorong pertumbuhan ekonomi 
daerah; 

4. Meningktnya kualitas pelayanan publik dalam penyelenggaraan 

pembangunan daerah; 
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5. Meningkatnya peran Gubernur sebagai Wakil Pemerintah dalam 

pelaksanaan koordinsi pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 
pemerintahan di daerah; 

6. Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan daerah yang partisipatif, 

transfaran, efektif, efisien, akuntabel dan kompetitif; 
7. Meningkatnya kualitas dan akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan desa dalam pelayanan masyarakat; 
8. Meningkatnya kualitas database kependudukan Nasional sebagai dasar 

penerbitan dokumen kependudukan; 
9. Meningkatnya pendayagunaan database kependudukan nasional bagi 

pelayanan publik dan kepentingan pembangunan nasional; 

10. Meningkatnya kapasitas dan profesionalisme aparatur bidang 
pemerintahan dalam negeri; 

11. Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan keuangan Pemerintahan Dalam 
Negeri; 

12. Meningkatnya kinerja dalam mendukung Reformasi Birokrasi. 
 

Berdasarkan sasaran Kementerian/Lembaga di atas dapat disimpulkan 

bahwa Sasaran Strategis Kementerian Dalam Negeri ada keterkaitan 
langsung dengan pelayanan Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur. 

Bahwa dalam kinerjanya berkaitan dengan sasaran meningkatnya kualitas 
pelayanan publik dalam penyelenggaraan pembangunan daerah (sasaran 

nomor 4). 
Referensi Renstra lembaga lain pada tingkat Kabupaten Cianjur, Visi 

Bupati dan Wakil Bupati terpilih adalah “Mewujudkan Cianjur Manjur 

Berahlak Mulia”. Sebagai bahan perumusan kebijakan yang responsif dan 
berkualitas. Salah satu misinya adalah “Pemantapan reformasi dan 

transformasi birokrasi pemerintahan untuk menjamin terciptanya sestem 
pelayanan publik yang semakin baik, profesional,efektif dan efisien serta 

adaptif  menuju era governance 3.0”. Oleh karenanya semakin menguatkan 
bahwa kinerja Perangkat Daerah khususnya Kecamatan Sukaresmi akan 
memberikan konstribusi terhadap pencapaian tujuan organisasi. 

Dalam pemantapan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan 
terdapat beberapa permasalahan diantaranya masih diperlukan 

peningkatan manajemen pemerintahan, perbaikan proses perencanaan 
khususnya menyangkut proses pelibatan masyarakat, peningkatan sistem 

pengawasan dan akuntabilitas dalam mewujudkan pemerintahan 
berintegritas tinggi. 

Dalam rangka mewujudkan pemantapan reformasi dan transformasi 

birokrasi pemerintahan yang baik dan bersih maka Pemerintah Kabupaten 
Cianjur dengan sasaran meningkatnya pelayanan publik yang trasfaran dan 

akuntabel. 
Berkenaan dengan hal itu maka sebagai perangkat daerah yang 

mengampu pemberdayaan masyarakat berkewajiban untuk mewujudkan 
perbaikan proses perencanaan yang melibatkan masyarakat. 

 

 
3.4. Telaahan terhadap Rencana   Tata   Ruang   Wilayah   dan   Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis 
Tujuan penataan ruang wilayah yaitu mewujudkan tata ruang 

yang aman, nyaman, produktif, efektif, efisien, berkelanjutan, dan 
berwawasan lingkungan, berbasis perdagangan, jasa dan industri 
kreatif yang bertaraf nasional. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah 

dan Kajian (RTRW dan KLHS) Lingkungan Hidup Strategis meliputi 
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kajian fungsi, kedudukan, kebijakan dan strategi perencanaan tata 

ruang.  
RTRW dan KLHS berfungsi sebagai : 
a. Penyelaras kebijakan penataan ruang Nasional, Provinsi dan 

Kota; 
b. Acuan bagi Pemerintah, Pemerintah Provinsi, Pemerintah Daerah 

dan masyarakat untuk mengarahkan lokasi kegiatan dan 
menyusun program pembangunan yang berkaitan dengan 

pemanfaatan ruang kota. 

Kedudukan RTRWK yaitu sebagai pedoman bagi : 

a. Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD), dan rencana rincian tata ruang wilayah; 
b. Pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan ruang 

wilayah; 
c. Perwujudan keterpaduan, keterkaitan, dan keseimbangan antar 

daerah dan antar sektor; 
d. Penetapan lokasi dan fungsi ruang untuk investasi; 

e. penataan ruang kawasan strategis. 

Kebijakan dan strategi perencanaan tata ruang sebagaimana 

dimaksud terdiri atas: 

a. kebijakan dan strategi struktur ruang; 
b. kebijakan dan strategi pola ruang;  

c. kebijakan dan strategi kawasan strategis kota. 
Kebijakan pola ruang kota terdiri atas: 
a. Perwujudan keseimbangan proporsi kawasan lindung; 

b. Optimalisasi pembangunan wilayah terbangun. 
Strategi untuk perwujudan keseimbangan proporsi kawasan lindung 

meliputi : 
a. Menjaga keseimbangan proporsi kawasan lindung khususnya di 

Kawasan Cianjur Utara; 
b. Mempertahankan dan menjaga hutan lindung sebagai kawa- san 

hutan kota; 

c. Mempertahankan dan merevitalisasi kawasan-kawasan resa- pan 
air atau kawasan yang berfungsi hidrologis untuk menja- min 

ketersediaan sumber daya air dan kesuburan tanah serta 
melindungi kawasan dari bahaya longsor dan erosi; 

d. Mengembangkan kawasan jalur hijau pengaman prasarana da- 
lam bentuk jalur hijau sempadan sungai, jalur tegangan tinggi, 
dan jalur rel kereta api; 

e. Mempertahankan fungsi dan menata RTH yang ada dan tidak 
memberi izin alih fungsi ke fungsi lain didalam mencapai 

penyediaan ruang terbuka hijau; 
f. Melestarikan dan melindungi kawasan dan bangunan cagar 

budaya yang telah ditetapkan, terhadap perubahan dan 
kerusakan struktur, bentuk, dan wujud arsitektural; 

g. Meminimalkan dampak resiko pada kawasan rawan bencana. 

Penyusunan rencana pembangunan harus disesuaikan dengan 
perencanan tata ruang sebagai wadah dimana perencanaan 

tersebut   akan   diimplementasikan,   sehingga   lokasi   dimana 
kegiatan akan dijalankan dapat diarahkan. 
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3.5. Penentuan Isu-isu Strategis 

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat 
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah 
untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. 

Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis dapat meningkatkan 

pencapaian prioritas pembangunan dan dapat dipertanggungjawabkan.   

Isu strategis yang dihadapi Kecamatan Sukaresmi adalah sebagai 

berikut : 

1. Tuntutan penyediaan pelayanan bagi masyarakat; 

Pelayanan kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh Kecamatan 
Sukaresmi menjadi tolak ukur pelayanan untuk tataran pemerintahan 

yang lebih tinggi. Kecamatan merupakan organisasi perangkat daerah 
yang berfungsi sebagai garda terdepan dalam pelayanan kepada 

masyarakat. Oleh karena itu pelayanan yang diberikan oleh Kecamatan 
berpengaruh terhadap citra pelayanan Pemerintah Kabupaten Cianjur 

pada umumnya. Perbaikan dan peningkatan kualitas dalam sistem 

pelayanan di tingkat kecamatan menjadi hal yang krusial. 

Upaya untuk mewujudkan kecamatan menjadi pusat pelayanan 

masyarakat adalah dikeluarkan Permendagri Nomor 4 Tahun 2010 
tentang Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN). 

Kecamatan Sukaresmi sejak tahun 2014 telah melaksanakan PATEN 
yang disempurnakan dengan Aplikasi Laporan Elektronik Secara 

Terpadu (LEKAT) pada tanggal 1 April 2019. Itulah perwujudan tekad 
Pemerintah Kabupaten Cianjur dalam melakukan pelayanan yang 
terbaik kepada masyarakat. Dalam rangka sinkronisasi kebutuhan 

masyarakat atas pelayanan dengan kemampuan atau kapasitas 
kecamatan dalam memberikan fasilitas dan kualitas pelayanan kepada 

masyarakat. 

Dalam rangka mendukung Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan 

(PATEN) terdapat program yang berbasis kewilayahan, terdiri dari tiga 
pelayanan, yaitu pelayanan umum, pelayanan pemerintahan dan 
pemberdayaan masyarakat, pelayanan trantib dan kesra. Ketiga 

pelayanan tersebut diampu oleh masing-masing seksi yang saling 
bersinergi di dalam pelaksanaan tugasnya, yaitu Seksi Pelayanan 

Umum, Seksi PPM dan Seksi Trantib dan Kesra. 

Kecamatan sebagai penyelenggara PATEN telah memiliki 

persyaratanseperti disebutkan dalam Pasal 5 Permendagri Nomor 4 
Tahun 2010 yaitu persyaratan subtantif, administratif dan teknis. 
Secara subtantif Kecamatan Campakamlya telah menerima pelimpahan 

sebagian kewenangan dari Bupati kepada Camat sesuai dengan 
Peraturan Bupati Cianjur Nomor 46 Tahun 2016 di bidang perizinan dan 

non perizinan. Secara administratif juga telah dipenuhi dengan adanya 
Standar Pelayanan Minimal (SPM). Selanjutnya persyaratan teknis telah 

dipenuhi dengan adanya sarana dan prasarana pendukung pelayanan. 
Pemenuhan persyaratan teknis lainnya adalah kesiapan petugas 

pelayanan dari pegawai kecamatan. 
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2. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat 

Keterlibatan masyarakat dalam pengambilan keputusan atau kebijakan 
dalam pembangunan yang dilakukan oleh pemerintah merupakan tolak 
ukur keberhasilan pemberdayaan masyarakat. Selain itu keterlibatan 

komponen masyarakat dalam perencanaan pembangunan menjadi 
sebuah tuntutan pengarusutamaan gender dimana kelompok 

masyarakat rentan harus mendapatkan hak akses dan partisipasi. 
Pengambilan kebijakan kecamatan yang diawali dari musyawarah 

pembangunan jelas telah melibatkan berbagai unsur dalam masyarakat. 
Maka kegiatan-kegiatan yang direncanakan merupakan hasil dari 

masukan masyarakat melalui Musrenbang. 

3. Pengaurutamaan Gender dalam Perencanaan Pembangunan 

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangkan keadilan 

gender yang dimulai dari perencanaan. Partisipasi dalam perrencanaan 
harus bisa mengakomodir kelompok prioritas dalam pembangunan, 

yaitu perempuan. 

4. Keterbukaan Informasi Publik 

Dengan adanya Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang 

Keterbukaan Informasi Publik, memberikan amanat kepada Badan 
Publik untuk dapat menyajikan informasi sesuai dengan jenisnya. Oleh 

karena itu perlu adanya standar yang jelas bagi pemohon informasi 
publik. Demikian juga dengan pengelolaan internal informasi publik 

harus tertib dan tertata dengan baik. 

Memang tidak semua informasi publik dapat diberikan kepada pemohon 
dengan alasan tertentu sesuai dengan Undang-Undang Keterbukaan 

Publik, ada sebuah informasi dapat dikatagorikan sebagai informasi 

yang dikecualikan sehingga tidak dapat diakses oleh publik. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

 Dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi Bupati 

Kabupaten Cianjur, Kecamatan Sukaresmi akan melaksanakan program 

dan kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran sebagai berikut : 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

4.1.1. Tujuan Jangka Menengah 

 Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Kecamatan 

Sukaresmi Kabupaten Cianjur berlandaskan pada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026, 

dengan berpedoman pada Visi Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 yaitu 

“Cianjur Manjur Berahlak Mulia”. 

Adapun Misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi 

kecamatan adalah Misi ke-5 (Lima) Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 : 

Pemantapan reformasi dan transformasi birokrsi pemerintahan untuk 

menjamin terciptanya sistem pelayanan publik yang semakin baik, 

profesional, efektif, dan efesien serta adaptif menuju era governance 3.0 

dengan tujuan : Terwujudnya transformasi reformasi birokrasi yang 

berkualitas. 

4.1.2. Sasaran Jangka Menengah 

 Sasaran adalah target spesifik dan dapat ditindaklanjuti yang perlu 

dicapai dalam kerangka waktu yang lebih pendek (tahunan, semesteran, 

bulanan). 

 Dari tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan 

Sukaresmi menetapkan sasaran sebagai berikut : Meningkatnya kepuasan 

masyarakat atas layana publik. Sasaran tersebut akan diukur melalui 

indiaktor kinerja Kecamatan Sukaresmi, yaitu melalui Indeks Kepuasan 

Masyarakat Kecamatan Sukaresmi. 
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Tabel 4.1 

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PD KECAMATAN SUKARESMI 

 

NO Misi RPJMD Tujuan PD 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan PD 

Kondisi 

Tahun 

2020 

Target Tahun 
Sasaran 

PD 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran PD 

Kondisi 

Awal 

2020 

Target Tahun 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1. 

 

Pemantapan 

reformasi dan 

trasformasi 

birokrasi 

pemerintahan 

untuk menjamin 

terciptanya  

sestem 

pelayanan 

publik yang 

semakin baik, 

profesional, 

efektif dan 

efisien serta 

adaktif menuju 

era governance 

3.0 

 

Terwujudnya 

kepuasan 

masyarakat 

atas layanan 

publik 

 

Indek 

Kepuasan 

Masyarakat 

 

82,93 

 
 

84,25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

85,25 

 

 
 

85,85 

 
 

86,45 

 
 

87,05 

 
 

87,65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Meningkat

nya 
kualitas 
pelayanan 
publik yang 
trasfaran 
dan 
akuntabel 

 

SKM kepada 

OPD terkait 

 

 

SKM kepada 

masyarakat 

 

 

 

 

 

81,73 

 

81,98 

 

 

 

81,98 

 

82,15 

 

 

 

82,15 

 

82,85 

 

 

 

82,65 

 

83,55 

 

 

 

83,15 

 

84,25 

 

 

 

84,25 

 

84,95 

 

 

 

84,15 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

  

5.1.  Strategi dan Kebijakan Kecamatan Sukaresmi 
  

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif 
untuk mewujudkan visi dan misi. Sedangkan kebijakan adalah arah atau 

tindakan yang diambil oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai tujuan. 
Strategi dan kebijakan dalam Renstra Perangkat Daerah harus selaras 
dengan strategi dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas 

dalam rancangan awal RPJMD. 
 

Untuk mewujudkan sasaran yang hendak dicapai harus dipilih strategi 
yang tepat. Strategi Perangkat Daerah Kecamatan Sukaresmi mencakup 

penentuan kebijakan program dan kegiatan, sebagai pedoman bagi setiap 
kegiatan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan. 

 

Dengan kata lain bahwa strategi adalah alat penghubung antara visi, 
misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang diemban oleh 

pemerintah daerah dan atau dalam lingkup perangkat daerah. Strategi juga 
merupakan cara yang dilakukan organisasi dalam mencapai tujuan dan 

sasaran strategisnya. 
 

Arah kebijakan membantu Pemerintah kabupaten Cianjur dalam 
memilih fokus pembangunan dari waktu ke waktu selama kurun waktu 
lima tahun ke depan. Strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah 

Kecamatan Sukaresmi dalam 5 (lima) tahun mendatang ini berfungsi untuk 
merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan tujuan sesuai 

dengan peraturan pelaksanaannya. Penekanan fokus atau tema dalam 
setiap tahun selama 5 (lima) tahun memiliki kesinambungan dalam rangka 

mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 
Sebagaimana tabel Tujuan, Sasaran dan Kebijakan sebagai berikut : 
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Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategis, dan Kebijakan Kecamatan Sukaresmi 

VISI  Kabupaten Cianjur  :  CIANJUR MANJUR BERAHLAK MULYA 

MISI 5 Kabupaten  Cianjur :   Pemantapan reformasi dan transformasi birokrasi pemerintahan untuk menjamin terciptanya sistem 

pelayanan publik yang semakin baik, profesional, efektif dan efisien serta adaktif menuju era governance 3.0 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Terwujudnya kepuasan 

masyarakat atas layanan publik 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

publik yang transfaran dan 

akuntabel 

Penguatan eksistensi dan peran 

birokrasi pemerintahan 

Peningkatan kualitas pelayanan 

publik yang transparan dan 
akuntabel 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 

SERTA PENDANAAN 

  
Mengacu pada Peraturan Pemerintahan Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan daerah; maka penyusunan program, 
kegiatan dan pendanaan berdasarkan pada: pertama, pendekatan kinerja, 

kerangka pengeluaran jangka menengah serta perencanaan dan 
penganggaran terpadu. Kedua, kerangka pendanaan, kelompok sasaran, 
dan pagu indikatif, dan ketiga, program prioritas urusan wajib dan urusan 

pilihan yang mengacu pada standar pelayanan minimal sesuai dengan 
kondisi nyata daerah dan kebutuhan masyarakat. 

 
Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan yang nyata, sistematis 

dan terpadu yang dilaksanakan, baik oleh satu atau beberapa instansi 
pemerintah, maupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat, atau 
yang merupakan partisipasi aktif masyarakat, guna mencapai sasaran dan 

tujuan yang telah ditetapkan. Kegiatan merupakan tindakan nyata dalam 
jangka waktu tertentu dengan memanfaatkan sumber daya yang ada untuk 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, dan disusun 
berdasarkan tingkat urgenitas dan efektivitas pencapaian tujuan, sasaran, 

dan program. 
Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan 

Sukaresmi Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026 meliputi : 

 
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/Kota 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

•  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

•  Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD 

•  Koordinasi dan Penyusunan Perubahan RKA-SKPD 

•  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian  Kinerja dan Ikhtisar  
 Realisasi Kinerja SKPD 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

• Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

• Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

• Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
kantor 

• Penyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

• Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

• Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

• Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

• Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor 
 



Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 Kecamatan Sukaresmi 

 
 

33 
 

5.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

• Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak 
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan. 

• Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 
 

II. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

1.  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

• Koordinasi/Sinergi perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

2. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum 

• Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi 
Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Pelayanan Umum 
3. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

• Fasilitasi PercepatanPencapaian Standar Pelayanan Minimal di 
Wilayah Kecamatan 

4. Pelaksanaan Urusan yang Dilimpahkan Kepada Camat 

• Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 
Nonperizinan 
 

III. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 
 

IV. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

• Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

• Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

 

V. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

• Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 
 

VI. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

• Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa 

• Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

• Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa 
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Indikator Kinerja 
 Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk 
mementau keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan, dengan 

berpedoman indikator kinerja maka pengelolaan dan pengendalian kegiatan 
akan lebih terarah dan jika ditemui permasalahan akan lebih mudah 

pemecahan masalahnya. 
 

Kelompok Sasaran 
 Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan 
Sukaresmi adalah meliputi internal kecamatan, elemen masyarakat yang 

terlibat dan berkepentingan terhadap perencanaan Musrenbang Desa dan 
kecamatan yang salah satu poin pentingnya adalah menumbuhkan 

partisifasi masyarakat dan transfaransi dalam proses musrenbang, meke 
peningkatan dan komitmen terhadap sistem dan prosedur Musrenbang juga 

sangat diperhatikan daam Renstra Kecamatan Sukaresmi Tahun 2021-
2026. 
 

Pendanaan 
 Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh 

Kecamatan Sukaresmi bersumber pada dana Anggaran Pendapatan dan 
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Cianjur yang tertuang dalam Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang berlandaskan hukum Peraturan Daerah 
Kabupaten Cianjur. Adapun penyajiannya sebagaimana tabel di bawah ini : 
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Tabel 6.1 
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Sukaresmi 

Kabupaten Cianjur 

 
 
 
 
 

 
NO 

 
 
 
 

 
Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasaran 

 
 
 
 

 
Program dan Kegiatan 

 
 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

 

 
Data 

Capaian 
pada 

Tahun 
Awal 

Perencana
an 

(2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 
Perangkat   

Daerah 
Penanggun

g jawab 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
2026 Kondisi Kinerja pada akhir 

2026 

 

 
Target 

 

 
Rp 

 

 
Target 

 
 

Rp   

 

 
Target 

 

 
Rp) 

 

 
Target 

 
 

Rp. 

 

 

 
Target 

 
 

Rp  

 

 
Target 

 
 

Rp  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) 

1. Terwujud 
nya 
kepuasan 
masyarakat 

atas layanan 
publik 

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik yang 
transfaran dan 

akuntabel 

1. PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH AN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Pesentase 
Perencanaan.Penganggara

n dan Evaluasi Kinerja. 

Persentase Administrasi 

Keuangan dan Barang Milik 
Daerah. 

Persentase Administrasi 

Kepegawaian dan Umum. 

Persentase Pengadaan dan 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah. 

Persentase Penyediaan 

Jasa Penunjang 

 6 DOkumen 2.499.818.300 6 
DOkumen 

2.650.876.200 6 
DOkumen 

2.699.818.300 6 
DOkumen 

2.499.818.300 6 
DOkumen 

2.499.818.300 6 
DOkumen 

2.499.818.300 Kec.Sukares
mi 

   1.1 Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 6 Dokumen 34.350.000 6 
Dokumen 

32.950.060 6 Dokumen 54.350.000 6 Dokumen 34.350.000 6 Dokumen 34.350.000 6 Dokumen 34.350.000 Kec.Sukares
mi 

    Koordinasi dan Penyusunan 
RKA-SKPD 

(Outcome) 

Tersedianya Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA 

 

(Output) 

Jumlah dokumen RKA 
SKPD dan Laporan hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA SKPD 

 

 

 

 

 

 

 

2 Dokumen 15.150.000 2 
Dokumen 

14.247.860 2 Dokumen 25.150.000 2 Dokumen 15.150.000 2 Dokumen 15.150.000 2 Dokumen 15.150.000 Kec.Sukares
mi 
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    Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan RKA-SKPD 

(Outcome) 

ersedianya Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

 

(Output) 

Jumlah dokumen Perubahan 
RKA SKPD dan Laporan 
hasil Koordinasi 
Penyusunan Dkumen 
Perubahan DPA SKPD 

 2 Dokumen 15.150.000 2 
Dokumen 

        14.247.200 2 Dokumen  2 Dokumen  2 Dokumen  2 Dokumen  Kec. 
Sukaresmi 

    Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

(Outcome) 

Tersedianya Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

 

(Output) 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 2 Laporan 4.050.000 2 Laporan 
4.455.000 

 
 

2 Laporan  2 Laporan  2 Laporan  2 Laporan  Kec.Sukares
mi 

   1.2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah  

 2 Laporan 2.322.055.800 2 Laporan 2.261.941.100 2 Laporan 2.322.055.800 2 Laporan 2.322.055.800 2 Laporan 2.322.055.800 2 Laporan 2.322.055.800 Kec. 
Sukaresmi 

    Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

(Outcome) 

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 

(Output) 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 13 
Orang/Bulan 

2.294.205.800 9 
Orang/Bul

an 

 
2.233.976.700 

6 
Orang/Bula

n 

2.233.976.700 9 
Orang/Bula

n 

2.233.976.700 12 
Orang/Bula

n 

2.233.976.700 15 
Orang/Bula

n 

2.233.976.700 Kec. 
Sukaresmi 

    Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

(Outcome) 

Terdedianya Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 

(Output) 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

 2 Laporan 12.700.000 2 Laporan 13.622.200 

 
2 Laporan 13.622.200 

 
2 Laporan 13.622.200 

 
2 Laporan 13.622.200 

 
2 Laporan 13.622.200 

 

Kec. 
Sukaresmi 
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Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

    Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semester

an SKPD 

(Outcome) 

Tersedianya Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semester
an SKPD 

 

(Output) 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semester
an SKPD 

 12 Laporan 15.150.000 12 
Laporan 

14.342.200 

 
12 Laporan 14.342.200 

 
12 Laporan 14.342.200 

 
12 Laporan 14.342.200 

 
12 Laporan 14.342.200 

 

Kec.Sukares
mi 

   1.4 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

  
3 Paket 

52.255.000  

3 Paket 

43.762.500  

3 Paket 

43.762.500  

3 Paket 
43.762.500 

 

3 Paket 
43.762.500 

 

3 Paket 

43.762.500 Kec.Sukares
mi 

    Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

(Outcome) 

Tersedianya Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 

(Output) 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

 1 Paket 3.075.000 1 Paket 2.066.000 1 Paket 2.066.000 1 Paket 2.066.000 1 Paket 2.066.000 1 Paket 2.066.000 Kec.Sukares
mi 

    Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

(Outcome) 

Tersedianya Peralatan dan 
Perlegkapan Kantor yang 
Disediakan 

 

(Output) 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlegkapan Kantor 
yang Disediakan 

 3 Paket 40.530.000 3 Paket 33.297.750 

 
3 Paket 33.297.750 

 
3 Paket 33.297.750 

 
3 Paket 33.297.750 

 
3 Paket 33.297.750 

 

Kec.Sukares
mi 

 
 

   Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

(Outcome) 

Tersedianya Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

 

(Output) 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

 2 Paket 6.250.000 2 Paket 5.998.750 2 Paket 5.998.750 2 Paket 5.998.750 2 Paket 
5.998.750 

2 Paket 5.998.750 Kec.Sukares
mi 
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    Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

(Outcome) 

Tersedianya Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

 

(Output) 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

 12 Dokumen 2.400.000 12 
Dokumen 

2.400.000 12 
Dokumen 

2.400.000 12 
Dokumen 

2.400.000 12 
Dokumen 2.400.000 

12 
Dokumen 

2.400.000 Kec.Sukares
mi 

    Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 2 Unit 0 2 Unit 3.544.000 2 Unit 3.544.000 2 Unit 3.544.000 2 Unit 3.544.000 2 Unit 3.544.000 Kec.Sukare
smi 

    Pengadaan mebel (Outcome) 

Tersedianya Mebel 

 

(Output) 

Jumlah Unit Mebel yang 
disediakan 

 2 Unit 0 2 Unit 3.544.000 12 
Dokumen 

2.400.000 12 
Dokumen 

2.400.000 12 
Dokumen 

2.400.000 12 
Dokumen 

2.400.000 Kec.Sukare
smi 

   1.6 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 3 Laporan 78.507.500 3 Laporan 87.892.000 2 Unit 0 2 Unit 3.544.000 2 Unit 0 2 Unit 3.544.000 Kec.Sukare
smi 

    Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

(Outcome) 

Terlaksananya 
penyediaan jasa surat 
menyurat 

 

(Output) 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 1 Laporan 1.200.000 1 Laporan 1.320.000 2 Unit 0 2 Unit 3.544.000 2 Unit 0 2 Unit 3.544.000 Kec.Sukare
smi 

    Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

(Outcome)  

Tersediannya jasa 
komunikasi, sumber daya 
air dan listrik 

 

(Output) 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

 12 Laporan 21.000.000 12 
Laporan 

28.500.000 3 Laporan 78.507.500 3 Laporan 87.892.000 3 Laporan 78.507.500 3 Laporan 87.892.000 Kec.Sukare
smi 
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    Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

(Outcome)  

Tersediannya jasa 

pelayanan umum kantor  

 

(Output) 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

 12 Laporan 56.307.5500 12 
Laporan 

58.072.000 1 Laporan 1.200.000 1 Laporan 1.320.000 1 Laporan 1.200.000 1 Laporan 1.320.000 Kec.Sukare
smi 

   1.7 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 9 Unit 12.650.000 9 Unit 7.000.000 12 Laporan 21.000.000 12 Laporan 28.500.000 12 Laporan 21.000.000 12 Laporan 28.500.000  

    Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

(Outcome)  

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

(Output) 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

Dibayarkan Pajaknya 

  4 Unit *.000.000 4 Unit 7.000.000 12 Laporan 56.307.5500 12 Laporan 58.072.000 12 Laporan 56.307.5500 12 Laporan 58.072.000 Kec.Sukares
mi 

    Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

(Outcome)  

Terlaksananya pemeliharaan 

pelaratan dan mesin lainnya 

 

(Output) 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang dipelihara 

 5 Unit 3.650.000 5 Unit 2.500.000 5 Unit 3.650.000 5 Unit 3.650.000 5 Unit 3.650.000 5 Unit 3.650.000 Kec.Sukares
mi 

2.    2. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase Pelayanan 

Publik yang dilaksanakan 

 1 79.957.00 1 92.441.040 1 79.957.00 1 79.957.00 1 79.957.00 1 79.957.00 Kec.Sukares
mi 

   2.1 Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Persentase Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

 1 Laporan 6.550.000 1 Laporan 7.925.500 1 Laporan 6.550.000 1 Laporan 6.550.000 1 Laporan 6.550.000 1 Laporan 6.550.000 Kec.Sukares
mi 

    Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

(Outcome)  

Terlaksananya 

koordinasi/sinergi 

perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan 

pemerintahan dengan 

perangkat daerah dan 

 1 Laporan 6.550.000 1 Laporan 7.925.500 1 Laporan 6.550.000 1 Laporan 6.550.000 1 Laporan 6.550.000 1 Laporan 6.550.000 Kec.Sukares
mi 
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instansi vertical terkait. 

 

(Output) 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

   2.2 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan Kepada Camat 

Persentase Pelaksanaan 

Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan Kepada 

Camat 

 1 Laporan 61.397.000 1 Laporan 14.525.0000 1 Laporan 14.525.0000 1 Laporan 14.525.0000 1 Laporan 14.525.0000 1 Laporan 14.525.0000 Kec. 
Sukaresmi 

    Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang tekait 

dengan Non Perizinan 

(Outcome) 

Terlaksananya Pelaksanaan 

Non Perizinan pada Urusan 

Pemerintahan 

 

(Output) 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non Perizinan 

pada Urusan Pemerintahan 

 1 Laporan 61.397.000 1 Laporan 14.525.000 1 Laporan 14.525.000 1 Laporan 14.525.000 1 Laporan 14.525.000 1 Laporan 14.525.000 Kec. 
Sukaresmi 

   2.3 Koordinasi Pemeliharaan 
Prasarana dan Sarana 

Pelayanan Umum 

Persentase Koordinasi 

Pemeliharaan Prasarana 

dan Sarana Pelayanan 

Umum 

 1 Laporan 12.010.00 1 Laporan 69.990.540 1 Laporan 69.990.540 1 Laporan 69.990.540 1 Laporan 69.990.540 1 Laporan 69.990.540  

    Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang terkait 
dalam Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana Pelayanan 

Umum 

(Outcome) 

Terlaksananya 

Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang 

Terkait dalam Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana 

Pelayanan Umum 

 

(Output) 

Jumlah Dokumen 

Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang 

Terkait dalam Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana 

Pelayanan Umum 

 1 Laporan 12.010.000 1 Laporan 69.990.540 1 Laporan 69.990.540 1 Laporan 69.990.540 1 Laporan 69.990.540 1 Laporan 69.990.540  
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3   3 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase kegiatan 

pemberdayaan 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

  11.100.000  17.239.000          

   3.1 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Persentase Koordinasi 

Kegiatan Pemberdayaan 

Desa 

 1 Laporan 11.100.000 1 Laporan 17.239.000          

    Peningkatan Partisifasi 
Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

(Outcome) 

Terlaksananya Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 

di Wilayah Kecamatan 

 

(Output) 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

 1 Laporan 20.000.000 1 Laporan 17.239.000 1 Laporan 17.239.000 1 Laporan 17.239.000 1 Laporan 17.239.000 1 Laporan 17.239.000  

4   4 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase koordinasi 

ketentraman dan 

ketertiban umum yang 

dilaksanakan 

 2 Laporan 20.000.000 2 Laporan 13.700.000 2 Laporan 13.700.000 2 Laporan 13.700.000 2 Laporan 13.700.000 2 Laporan 13.700.000  

   4.1 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

Persentase Koordinasi 

Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

 2 Laporan 10.000.00 2 Laporan 13.700.000 2 Laporan 13.700.000 2 Laporan 13.700.000 2 Laporan 13.700.000 2 Laporan 13.700.000  

    Sinergitas dengan Kepolisian 
Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

(Outcome) 

Terlaksananya Sinergitas 

dengan Kepolisian Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 

(Output) 

Jumlah Laporan Sinergitas 

dengan Kepolisian Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

 1 Laporan 10.000.000 1 Laporan 2.340.000 1 Laporan 2.340.000 1 Laporan 2.340.000 1 Laporan 2.340.000 1 Laporan 2.340.000  
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    Harmonisasi Hubungan 
dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

(Outcome) 

Terlaksananya Pelaksanaan  

Harmonisasi Hubungan 

dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

 

(Output) 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan  Harmonisasi 

Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

 1 Laporan 10.00.000 1 Laporan 11.360.000 1 Laporan 11.360.000 1 Laporan 11.360.000 1 Laporan 11.360.000 1 Laporan 11.360.000  

6   6 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

Persentase 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum  

 12 Laporan 35.816.000 12 
Laporan 

35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 Kec.Sukare
smi 

   6.1 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 
dengan Penugasan Kepala 

Daerah 

Persentase 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

sesuai dengan Penugasan 

Kepala Daerah 

 12 Laporan 35.816.000 12 
Laporan 

35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 Kec.Sukare
smi 

    Pelaksanaan  Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

(Outcome) 

Terlaksananya Tugas Forum 

Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

(Output) 

Jumlah Dokumen Tugas 

Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

 12 Laporan 35.816.000 12 
Laporan 

35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 12 Laporan 35.816.000 Kec.Sukare
smi 

5   5 PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase pembinaan 

dan pengawasan desa 

yang dilaksanakan 

 3 laporan 55.050.000 3 laporan 55.050.000 3 laporan 55.050.000 3 laporan 55.050.000 3 laporan 55.050.000 3 laporan 55.050.000 Kec.Sukare
smi 

   5.1 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Persentase Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

 

 1 laporan 55.050.000 1 laporan 55.050.000 1 laporan 55.050.000 1 laporan 55.050.000 1 laporan 55.050.000 1 laporan 55.050.000 Kec.Sukare
smi 

    Fasilitasi Penyusunan 

Peraturan Desa dan Peraturan 

Kepala Desa 

Outcome) 

Terlaksananya Fasilitasi 

Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala 

Desa 

 

(Output) 

Jumlah Dokumen yang 

Difasilitasi dalam rangka 

 1 laporan 1.200.000 1 laporan 0 0 0 0 0 0 0 0 1.200.000 Kec.Sukare
smi 
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Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan 

Kepala Desa 

    Fasilitasi Pelaksanaan 
Pemilihan Kepala Desa 

(Outcome) 

Terlaksananya Fasilitasi 

Pelaksanaan Pemilihan 

Kepala Desa 

(Output) 

Jumlah Dokumen yang 

Fasilitasi dalam Rangka 

Pelaksanaan Pemilihan 

Kepala Desa 

 1 laporan 12.000.000 1 laporan 12.000.000 1 laporan 12.000.000 1 laporan 12.000.000 1 laporan 12.000.000 1 laporan 12.000.000 Kec.Sukare
smi 

    Fasilitasi Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 
Daerah dengan Pembangunan 

Desa 

(Outcome) 

Terlaksananya Fasilitasi 

Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan 

Pembangunan Desa 

 

(Output) 

Jumlah Dokumen 

Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan 

Desa 

 
 

 

 

 

1 Laporan 31.050.000 1 Laporan 37.570.500 1 Laporan 37.570.500 1 Laporan 37.570.500 1 Laporan 37.570.500 1 Laporan 37.570.500 Kec.Sukares
mi 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 
Peran perencanaan dalam pembangunan sangatlah penting, untuk itu 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Kecamatan Sukaresmi harus 

berkontribusi secara langsung dalam rangka mendukung pencapaian 
tujuan dan sasaran RPJMD yang ditunjukan dengan indikator kinerja 
sebagai berikut : 

 
Tabel 7.1 

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan 
Sasaran RPJMD 

 

No 
Indikator 

Kinerja 

Kondisi 

Kinerja 

pada 
awal 

periode 

RPJMD 
2020 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 

Kinerjapada 
akhir 

periode 

RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 

81,73 81,98 82,15 82,65 83,15 83,65 84,15 84,15 

 

 
Tabel 7.2 

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan 
Sasaran RPJMD 

 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Kondisi 

Kinerja 
pada 

awal 

periode 

RPJMD 
2020 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 
Kinerjapada 

akhir 

periode 

RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Terwujudnya 
pelayanan 

kepada 

masyarakat 

yang optimal 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 
Perubahan Renstra Kecamatan Sukaresmi Tahun 2021-2026 merupakan 

acuan bagi seluruh Unit Kerja yang ada di lingkungan Kecamatan Sukaresmi 

dalam menjalankan tugas dan fungsi organisasi untuk lima tahun kedepan 

sehingga diharapkan dapat tercapai secara sinergi dalam pelaksananya.  

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Sukaresmi ini 

merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah 
(RPJMD) Kabupaten Cianjur tahun 2021-2026 serta merupakan suatu wujud 

perencanaan tanggungjawab atas pelaksanaan program dan kegiatan dalam 

rangka pencapaian visi dan misi kabupaten. 

Untuk itu terkait dengan hal tersebut perlu ditetapkan kaidah-kaidah 

pelaksanaannya sebagai berikut : 

1. Dalam Perubahan Renstra Kecamatan Sukaresmi 2021-2026, program, 

kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Sukaresmi dalam mendukung 
pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026. 

 
2. Perubahan Renstra Kecamatan Sukaresmi Tahun  2021-2026 diarahkan 

dan dikendalikan langsung oleh Camat Sukaresmi, dan dalam 

pelaksanaan sehari-hari dibantu oleh Sekretaris Camat dan Kepala seksi 
(Kepala Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat, Kepala 

Seksi Pelayanan Umum, Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 
Umum dan Kesejahteraan Rakyat) yang ada dilingkungan Kecamatan 

Sukaresmi. 
 

3. Perubahan Renstra Kecamatan Sukaresmi tahun 2021-2026 harus 

dijadikan pedoman dalam penyiapan Rencana kerja Kecamatan 
Sukaresmi Untuk setiap tahunnya dengan tetap mengacu pada rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cianjur. 
 

4. Dalam mendukung penyiapan Rencana APBD Kabupaten Cianjur, 
keberadaan Renja Kecamatan Sukaresmi harus dijadikan pedoman 
penyiapan Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Sukaresmi (RKA-

Kecamatan Sukaresmi). 
 

5. Apabila ada kebijaksanaan Penganggaran untuk Kecamatan Sukaresmi 
dan diluar dari Renstra ini maka dilakukan perbaikan. 

6. Hasil pelaksaan tahunan Perubahan Renstra-SKPD Kecamatan 
Sukaresmi tahun 2021-2026 yang tercermin dari Perubahan Renstra-
SKPD Kecamatan Sukaresmi Tahun 2021-2026, harus 

dipertanggungjawabkan secara Sistematis dan melembaga dengan 
menggunakan format pelaporan sebagaimana ketentuan peraturan yang 

berlaku. 
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