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KATA PENGANTAR

Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya Laporan Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah (LKIP) Tahun 2022 Kecamatan Pacet dapat tersusun.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang harus di buat oleh SKPD
merupakan salah satu upaya untuk menuju penerapan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang lebih baik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022 Kecamatan
Pacet ini sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kinerja dan juga sebagai
bahan evaluasi kami selanjutnya, disamping itu merupakan sebagai
pemenuhan kewajiban kami yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang kami susun ini
tentunya masih banyak kekurangannya, oleh sebab itu kami sangat
mengharapkan tanggapan, saran dan kritik membangun dalam penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini untuk perbaikan dimasa yang
akan datang, juga tak lupa ucapan terima kasih kami sampaikan kepada
semua pihak yang telah membantu sehingga dapat tersusunnya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Pacet Kabupaten Cianjur
tahun 2022.

Demikian kami sampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Kecamatan Pacet Tahun 2022 ini, semoga bermanfaat khususnya bagi

kami dan bagi pihak-pihak yang berkepentingan.

Pacet, Januari 2023
CAMAT PACET




IKHTISAR EKSEKKUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Pacet tahun 2022 ini  merupakan laporan
pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan yang sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan sebagaimana Peraturan Bupati Nomor 70 tahun 2021 tentang

Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi.

LKIP ini juga merupakan capaian kinerja (Performnace Result) yang sesuai dengan
rencana kerja (Performance Planning) Kecamatan Pacet Tahun 2022.

Berdasarkan penilaian sendirian (Self assessment) atas realisasi pelaksanaan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022, menunjukkan bahwa rata-rata nilai capaian kinerja dari 5 Program
wajib yang dilaksanakan oleh Kecamatan adalah 100% sehingga dapat dikategorikan baik.
Sedangkan untuk capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 2.620.299.176,00 dari jumlah
anggaran yang ditetapkan yaitu sebesar Rp. 2.797.290.550,00 itu artinya penyerapan

anggaran sebesar 93,67% atau efisiensi sebesar 6,33%.

Agar dapat mengoptimalkan kinerja dalam rangka mencapai sasaran yang ditetapkan
dalam renstra PD diperlukan beberapa langkah yang dapat mendongkrak kinerja PD agar
maksimal untuk itu Kecamatan Pacet telah melakukan beberapa hal agar sasaran dan tujuan
dapat tercapai yaitu :

1. Melaksanakan koordinasi rutin dengan MUSPIKA, PD yang ada di Kecamatan yang
dimaksudkan agar pelaksanaan pemerintahan di Wilayah Kecamatan Pacet dapat
berjalan tertib dan kondusif;

2. Melaksanakan monitoring Program-program yang dilaksanakan di Desa secara rutin;

3. Melaksanakan koordinasi rutin dengan sekmat, kasi, kasubag dan staf untuk
mensukseskan program dan kegiatan yang dilaksanakan;

4. Melaksanakan evaluasi rutin terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh PD
Kecamatan.

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan tidak terlepas dari peran dan fungsi
ASN itu sendiri sehingga kualitas dan kompetensi ASN perlu ditingkatkan terus agar
terciptanya ASN yang profesionalisme dan meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap

pelayanan publik di tingkat Kecamatan Pacet.
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