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KATA PENGANTAR 

  

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan izin-Nya sajalah 

kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan 

Sukaresmi tahun anggaran 2022. Penyusunan LKJIP dimaksudkan sebagai bentuk tertulis 

pertanggungjawaban Kecamatan Sukaresmi atas pelaksaan program dan kegiatan selama 

Tahun 2022. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) berisi tentang paparan 

kinerja Kecamatan Sukaresmi  termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian 

pelaksanaan program dan kebijakan dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang 

telah dilakukan. 

Laporan ini disusun berdasarkan objektivitas dan validasi data, sehingga diyakini telah 

memenuhui prinsip-prinsip akuntabilitas yang berlaku dan diharapkan mampu mendorong 

terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih (Good Goverbabce and Clean Governance). 

Akhirnya tidak lupa kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada semua 

pihak yang telah memberikan kontribusi sehingga dapat diselesaikannya LKJIP ini, kami 

berusaha untuk menyajikan yang terbaik, tetapi dengan penuh kesadaran bahwa tidak ada 

kesempurnaan yang mutlak pada karya manusia. Sehingga mengharapkan tanggapan, 

masukan, saran dan kritik yang bersifat membangun guna memperoleh hasil yang lebih baik 

untuk yang akan datang. 

 

 

Sukaresmi, ……………………………. 

CAMAT SUKARESMI 

 

 

LATIP RIDWAN,S.IP.,MM. 
NIP.197108122006041018 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Visi Misi  

Kabupaten Cianjur yaitu : “CIANJUR LEBIH MAJU DAN AGAMIS”, maka Kecamatan 

Sukaresmi sebagai salah satu bagian dari wilayah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang 

berada di Kabupten Cianjur memiliki visi dan misi untuk mendukung visi misi Kabupaten 

Cianjur, yaitu  

 Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Sukaresmi 2022, 

merupakan wujud  pertanggung jawaban kinerja  sesuai  kewenangan  yang  menjadi  

tanggung jawab  Kecamatan Sukaresmi  untuk  direalisasikan  sepanjang  tahun 2022 , serta 

pelaksanaan Rencana Kinerja tahun 2022 yang didasari oleh rencana stratejik Kecamatan 

Sukaresmi Tahun 2016 – 2022. Laporan ini dapat dievaluasi dalam rangka penetapan dan 

pelaksanaan kebijakan pemerintahan dan pembangunan dimasa yang akan datang. 

Untuk  mencapai  tujuan  tersebut, SKPD  Kecamatan Sukaresmi mengemban misi 

Kabupaten Cianjur yang ketiga yaitu : 

“Meningkatkan Pembangunan Manusia Melalui Akselerasi Dibidang Pendidikan, 

Kesehatan dan Ekonomi” 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam  rangka  meningkatkan  pelaksanaan  pemerintah  yang berdayaguna,  

berhasil  guna,  bersih  dan  bertanggung  jawab,  telah diterbitkan  Peraturan  Presiden  

No.  29  Tahun 2014  tentang  Sistem Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah (SAKIP).  

Pelaksanaan  lebih lanjut  didasarkan  atas  pedoman  penyusunan  penetapan  kinerja  

dan Pelaporan  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah  Nomor 53  Tahun 2014  

tentang  Pedoman  Penyusunan  Penetapan  Kinerja  Dan  Pelaporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah  adalah  perwujudan kewajiban suatu  

instansi  pemerintah  untuk  mempertanggung  jawabkan keberhasilan  atau  kegagalan 

pelaksanaan  visi  dan  misi  organisasi  dalam mencapai  tujuan  dan  sasaran  yang  

telah  ditetapkan  melalui  alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk  mencapai  

Akuntabilitas  Instansi  Pemerintah  yang  baik, Kecamatan  Sukaresmi selaku  unsur  

pembantu  pimpinan,  dituntut selalu  melakukan  pembenahan  kinerja.  Pembenahan  

kinerja  diharapkan mampu  meningkatkan  peran  serta  fungsi Kecamatan  sebagai  

subsistem dari sistem  pemerintahan  daerah  yang  berupaya  memenuhi  aspirasi 

masyarakat. 

Terwujudnya  suatu  tata  pemerintahan  yang  baik  dan  akuntabel merupakan 

harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan  dan  

penerapan  sistem  pertanggungjawaban  yang  tepat, jelas,  terukur  legitimate  sehingga  

penyelenggaraan  pemerintah  dan pembangunan  dapat  berlangsung  secara  berdaya  

guna,  berhasil  guna, bersih  dan  bertanggungjawab  serta  bebas  dari  korupsi,  kolusi  

dan nepotisme (KKN).  

Sejalan  dengan  pelaksanaan  Undang-undang Nomor  28  Tahun 1999  tentang 

Penyelenggaran  negara  yang  bersih  dan  bebas  dari  korupsi, kolusi dan nepotisme, 

maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014  tentang  Sistem  Akuntabilitas  

Kinerja  Instansi  Pemerintah (SAKIP).  

Sehubungan dengan hal tersebut dilakukan penyusunan Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan 

yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indicator, 

sasaran dengan target yang telah ditetapkan. 
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1.2  Dasar Hukum 
 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Sukaresmi  disusun 

berdasarkan landasan hukum sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana 

telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

2. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 25 Tahun 2000 tentang Program 

Pembangunan Nasional (PROPENAS) Tahun 2000-2004; 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Instruksi Presiden Repubik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentan Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

7. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 293/IX/6/8/2003 

tentang format Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cianjur. 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 9 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2022 (Lembaga Daerah 

Kabupaten Cianjur Tahun 2016 Nomor 9). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan dokumen laporan Kinerja untuk menyajikan 

pertanggungjawaban kinerja dalam mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan 

dalam dokumen penetapan kinerja.  

Melalui LKJIP Kecamatan dapat mengukur tingkat keberhasilan kinerja dari 

berbagai factor baik itu dari sisi perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan sehingga  

dapat dijadikan tolak ukur dalam mencapai target kinerja yang -kemudian bias dijadikan 

sebagai perbaikan kinerja untuk meningkatkan kinerja Kecamatan Sukaresmi ditahun 

berikutnya. 
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1.4  Gambaran Umum Kecamatan 

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah daerah 

yang merubah paradigma peran pemerintah kecamatan dalam rangka meningkatkan 

koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan 

masyarakat Desa / Kelurahan demi pelaksanaan otonomi daerah yang  di  masa  lalu  

terbatas  kepada tugas  pembantuan.  Sekarang  tugas  dan  fungsi  Camat  telah  diatur 

sedemikian  rupa  dalam  ketentuan  Pasal  225  ayat  (1)  Undang undang  Nomor  23  

Tahun  2014  tentang  Pemerintahan  Daerah,  dimana Kecamatan  sebagai  Perangkat  

Daerah  berperan  sebagai  penyelenggaraan pemerintahan,  pembangunan  dan  

pelayanan  kepada  masyarakat  pada tingkat  kewilayahan masing-masing. 

Secara Geografis Pemerintahan Kecamatan Sukaresmi terletak di Kabupaten 

Cianjur Provinsi Jawa Barat dengan suhu udara yang dingin, karena berada 

diketinggian 500-600 diatas permukaan laut. Suhu maksimum / minimum 30oC, dengan 

luas area 11.748,06 Ha. 
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Secara administrastratif Kecamatan Sukaresmi terdiri dari 11 Desa yaitu sebagai 
berikut : 

Tabel 1.1 Desa dan Kepala Desa Yang Masuk Wilayah  
Administratif Kecamatan Sukaresmi 

No Nama Kelurahan / Desa Nama Kepala Lurah / Kepala Desa 

1 Cibadak Dedi Lauhul Faris,SH.,M.Kn. 

2 Ciwalen Budiyanto,S.Ap. 

3 Kawungluwuk Samsul Mubarok,S.Pd. 

4 Cikanyere Dadang Sulaeman 

5 Sukaresmi Rahmat Hidayat 

6 Cikancana Nanang 

7 Sukamahi Endang Djamaludin 

8 Kubang Agus Supyan Hidayat 

9 Cibanteng Muryani 

10 Rawabelut Syarif Hidayat 

11 Pakuon Abdullah 

Sumber : laporan kasi ppm bln des 2022 

Dengan jumlah RW dan RT dari tiap Kelurahan dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Jumlah RW/RT se- Kecamatan Kecamatan Sukaresmi 
Tahun 2022 

NO. KELURAHAN RW RT 

1. Cibadak 4 34 

2. Ciwalen 5 37 

3. Kawungluwuk 8 45 

4. Cikanyere 8 40 

5. Sukaresmi 9 30 

6. Cikancana 9 35 

7. Sukamahi 9 33 

8. Kubang 9 37 

9. Cibanteng 6 29 

10. Rawabelut 12 33 

11. Pakuon 9 36 

Sumber : laporan kasi ppm bln des2022 
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Sedangakan untuk perbatasan wilayah administratif, Kecamatan Sukaresmi berbatasan  

dengan : 

Tabel1.1 Wilayah Perbatasan Administrative Kecamatan Sukaresmi 

No Uraian Berbatasan dengan 

1 Sebelah Utara Kabupaten Bogor 

2 Sebelah Timur Kecamatan Cikalong Kulon  

3 Sebelah Selatan Kecamatan Mande 

4 Sebelah Barat Kecamatan Pacet, dan Kecamatan 

Cipanas 

Sumber : laporan kasi ppm bln des2022 

1.5 Struktur Organisasi Kecamatan Sukaresmi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Cianjur Nomor 50 tahun 2016, struktur Pemerintah 

Daerah Kecamatan terdiri dari : 

Lampiran XXVII Peraturan Bupati Cianjur 

Nomor : 50 tahun 2016 

Tentang : Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

Dan fungsi, serta tata kerja perangkat Daerah 

Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cianjur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Kasubag Umum dan Kepegawaian 
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KEPEGAWAIAN 

SEKSI  
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1.6 Sistematika Penyajian 

Penyajian Penulisan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) 

Kecamatan Sukaresmi Pemerintah Kabupaten Cianjur Tahun 2022 ini adalah sebagai berikut: 

BAB I Pendahuluan 

Pada Bagian ini akan dijabarkan mengenai : Latar Belakang, Dasar Hukum,,  

Maksud dan Tujuan, Gambaran Umum Kecamatan Sukaresmi, Struktur 

Organisasi dan Sistematika Penyajian. 

BAB II Perencanaan Kinerja  

Pada bagian ini akan dijabarkan mengenai : Rencana Strategis 2022 - 2026, 

Penetapan Kinerja Tahun 2022 

BAB. III Akuntabilitas Kinerja  

Pada bagian ini akan di jabarkan mengenai Kerangka Pengukuran Kinerja, 

evaluasi dan analisis Akuntabilitas Kinerja dan akuntabilitas Keuangan 

BAB. IV  Penutup 

Bab ini berisi penjelasan keberhasil, kegagalan, langkah-langkah antisipatif yang 

harus dilaksanakan.  
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Penyusunan Perencanaan Kinerja Kecamatan merupakan suatu upaya untuk 

mengarahkan dimensi kebijakan pemerintahan dan pembangunan, baik di Pemerintahan 

Kecamatan sendiri maupun secara lintas sektoral. Perencanaan kinerja Kecamatan tersebut 

tetap mengacu pada perencanaan kinerja Kabupaten sehingga dalam pengelolaan dan 

pelayanan Kepada Masyarakat betul-betul mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah kabuupaten Cianjur tahun 2022-2026 yang telah dibuat dan ditetapkan 

dengan Peraturan Daerah Nomor 5 tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan jangka 

Menengah Daerah kabupaten Cianjur Tahun 2022-2026 yang merupakan pedoman dalam 

pembangunan di kabupaten Cianjur selama tahun 2022-2026. 

 

2.1 VISI DAN MISI 

Tujuan pembangunan Kabupaten Cianjur telah ditetapkan dan dituangkan dalam 

pernyataan visi dan misi. Berdasarkan Visi dan misi Pemerintah Kabupaten Cianjur Tahun 

2022-2026, maka Pemerintah Kecamatan Sukaresmi mengacu pada arah dan kebijakan 

Pemerintah Kabupaten Cianjur  dengan visi sebagai berikut : 

“CIANJUR LEBIH MAJU DAN AGAMIS” 

Secara filosofis visi tersebut dapat dimaknai sebagai berikut : 

Lebih maju : pembangunan akan terus ditingkatkan dengan semangat kemandirian, 

penuh inovasi dan profesionalitas birokrasi dlam penyelenggaraan pembagnunan disemua 

bidang pemerintahan, maupun bidang infrastruktur, pendidikan, kesehatan dan ekonomi 

sebagai upaya mensejahterakan masyarakat secara berkelanjutan. 

Agamis : pembangunan manusia yang diselenggarakan berlandaskan nilai-nilai akhlakul 

karimah sebagai penunjang utama bagi keberhasilan pembangunan diberbagai bidang. 
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Misi dan Tujuan Kabupaten Cianjur 

Misi Tujuan 

Meningkatkan pembangunan 

infrastruktur yang terintegrasi dan 

berwawasan lingkungan 

Meningkatkan kualitas dan cakupan 

pelayanan infrastruktur wilayah dengan 

menerapkan pembangunan berwawasan 

lingkungan 

Meningkatkan pembangunan 

keagamaan 

Meningkatkan kualitas kehidupan spiritual dan 

sosial masyarakat 

Meningkatkan pembangunan manusia 

melalui akselarasi di bidang pendidikan, 

kesehatan dan ekonomi 

Percepatan pembangunan pendidikan bagi 

masyarakat 

Percepatan pembangunan kesehatan bagi 

masyarakat 

Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah 

berbasis kerakyatan 

Mengembangkan sektor unggulan secara 

terintegrasi 

Mewujudkan kualitas birokrasi yang 

profesional 

Sumber : BAPPEDA Kabupaten Cianjur 

 

Adapun misi pembangunan yang diemban Kecamatan merupakan misi yang 

ketiga yaitu : 

“Meningkatkan Pembangunan Manusia Melalui Akselerasi Dibidang 

Pendidikan, Kesehatan dan Ekonomi” 

 

2.2  TUJUAN 

Tujuan yang hendak dicapai untuk mewujudkan visi Pemerintah Kecamatan 

adalah sebagai berikut : 

1. Mewujudkan nilai-nilai akhlakul karimah sebagai karakter aparat kecamatan dan 

masyarakat dalam menjalankan kehidupan bermayarakat berbangsa dan bernegara; 

2. Meningkatkan kepuasan masyarakat atas pelayanan publik yang disediakan; 

3. Mendorong penciptaan wirausaha baru; 

4. Meningkatkan keterlibatan masyarakat dalam perencanaan pembangunan; 

5. Meningkatkan swadaya masyarakat dalam pembangunan desa/ kelurahan; 

6. Meningkatkan kuantitas dan kualitas kegiatan ekonomi wilayah; 

7. Mewujudkan sistem monitoring dan evaluai pelaksanaan pembangunan dalam lingkup 

wilayah Kecamatan; 
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8. Mewujudkan optimalisasi pemanfaatan sumber daya alam, sumber daya tenaga lokal, 

serta lembaga-lembaga sosial kemasyarakatan dalam upaya menumbuhkan ekonomi 

daerah; 

 

2.3  SASARAN 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintahan 

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari 

tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan 

secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran yang 

ditetapkan adalah sebagai berikut : 

a) Meningkatnya pelayanan kepada masyarakat. 

b) Pelembagaan penerapan kebijakan aktualisasi nilai-nilai akhlakul karimah  pada 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara. 

c) Terselenggara-nya kuantitas dan kualitas pelayanan yang memuaskan  

d) Teridentifikasi-nya potensi dan terfasilitasinya pengembangan wirausaha baru. 

e) Terselenggara-nya perenca-naan pemba-ngunan keca-matan yg partisipatif.  

f) Terwujudnya kegiatan pembangunan desa/kelurahan yang anggarannya tidak 

bersumber dari APBD Kab., APBD Prov., atau APBN. 

g) Meningkatnya kuantitas dan kualitas produk usaha  

h) Terselenggaranya monitoring dan evaluasi kegiatan pembangunan oleh kecamatan. 

i) Optimalisasi pemanfatan sumberdaya melalui keterkaitan antar kelompok usaha 
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Tabel 2.1 

Sasaran Stategis Jangka Menengah  

Kecamatan Sukaresmi 

No 

1 

Tujuan 

Sasaran Strategis 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Satuan Kondisi 

Awal 

Target 

 

 Kondisi 

Akhir 

Tahun 
I 

Tahun 
II 

Tahun 
III 

Tahun 
IV 

Tahun 
IV 

1 Mewujudkan 
kualitas 
birokrasi yang 
propesional 

Terwujudnya pelayanan 
kepada masyarakat yang 
optimal 

1. SKM Kepada 
Masyarakat 
 

2. SKM Kepada 
OPD Terkait 

% 
 
 

% 

- 
 
 
- 

100% 
 
 
 

100% 

100% 
 
 
 

100% 

100% 
 
 
 

100% 
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2.4  PROGRAM 

Program merupakan bentuk dari instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan 

yang dilaksankaan oleh perangkat Daerah. Untuk tahun 2022 Kecamatan Sukaresmi telah 

menetapkan 6 (enam) Program yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

Jumlah program dan jumlah kegiatan, sifat penjabaran lokasi program dan 

kegiatan dan total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya ditunjukan Secara garis besar, uraian program/kegiatan Tahun 2022 

dalam tabel 2.4 sebagai berikut : 

 

2.5  PERJANJIAN  KINERJA 

 Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indicator kinerja1. Pada tahun 2022 Pemerintah 

Kecamatan Sukaresmi berkomitmen menyelesaikan kontrak kinerja sebagaiman tercantum 

pada dokumen penetapan kinerja di bawah ini : 

Dikarenakan renstra Kecamatan Sukaresmi belum di revisi dan terdapat ketidak sesuaian 

dengan tupoksi maka pemerintah daerah Kecamatan Sukaresmi menetapkan Perjanjian 

Kinerja sebagai berikut : 
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Tabel 2.2 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SUKARESMI 

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Sukaresmi tahun 2022 

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 Program  Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten Kota 

Rp. 2.499.818.300,00 
Sumber Dana                             

DAU/PAD/DBH 

2 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan 
Publik 

Rp. 79.957.000,00 
Sumber Dana                                     

DBH/PAD 

3 
Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

Rp. 11.100.000,00 
Sumber Dana                                                  

DBH 

4 
Program Koordinasi 
Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

Rp. 20.000.000,00 
Sumber Dana                                                  

PAD 

5 
Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Rp. 29.430.000,00 
Sumber Dana                                                     

DBH 

6 
Program Pembinaan Dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Rp. 55.050.000,00 
Sumber Dana                                           

PAD/DBH 

  TOTAL ANGGARAN Rp. 2.695.355.300,00   

 

2.6 ANGGARAN BELANJA LANGSUNG PER SASARAN STRATEGIS 

Untuk mencapai / mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan tersebut pada tahun 

2022 Kecamatan Sukaresmi melaksanakan 1 (satu) Program Non Urusan  dan 5 (lima) 

program wajib, berikut rencana kerja Kecamatan Sukaresmi 

  

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terwujudnya pelayanan 
kepada masyarakat dan 
pelayanan kepada OPD 
terkait yang optimal  

1. SKM Kepada 
Masyarakat 

85,32% 
 
 
 

2. SKM Kepada OPD 
terkait 

 

85,32% 
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Tabel 2.3 
Rencana Belanja Daerah Kecamatan Sukaresmi  

Tahun Anggaran 2022 
 

 
Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Kecamatan Sukaresmi 
Tahun 2022 

 

Alokasi anggaran belanja langsung yang direncanakan untuk membiayai pelaksanan 

program dan kegiatan dalam rangka mendukung pencapaian sasaran kinerja kecamatan  telah 

ditetapkan targetnya dalam dokumen perencanaan sebagai berikut : 

Tabel 2.4 

Alokasi Belanja Langsung Kecamatan Sukaresmi 

Tahun Anggaran 2022 

No Uraian Anggaran 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 
205.612.500,00 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

79.957.000,00 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

11.100.000,00 

4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

20.000.000,00 

5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
Umum 

29.430.000,00 

6 Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

55.050.000,00 

 Jumlah 401.149.500,00 

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Kecamatan Tahun 2022 

 

  

NO URAIAN ANGGARAN (Rp) % 

1 BELANJA 

BELANJA OPERASI 

   Belanja Pegawai 

   Belanja Barang  

BELANJA MODAL 

   Belanja Peralatan dan Mesin 

2.695.3553.300 

2.673.355.300 

2.294.205.800 

379.149.500 

22.000.000 

22.000.000 

100 
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Anggaran Belanja Langsung per Indikator Kinerja  

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan 

Anggaran Anggaran 
% Target Realisasi 

 
1 

 
 

 
Terwujudnya 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat dan 
Pelayanan 
kepada OPD 
Terkait yang 
Optimal 

 
SKM Kepada 
OPD Terkait 
 

 
 

 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

205.612.500 201.034.791 97,77 

Persentase 
pemenuhan 
pelayanan 
kepada 
masyarakat  
 

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Dan Pelayanan 
Publik 

79.957.000 79.957.000 100,00 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

11.100.000 11.100.000 100,00 

Program 
Koordinasi 
Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

20.000.000 20.000.000 100,00 

Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

29.430.000 29.430.000 100,00 

Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

55.050.000 55.050.000 100,00 

Jumlah 401.149.500 396.571.791 97,77 

Total Belanja Langsung 401.149.500 396.571.791 97,77 
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2.7  INDIKATOR KINERJA UTAMA  

Tabel 2.10 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 

NO KINERJA UTAMA 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA (IKU) 
TARGET 

1 Terwujudnya pelayanan 

kepada masyarakat yang 

optimal 

1. SKM kepada OPD 

terkait 

85,32% 

 

 

 

2. SKM kepada 

masyarakat 

 

85,32% 

  

  

Sumber : IKU Kecamatan Sukaresmi tahun 2022 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja berdasarkan dokumen 

penetapan kinerja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022. Dokumen penetapan kinerja 

digunakan sebagai dasar pengukuran kinerja karena telah mempertimbangkan 

ketersediaan sumber daya yang dimiliki Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022, sehingga 

dapat menggambarkan kinerja Kecamatan Sukaresmi secara realistis dihubungkan 

dengan anggaran yang tersedia. 

 
Pengukuran Kinerja Kecamatan Sukaresmi dilakukan dengan mengumpulkan data 

Kinerja dari masing-masing bidang yang ditunjuk sebagai penanggungjawaban penyedia 

data kinerja berdasarkan sasaran-sasaran yang ingin dicapai, dan dari Instansi lain yang 

terkait.   

 
Pengukuran kinerja mencakup seluruh kinerja sasaran yang berdasarkan 

dokumen penetapan Kinerja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022. Hasil pengukuran 

Kinerja tersebut dituangkan dalam form pengukuran Kinerja yang mencerminkan Kinerja 

Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022, dan diuraikan secara rinci dalam sub bab berikutnya 

Pengukuran tingkat capaian kinerja utama (IKU) Kecamatan Sukaresmi dilakukan 

dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Kecamatan  

3.2 Pengukuran Dan Analisis Kinerja 

Capaian kinerja yang disajikan dalam Laporan Kinerja ini merupakan capaian kinerja 

yang mengacu pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada sasaran Kecamatan Sukaresmi yaitu 

: Terwujudnya pelayanan kepada masyarakat yang optimal adapun Kinerja Kantor Kecamatan 

Sukaresmi terdiri dari 2 indikator, dengan fokus pada pelayanan kepada OPD terkait dan 

pelayanan kepada masyarakat. 
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Tabel 3.1 
Pengukuran Kinerja 

No Indikator 
Capaian 

2021 

2022 
Target 

Akhir 

Renstra 

(2022) (%) 

Capaian s/d 

20201 

terhadap 

2022 (%) 
Target Realisasi 

Realisasi 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Presentase Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

93,44 % 

2.499.818.300 2.327.888.107 93,12 100 94.61 

2 Presentase  Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

79.957.000,00 79.957.000,00 100,00 100 99.81 

3 Presentase  Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

11.100.000,00 11.100.000,00 100,00 100 99.81 

4 Presentase  Presentase Program Koordinasi 
Ketentraman dan Ketertiban Umum 

20.000.000,00 20.000.000,00 100,00 100 99.81 

5 Presentase   Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 

29.430.000,00 29.430.000,00 100,00 100 99.81 

6 Presentase Program Pembinaan Dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

55.050.000,00 55.050.000,00 100,00 100 99.81 
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Sukaresmi dengan realisasinya. Tingkat capaian kinerja Kecamatan Sukaresmi  dapat dilihat dari tabel berikut :  

Tabel 3.2 
Pengukuran Kinerja 

No 

 

Sasaran Strategis 

Indikator 

Capaian 
Tahun 
Sebelumnya 
(2021) 

Tahun 2022 
Target Akhir 

Renstra  

Capaian 
Tahun 
2022 

terhadap 
Target 
Akhir 

Renstra 
(%) 

Target Realisasi 

%  

Realisasi 

  

1  2 3 4 5 6 7 8 

 Terwujudnya  pelayanan kepada 

masyarakat dan  pelayanan kepada OPD 

terkait yang optimal 

Persentase fungsi kecamatan yang dilaksanakan secara tepat 

waktu dan sesuai aturan 93,44 % 2.695.355.300 2.523.425.107 93,62 100 95,12 

 Progran Indikator Program       

1 
Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Presentase Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 
2.499.818.300 2.327.888.107 93,12 2.419.840.400,00 94,81 

2 
Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

Dan Pelayanan Publik 

Presentase  Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik 

 
79.957.000,00 79.957.000,00 100,00 58.200.000,00 100 

3 
Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa Dan Kelurahan 

Presentase  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan 

 
11.100.000,00 11.100.000,00 100,00 12.825.000,00 100 

4 
Presentase Program Koordinasi 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Presentase  Presentase Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

 
20.000.000,00 20.000.000,00 100,00 16.000.000,00 100 

5 
Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Presentase   Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

 
29.430.000,00 29.430.000,00 100,00 24.600.000,00 100 

6 
Program Pembinaan Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Presentase Program Pembinaan Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

 
55.050.000,00 55.050.000,00 100,00 46.450.000,00 100 

JUMLAH 2.695.355.300 2.523.425.107 93,62 100 95,12 
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Diagram 3.1 

Pengukuran Kinerja 

 

Berdasarkan diagram di atas dapat dilihat bahwa target kinerja IKU Kecamatan Sukaresmi 

Sebagian besar sudah mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, 

hanya pada program penunjang yang mengalami penurunan dikarenakan terdapat pegawai 

negeri sipil di unit kerja Kecamatan Sukaresmi yang meninggal dunia dan pension sehingga 

anggaran tidak terserap, adapun rincian kegiatan dalam indicator kinerja tersebut sebagai 

berikut : 
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1. Pemenuhan Pelayanan OPD Terkait 

Berikut diuraikan hasil pengukuran dan analisis pencapaian sasaran strategis Kecamatan 

Sukaresmi tahun 2022 : 

Sasaran : Terwujudnya pelayanan kepada masyarakat yang optimal 

IndikatorKinerja Satuan 

 Kondisi 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Target 
Tahun 
2022 

Ralisasi 
Tahun 
2022 

Capaian 
(%) 

Target 
Akhir 
PK 

Capaian 
Tahun 
2022 

Terhadap 
Target 

Akhir PK 

Ket. 

Prosentase 

SKM Kepada 

OPD Terkait 

% 93,44 100 93,62 100 100 93,62  

 

Deskripsi sasaran :  

 Pada Indikator Kinerja Pemenuhan Pelayanan kepada OPD terkait kecamatan 

Sukaresmi melaksanakan 1 (Satu)  program  yaitu : 

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 

• Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kegiatan ini bermaterikan dalam Penentuan untuk Rencana Pelaksanaan Kegiatan 

termasuk Anggarannya yang dilaksanakan pada periode tahun 2022 di Kecamatan 

Sukaresmi ,kemudian dilakukan Evaluasi terhadap pencapaian Kinerja pada masing-

masing kegiatan adapun hasil akhir kegiatan ini berupa dokumen Renstra, Renja, RKA 

dan DPA. 

• Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

Kegiatan ini bermaterikan pelaporan terhadap Anggaran yang telah di keluarkan pada 

masing-masing Kegiatan. 

• Administrasi Umum Perangkat Daerah  

Kegiatan ini bermaterikan Untuk Menunjang Kegiatan Administrasi Perkantoran sesuai 

dengan keperluan pada masing-masing Kegiatan. 

• Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

Kegiatan ini bermaterikan Untuk dapat memlihara Aset – Aset yang di miliki oleh Kantor 

Kecamatan Sukaresmi agar dapat menunjang bagi kelancarran seluruh aktifitas 

kegiatan Pemerintahan Kecamatan Sukaresmi. 

Untuk rinciannya dapat di liat pada table dibawah ini 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator  

Kinerja 
Program 
/Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 Perubahan. (Tahun Rencana) 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana                    
Tahun 2022 

Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja  

 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana  

Realisasi % 

Target 
Capaian 
Kinerja  

 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)   (8) (9) (10) 

7 01 01    

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase 
Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kecamatan 
Sukaresmi 

100 % 2.499.818.300 

DAU/PAD/ 

DBH/DBH 
PROV 

2.327.888.107 93,12% Idem 100 % 2.749.800.130 

7 01 01 2 0 1 

Perencanaan, 
Penganggaran 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Tersusunnya 
Dokumen  
Perencanaan, 
Penganggaran 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Sukaresmi 

100 % 34.350.000 PAD/DBH 34.350.000 100 Idem 100 % 37.785.000 

7 01 01 2 0 2 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tersedianya  
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Sukaresmi 

100 % 2.322.055.800 
DAU/BDH 

/PAD 
2.154.703.316 92,79% Idem 100 % 

 

2.554.261.380 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator  

Kinerja 
Program 
/Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 Perubahan. (Tahun Rencana) 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana                    
Tahun 2022 

Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja  

 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana  

Realisasi % 

Target 
Capaian 
Kinerja  

 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)   (8) (9) (10) 

7 01 01 2 0 6 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah  

Terpenuhinya  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Sukaresmi 

100 % 52.255.000 PAD 50.555.000 96,75% Idem 100 % 57.480.500 

      

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Terpenuhinya 
jasa penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

Kecamatan 
Sukaresmi 

100 % 78.507.500 PAD/DAU 75.629.791 96.33% Idem 100 % 86.358.250 

7 01 01 2 0 9 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Terpenuhinya 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kecamatan 
Sukaresmi 

100 % 12.650.000 DAU/DBH 

  

 

12.650.00 

 

 

100 Idem 100 % 

 

 

113.915.000 
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pada table di atas pada kegiatan ini mengalami penurusan dari tahun sebelumnya 

dikarenakan ada pegawai negeri sipil yang pensiun sebanyak 1 (satu) orang dan 

meninggal dunia sebanyak 1 (satu) orang, pada program ini terdapat Kegiatan-kegiatan, 

diantaranya : 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah  

d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

 

2. Pemenuhan Pelayanan Kepada Masyarakat 

Sasaran : SKM kepada masyarakat yang optimal 

Indikator Kinerja Satuan 

 Kondisi 

Kinerja 

Tahun 

2020 

Target 

Tahun 

2022 

Ralisasi 

Tahun 

2022 

Cap

aian 

(%) 

Target 

Akhir 

PK 

Capaian 

Tahun 

2022 

Terhada

p Target 

Akhir 

PK 

Ket. 

SKM Kepada 

Masyarakat 
% 100 100 100 100 100 100 

Terca

pai 

Dalam Pemerintahan pelayanan publik menjamin keberlangsungan administrasi negara 

yang melibatkan kebijakan pelayanan dan pengelolaan sumberdaya yang berasal dari dan 

untuk kepentingan publik. Kecamatan adalah salah satu representasi pemerintah yang 

paling dekat dengan masyarakat oleh karena itu Pelayanan publik di Kecamatan merupakan 

ujung tombak bentuk pelayanan langsung kepada masyarakat. 
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Untuk indikator kinerja pemenuhan pelayanan kepada masyarakat, Kecamatan Sukaresmi 

memiliki 5 (lima) kegiatan yaitu : 

a. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan Publik  

1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

Kegiatan ini merupakan agenda tahunan yang dimaksudkan untuk 

mengakomodir prioritas pembangunan hasil dari Musrenbangdes yang masing-

masing desa mengusulkan 1 (satu) usulan prioritas lalu kemudian pada 

musrenbangkec di ambil 5 prioritas pembangunan  yang  akan dilaporkan ke 

BAPPERIDA untuk dibawa ke Forum OPD. 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

 

1 dokumen 1 dokumen 100% 

Pada tahun 2022 Kecamatan Sukaresmi menerima 33 usulan hasil 

Musrenbangdes yang kemudian diusulkan ke Bappeda menjadi 11 prioritas 

kecamatan. 

Dari 11 usulan tersebut realisasi hasil musrenbang tk. Kecamatan Sukaresmi 

hanya 5 usulan yang diakomodir oleh OPD terkait atau sebesar 45,45% . 

Realisasi usulan musrenbang mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya 

sebanyak 9,09%. Peningkatan tersebut didukung dikarenakan adanya 

percepatan perbaikan infrastruktur menuju Kawasan wisata yang ada di 

Kecamatan Sukaresmi. 

2. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang 

Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum 

Kegiatan ini merupakan kegiatan peningkatan Operasi Persampahan dalam 

rangka menunjang kegiatan K5 yang mana Kegiatan ini bertujuan agar 

kebersihan lingkungan khususnya tempat-tempat strategis di Kecamatan 

Sukaresmi bisa terjaga kebersihannya. Sehingga keindahan lingkungan bisa 

terjaga dan memberi manfaat bagi masyarakat sekitarnya 
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Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal 

yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Umum 

 

 

1 dokumen 1 dokumen 100% 

 

3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat 

Merupakan kegiatan untuk memonitoring pelaksanaan pemungutan PBB di masyarakat 

oleh pihak kolektor. Kegiatan ini juga merupakan evaluasi terhadap target PBB yang 

telah ditentukan kepada setiap Desa di Kecamatan Sukaresmi. Kegiatan ini 

dilaksanakan minimal dua kali setahun dan laporan dari pelaksanaan kegiatan ini 

disajikan dalam bentuk dokumen laporan ke Badan Penerimaan Pendapatan Daerah 

(BAPPENDA Kabupaten Cianjur). 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Pelaksanaan Dokumen Non Perizinan Usaha 

yang di laksanakan 

 

1 dokumen 1 dokumen 100% 
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NO DESA/KELURAHAN 
KETETAPAN 

% 
REALISASI 01-01-2022 s/d 31-12-2022  

% 
SISA KETETAPAN 

% 
WP RP WP POKOK DENDA TOTAL WP RP 

1 CIKANYERE 3.184 217.402.431 1,95 2.297 132.637.300 0 132.637.300 61,01 887 84.765.131 38,99 

2 PAKUON 3.278 153.439.923 4,07 2.402 137.951.462 0 137.951.462 89,91 876 15.488.461 10,09 

3 SUKAMAHI 3.881 153.371.444 1,37 2.283 85.435.458 0 85.435.458 55,70 1598 67.935.986 44,30 

4 CIKANCANA 3.865 129.544.821 3,39 2.454 222.240.716 0 222.240.716 171,56 1411 -92.695.895 -71,56 

5 KUBANG 3.196 130.928.307 5,02 2.460 120.416.659 0 120.416.659 91,97 736 10.511.648 8,03 

6 CIBANTENG 2.434 112.466.780 1,34 2.174 87.311.857 0 87.311.857 77,63 260 25.154.923 22,37 

7 CIWALEN 4.440 248.870.292 0,95 2.789 88.816.152 0 88.816.152 35,69 1651 160.054.140 64,31 

8 CIBADAK 4.339 408.833.661 0,78 3.117 79.351.567 0 79.351.567 19,41 1222 329.482.094 80,59 

9 KAWUNGLUWUK 2.881 136.019.137 3,08 3.251 120.039.079 982 120.040.061 88,25 -370 15.980.058 11,75 

10 SUKARESMI 3.351 230.639.296 1,37 2.378 80.343.939 0 80.343.939 34,84 973 150.295.357 65,16 

11 RAWABELUT 1.507 48.401.658 1,55 1.299 36.216.637 7922 36.224.559 74,83 208 12.185.021 25,17 

  JUMLAH 36.356 1.969.917.750 1,96 26.904 1.190.760.826 8904 1.190.769.730 60,45 9452 779.156.924 39,55 

 

Sumber : https://cianjurkab.v-tax.id 
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b. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Merupakan kegiatan yang dimaksudkan untuk meningkatkan peran dan serta PKK 

sebagai bagian dari pembangunan karakter wanita yang bisa berperan sebagai mitra 

kerja pemerintah. Kegiatan ini dilaksanakan secara tatap muka dengan TP PKK Desa 

sebulan sekali.  

Tabel 3.3 
Realisasi Kegiatan TP PKK Kecamatan Sukaresmi 

Tahun 2022 

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi % 

1 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

12 Laporan 12 Laporan 100 

Tim Penggerak PKK Kecamatan Sukaresmi telah membudayakan Gerakan PKK dengan 

melaksanakan 10 Program Pokok PKK, hal ini sesuai dengan Keputusan Menteri Dalam 

Negeri No. 53 tahun 2000 tentang Pemberdayaan dan Kesejateraan Keluarga ( PKK ) dan 

mengacu pada hasil Rekernas VII tahun 2010. 

Untuk melaksanakan 10 Program Pokok PKK tersebut, mulai dari tahap perencanaan, 

pelaksanaan, pembinaan sampai fasilitasi, telah dilakukan oleh 4 Kelompok Kerja secara 

luwes dan koordinatif, yaitu : 

1. Pokja I : 

a. Bidang Penghayatan dan Pengamalan Pancasila; 

b. Bidang Gotong Royong. 

2. Pokja II : 

a. Bidang Pendidikan dan Keterampilan; 

b. Bidang Pengembangan Kehidupan Berkoperasi. 

3. Pokja III : 

a. Bidang Pangan; 

b. Bidang Sandang; 

c. Bidang Perumahan dan Tatalaksana Rumah Tangga. 

4. Pokja IV : 

a. Bidang Kesehatan; 

b. Bidang Kelestarian Lingkungan Hidup; 

c. Perencanaan Sehat 
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c. Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum 

Merupakan kegiatan yang dimaksudkan untuk pencegahan dan penanggulangan 

Covid-19 meliputi harmonisasi dengan tokoh agam dan tokoh masyarakat serta 

sinergitas dengan Kepolisian Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, dan 

Instasi vertical di wilayah Kecamatan. 

Tabel 3.4 
Realisasi Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum 

Tahun 2022 

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi % 

1 Harmonisasi dengan 

tokoh agama dan tokoh 

masyarakat 

Jumlah Laporan 

Harmonisasi dengan 

tokoh agama dan tokoh 

masyarakat 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

100 

2 sinergitas dengan 

Kepolisian Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia, dan 

Instasi vertical di 

wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

sinergitas dengan 

Kepolisian Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia, dan 

Instasi vertical di 

wilayah Kecamatan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

100 

 

d. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Kegiatan ini dimaksudkan untuk koordinasi forum pimpinan tingkat kecamatan untuk 

membahas berbagai permasalah yang ada di wilayah kecamatan sukaresmi yang 

diselenggarakan disetiap bulannya. 

Tabel 3.5 
Realisasi Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi % 

1 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan 

di Kecamatan 

12 

Dokumen 

12 

Dokumen 

100 
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a. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Monitoring dan Evaluasi Kegiatan dilaksanakan oleh kecamatan secara berkala per 

empat bulan sekali dengan tujuan untuk memonitoring pelaksanaan jalannya 

pemerintahan desa dan kelancaran program pelaksanaan kegiatan yang bersumber 

dari APBDes yang diharapkan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Desa dapat 

mengadvokasi semua kepentingan masyarakat desa dengan tidak mengabaikan 

rencana strategis pemerintah daerah yang sudah ditetapkan dalam RPJMD  

Tabel 3.6 
Realisasi Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi % 

1 Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi Pembinaan 

dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen 

yang difasilitasi 

dalam penyusunan 

Peraturan Desa dan 

Peraturan Kepala 

Desa 

11 

Dokumen 

11 

Dokumen 

100 

2. Fasilitasi Pelaksanaan 

Pemilihan Kepala Desa 

Jumlah Dokumen 

laporan pelaksanaan 

pemilihan Kepala 

Desa 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

100 

3. Fasilitasi Sinkronisasi 

Perencanaan Daerah 

dengan Pembangunan 

Desa 

Jumlah Dokumen 

Sinkronisasi 

Perencanaan Daerah 

dengan 

Pembangunan Desa 

11 

Dokumen 

11 

Dokumen 

100 

Kegiatan monitoring merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan oleh Kecamatan 

Sukaresmi dalam rangka memonitoring dan mengevaluasi kegiatan-kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Pemerintah Desa. Pada tahun 2022 realisasi untuk kegiatan monitoring 

mencapai 100%. Realisasi persentase tersebut dapat memenuhi target dikarenakan 

Kecamatan Sukaresmi dapat melaksanakan kegiatan Monev ke 11 Desa. 
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3.3. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Adapun Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dari satu sasaran dan dua 

indikator kinerja yang telah ditetapkan terdapat 7 kegiatan dengan capaian anggaran 

100,00 %, dan dapat dilihat pada Tabel dibawah ini : 

 
Tabel 3.3 

Analisis Efisiensi Sumber Daya Tahun 2022 

 

  

 
No 

 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

 
Kegiatan 

Capaian 
Indikator 
Kinerja    

(%) 

Penyerapan 
Anggaran 

(%) 

Tingkat 
Efisiensi 

(%) 

1 Terwujudnya 
pelayanan 
kepada OPD 
terkait dan 
kepada 
masyarakat 
yang optimal 

SKM kepada 
OPD terkait 

1. Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

 
100 

 
100 

 
0 

2. Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang dilimpahkan 
kepada Camat 

 
100 

 
100 

 
0 

3. Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

 
100 

 
100 

 
0 

4. Fasilitasi, 
Rekomendasi, dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

 
100 

 
100 

 
0 

2  SKM kepada 

masyarakat 

1. Koordinasi 
Pemeliharaan 
Prasarana dan 
Sarana Pelayanan 
Umum 

 
100 

 
100 

 
0 

2. Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

 
100 

 
100 

 
0 

3. Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

 
100 

 
100 

 
0 
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3.4 Realisasi Anggaran 

Tabel 3.4 

Realisasi Kinerja dan Anggaran 

No Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Kinerja 

Nama Program 

Keuangan 

Target Realisasi 
Realisasi  

(%) 
Pagu Realisasi 

Realisasi 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Terwujudnya 
pelayanan 
kepada OPD 
terkait dan 
kepada 
masyarakat 
yang optimal 

SKM Kepada 
OPD Terkait 

85,32 
% 

100 % 100 % Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupten/Kota 

2.419.840.400 2.162.418.623 89,36 

SKM Kepada 
Masyarakat 

85,32 
% 

100 % 
 

100 % Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

58.200.000 58.200.000 100 

Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

12.825.000 12.825.000 100 

Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

16.000.000 16.000.000 100 

Program 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

24.600.000 24.600.000 100 

Program Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

46.450.000 46.450.000 100 

 Jumlah 2.577.915.400 2.320.493.623 90,01 
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BAB IV 

PENUTUP 

Pembuatan Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKJIP) Satuan  

Kerja  Perangkat  Daerah  (SKPD)  Kecamatan  Sukaresmi Tahun 2022  

pertanggungjawaban   pelaksanaan   kegiatan   untuk  masa satu  tahun  anggaran  yaitu  

untuk  periode  1  Januari  2022  sampai dengan 31 Desember 2022. Dengan disusunnya 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) sesuai Instruksi Presiden RI Nomor 07 

Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja  Instansi  Pemerintah  sebagai  penjabaran  

dari  pada  Tap  MPR  RI  no.  XI/MPR/1998   tentang   Penyelenggaraan   Negara   yang 

Bersih   dan   Bebas   Korupsi,  Kolusi  dan  Nepotisme,  diharapkan  Penyelenggaraan  

Pemerintahan  yang akuntable dapat segera  terwujud 

4.1 Tinjauan Umum dan Tingkat Keberhasilan 

Pada Bab sebelumnya dapat diketahui bahwa secara umum pelaksanaan 

program dan kegiatan di SKPD Kecamatan Sukaresmi untuk Tahun Anggaran 2022  

dapat dikatakan berhasil, hal ini dapat dilihat dari Analisa Evaluasi Kinerja dan aspek 

akuntabilitas keuangan pada table di atas,  Realisasi Pencapaian Target Kinerja 

Keuangan SKPD Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 untuk Belanja Langsung dari pagu 

sebesar Rp.209.478.500 direalisasikan sebesar Rp. 27.774.150.065 atau 97,28 %,  

4.2 Permasalahan Yang Dihadapi  

1. kapasitas SDM aparat kecamatan dalam memberikan pelayanan pada 

masyarakat belum optimal akibat keterbatasan SDM; 

2. Pengelolaan administrasi belum optimal; 

3. Wilayah yang harus dilayani yang cukup luas di hadapkan dengan persoalan 

sarana kerja yang belum memadai 

4. Kurang optimal parsitipasi masyarakat dalam pembangunan akibat aspirasi 

mereka sering tidak terwujud akibat keterbatasan anggaran yang tersedia; 

5. Kurang pedulinya masyarakat atas pemiliharaan sarana dan prasarana 

terbangun; 

6. Kesadaran masyarakat atas pentingnya menjaga kelestarian lingkungan masih 

rendah; 

7. Kepedulian masyarakat akan permasalahan sosial ( penyakit sosial : pengguna 

narkoba,penyandang penyakit HIV/AIDS, perilaku sosial menyimpang) 

dilingkungan 

8. Belum termanfaatnya pontensi lokal secara optimal untuk pengembangan 

ekonomi lokal; 
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9. Kesadaraan masyarakat untuk mewujudkan kawasan lindung  ( hutan lindung 

, wilayah perlindungan setempat seperti sempadan sungai, dll, serta kawasan 

potensi bencana alam,dsb) 

10. Belum terciptanya sinergis antara masyarakat dan pemerintahan 

11. Sebagian masyarakat masih belum sadar akan bahaya virus covid-19 

 

4.3 Pemecahan Masalah 

1. Meningkatkan kapasitas SDM aparat kantor kecamatan dalam memberikan 

pelayanan prima terhadap masyarakat. 

2. Peningkatan kemampuan pengelola ADM kecamatan.  

3. Mengupayakan peningkatan sarana dan prasarana penunjang kinerja. 

4. Memotivasi  masyarakat agar berpartisipasi aktif dalam setiap kegiatan 

pembangunan dalam memberikan pemahaman tentang kondisi anggaran 

pembangunan.  

5. Meningkatkan kepedulian dalam partisipasi masyarakat dalam pemeliharaan  

sarana dan prasarana. 

6. Meningkatakan kesadaran masyarakat tentang pentingnya menjaga kelestarian 

lingkungan hidup. 

7. Meningkatkan kesadaran masyarakat tentang bahaya Narkotika dan HIV /AIDS 

dan membentuk desa WPA ( warga peduli AIDS). 

8. Mengoptimalkan pemanfaatan potensi lokal dalam upaya meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat. 

9. Koordinasi antara tokoh agama dan tokoh masyarakat untuk mengikuti himbauan 

pemerintah demi pencegahan virus covid-19 







PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR 

KECAMATAN SUKARESMI 
Jalan Mariwati KM 8 Cikanyere, Sukaresmi, Cianjur Telp (0263) 582010  

Kode Pos 43254  email : ksukaresmi@gmail.com 

 

SURAT KEPUTUSAN CAMAT SUKARESMI 

Nomor : 900/Kep/07/II/2022 

 

T E N T A N G 

PENUNJUKAN TIM PELAKSANA KEGIATAN PENYUSUNAN LKjIP TAHUN 

2021 DAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH (SAKIP) 

KECAMATAN SUKARESMI 

 

Menimbang :  a. Bahwa dalam rangka memperlancar kegiatan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 2021 dan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) pada 

Kecamatan Sukaresmi, maka perlu ditunjuk Tim 

Pelaksana kegiatan tersebut; 

b. Bahwa penunjukan Tim pelaksana kegiatan tersebut 

ditetapkan dengan Keputusan Camat. 

   
Mengingat : 1. Undang- undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembar 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

3. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587); 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi No. KEP/135/M.PAN/9/2004 



tentang Pedoman Umum Evaluasi Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan; 

6. Peraturan Daerah Nomor 009 Tahun 2013 tentang 

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Cianjur Nomor 07 Tahun 2008 Tentang Organisasi 

Pemerintah Daerah dan Pembentukan Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Cianjur. 

   

M E M U TU S K A N 

Menetapkan :  

PERTAMA  Menunjuk Tim Pelaksana Kegiatan Penyusunan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2021 dan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) dengan susunan 

keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran 

keputusan ini. 

   

KEDUA : Tugas Tim Pelaksana Kegiatan tersebut adalah: 

 

Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

tahun 2021 dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah 

(SAKIP) 

   

KETIGA : Biaya tugas Tim Pelaksana Kegiatan termaksud, dibebankan 

kepada anggaran yang ada di Kecamatan Sukaresmi. 

   

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai 

dengan akhirnya anggaran Tahun 2022 

 

Ditetapkan di :  Sukaresmi 

Pada Tanggal : 23 Februari 2022 

 

CAMAT SUKARESMI 
 

 
 

 
 
 

LATIP RIDWAN,S.IP.,MM. 
NIP. 19760412 199612 1 001 

  



LAMPIRAN :  SURAT KEPUTUSAN CAMAT SUKARESMI  

NOMOR : 900/Kep/04/I/2022 

 

TENTANG : 

PENUNJUKAN TIM PELAKSANA KEGIATAN PENYUSUNAN LKjIP TAHUN 
2021 DAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH (SAKIP) 

KECAMATAN SUKARESMI 

 

ANGGOTA TIM PELAKSANA KEGIATAN 

NO. JABATAN 

DALAM TIM 

NAMA JABATAN INDUK 

1. Penanggung 

Jawab 

LATIP RIDWAN,S.IP.,MM. CAMAT SUKARESMI 

2. Ketua ENKUS KUSNADI,S.IP SEKRETARIS 

KECAMATAN SUKARESMI 

3. Sekretaris H. RUSTANDI, S.Sos., M.Si. KASUBAG PERENCANAAN 

DAN KEUANGAN 

4. Anggota Dra. ETI PUSPITASARI KASI PELAYANAN UMUM 

5. Anggota HENDI M SUHENDI,S.AP. KASI PEMERINTAHAN 

DAN PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

6. Anggota LUKMANTARA, SE. KASI TRANTIBUM DAN 

KESRA 

7. Anggota H. ACEP, SE., M.Si. KASUBAG TATA USAHA 

DAN KEPEGAWAIAN 

8. Anggota SUPRIATNA BENDAHARA 

9. Anggota M.JAELANI,S.IP BENDAHARA BARANG 

 

Ditetapkan di :  Sukaresmi 

Pada Tanggal : 23 Februari 2022 

 
CAMAT SUKARESMI 

 
 
 

 
 

 
LATIP RIDWAN,S.IP.,MM. 

NIP. 19760412 199612 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR 

KECAMATAN SUKARESMI 
Jalan Mariwati KM 8 Cikanyere, Sukaresmi, Cianjur Telp (0263) 582010  

Kode Pos 43254  email : ksukaresmi@gmail.com 

 

SURAT KEPUTUSAN CAMAT SUKARESMI 
Nomor : 900/Kep/08/II/2022 

 

T E N T A N G 
MEKANISME PENGUMPULAN DATA LAPORAN KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH  
KECAMATAN SUKARESMI 

 

Menimbang :  c. Bahwa dalam rangka meningkatkan efektifitas dan 

efisiensi penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Sukaresmi, maka diperlukan Mekanisme 

Pengumpulan Data Capaian Kinerja; 

d. Bahwa dengan adanya Mekanisme Pengumpulan Data 

Capaian Kinerja maka pengumpulan data Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah Kecamatan Sukaresmi akan lebih 

terarah dengan hasil yang baik; 

   

Mengingat : 1. Undang- undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme (Lembar Negara Republik Indonesia 

Tahun 2003 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3851); 

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali 

diubah terakhir dengan Undang-undan Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua Undang-undang Nomor 23 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 

25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4614); 

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah; 

5. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 

1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatus Negara 

Nomor 20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan 

Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja, dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia 



Tahun 2014 Nomor 1842); 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Cianjur. 

   

M E M U TU S K A N 

Menetapkan :  

PERTAMA : Menetapkan Mekanisme Pengumpulan Data Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah Kecamatan Sukaresmi 

KEDUA : Data yang dimaksud pada Diktum PERTAMA meliputi dokumen 

yang memuat tujuan, sasaran, indicator kinerja, dan target 

kinerja yang ada dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan 

Sukaresmi. 

KETIGA : Mekanisme Pengumpulan Data sebagaimana dimaksud pada 

Diktum Pertama tercantum dalam lampiran I serta Penanggung 

Jawab ketersediaan data capaian kinerja tercantum dalam 

Lampiran II Keputusan ini dan merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan. 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan apabila ada 

kekeliruan dan perubahan dan penambahan, akan dilakukan 

perbaikan sebagaimana mestinya. 

 

  

Ditetapkan di :  Sukaresmi 

Pada Tanggal : 23 Februari 2022 

 

CAMAT SUKARESMI 
 
 

 
 

 
 

LATIP RIDWAN,S.IP.,MM. 
NIP. 19760412 199612 1 001 

  



LAMPIRAN I :  SURAT KEPUTUSAN CAMAT SUKARESMI  
NOMOR  : 900/Kep/08/II/2022 

TANGGAL  : 23 FEBRUARI 2022 
 

MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA INSTANSI PEMERINTAH KECAMATAN SUKARESMI  

 
 

 
Ditetapkan di :  Sukaresmi 

Pada Tanggal : 23 Februari 2022 

 
CAMAT SUKARESMI 

 
 

 
 
 

LATIP RIDWAN,S.IP.,MM. 
NIP. 19760412 199612 1 001 



 


