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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 Kecamatan
Warungkondang dapat tersusun.

Dokumen LKPjIP menyajikan hasil pengukuran kinerja
tahun 2022 serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerjanya,
sehingga dokumen LkjIP ini dapat memberikan informasi
keberhasilan/kekurangan Kecamatan Warungkondang serta dapat
diketahui apakah Program/Kegiatan yang dilaksanakan telah
tercapai indikator dan target kinerja serta mengarah pada
terwujudnya tujuan organisasi Kecamatan Warungkondang.

Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LKjIP)
juga menyajikan dokumen perencana dan kinerja seperti Rencana
Strategis ( Renstra ) Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Rencana Kerja
Tahunan ( RKT ) Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA ) serta
penetapan kinerja sehingga dokumen LKkjIP dapat di gunakan
untuk mengevaluasi konsistensi penerapan Rencana Strategis
yang telah di tetapkan melalui pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi di masing masing bagian.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2022  Kecamatan Warungkondang ini juga sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan kinerja dan juga sebagai bahan
evaluasi kinerja kami disamping itu sebagai pemenuhan kewajiban
kami yang diamanatkan dalam Inpres Nomor 7/1999 dan
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
239/1X/6/8/2003 tetang Pedoman Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.

Demikian (LKjIP) Kecamatan Warungkondang yang kami
susun tentunya masih banyak kekurangannya, oleh sebab itu
kami sangat mengharapkan tanggapan, saran dan kritik

membangun dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja



Instansi Pemerintah (LKjIP) ini untuk perbaikan dimasa yang akan
datang, juga tak lupa ucapan terima kasih kami sampaikan
kepada semua pihak yang telah membantu sehingga dapat
tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Warungkondang Kabupaten Cianjur tahun
2022.

Warungkondang, 19 Januari 2022
CAMAT WARUNGKONDANG

ALI AKBAR, S.Kom, MAP
NIP. 19720803 200312 1 005
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BAB. I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 yang mengamanatkan
agar setiap penyelenggara pemerintah dapat mewujudkan Tata Kelola
Kepemerintahan yang baik (good governance dan clean governance) yang
diimplementasikan melalui penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Sistem AKIP).

Dimana Sistem AKIP merupakan sistem yang berorientasi pada hasil
(Outcomes oriented). Sistem AKIP diimplementasikan secara “Self
assessment oleh masing-masing instansi pemerintah.Dimana Instansi
Pemerintah membuat perencanaan dan pelaksanaan, serta
mengukur/mengevaluasi kinerjanya sendiri dan melaporkannya kepada
instansi yang lebihtinggi.
Akuntabilitasmerupakanupayapemerintahdalammempertanggungjawabkan
kinerja sesuai dengan yang telah diperjanjikan. Penyusunan akuntabilitas
kinerja dituangkan dalam LKjIP (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah) yang
mengacu pada Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Bupati Cianjur Nomor 20
Tahun 2018 tentang SAKIP di Lingkungan KabupatenCianjur.

Pemerintah Kecamatan Warungkondang diharuskan untuk dapat mengukur
dan mempertanggungjawabkan dengan membandingkan antara target dan
realisasi kinerja. Dengan demikian, maka dalam penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) penekanan pada hasil
kegiatan sangat perlu mendapat perhatian.Dikarenakan LKjIP merupakan
salah satu bentuk pertanggungjawaban kegiatan tahunan yang serta dapat
dipergunakan sebagai salah satu tolak ukur untuk mengukur keberhasilan
maupun kegagalan dalam melaksanakan kegiatan yang telah direncanakan.

Maksud danTujuan

Maksud dari penyusunan dokumen laporan Kinerja untuk menyajikan
pertanggungjawaban kinerja dalam mencapai sasaran strategis yang telah

ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja.

Melalui LKjIP Kecamatan dapat mengukur tingkat keberhasilan kinerja dari
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berbagai factor baik itu dari sisi perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan
sehingga dapat dijadikan tolak ukur dalam mencapai target kinerja yang
kemudian bisa dijadikan sebagai perbaikan kinerja untuk meningkatkan
kinerja Kecamatan Warungkondang di tahunberikutnya.

Gambaran Umum Organisasi

Kecamatan Warungkondang memiliki kedudukan yang cukup strategis
karena berjarak sekitar 8 km dari Ibu Kota Kabupaten Cianjur, sekitar 10
Km dengan Kabupaten Sukabumi, juga Kecamatan Warungkondang

berbatasan dengan 4 (empat) Kecamatan yakni :

Sebelah Utara berbatasan Kecamatan Cilaku dan Kecamatan Cugenang
Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Gekbrong
Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Cilaku

Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Cugenang

Luas wilayah Kecamatan Warungkondang +48.938 Km?2 dengan letak
geografis Kecamatan Warungkondang berada di 6°,52° ,10 LS- 107°,5°,40”

BT dengan ketinggian rata-rata +585,00 meter di atas permukaan laut.

Jangkauan (orbitasi) jarak tempuh dari Kantor Kecamatan Warungkondang

ke Ibukota Kabupaten adalah 8 Km dan ke Ibukota Provinsi adalah 73,4 km.
Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan berpedoman kepada :

Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan daerah
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara
Tahun 1950 Nomor 43) sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang (LN Tahun 1968 Nomor 31, TLN Nomor2851);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan (LN Tahun
2008 nomor 40, TLN Nomor4826);

Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun 2016 Organisasi
PemerintahDaerah;

Peraturan Bupati Cianjur Nomor 81 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok,
Fungsi dan Tata Kerja Unit Organissi di Lingkungan PemerintahDaerah.
Secara Demografis Kecamatan Warungkondang memiliki jumlah penduduk
atau data penduduk berdasarkan Kewarganegaraan tercatat sampai dengan
bulan Desember 2022 untuk Warga Negara Indonesia (WNI) sebanyak
24.334 KK, +
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76.439jiwa , terdiri dari :

Laki-laki

Perempuan :

Secara administratif Kecamatan Warungkondang terdiri dari 11 Desa yaitu

38.442jiwa

38.015jiwa

sebagai berikut :

Tabel 1.1

Nama Desa dan Kepala Desa se- Kecamatan Warungkondang

Nama Kelurahan /
No Nama Kepala Lurah / Kepala Desa
Desa
1 JAMBUDIPA DENI RUSTANDI
2 |CISARANDI H.U BADRUDIN
3 |CIKAROYA H.ENCEP MAHMUDIN
4 BUNIKASIH SOLEHUDIN
S |[CIWALEN DADANG SUTISNA
6 [TEGALLEGA ASEP NANANG HARIS
7 |SUKAWANGI AHMAD DEDI SUHARYADI, S.IP
8 |BUNISARI H.DEDI JUHAERI
9 |SUKAMULYA H.IMAN NURJAMAN
10 |CIEUNDEUR ABDURAHMAN,SE.MM
11 MEKARWANGI USEP NURODIN

Sumber Data : Laporan Kasi Pelayanan Umum Bulan Desember Tahun 2022
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Dengan jumlah RW dan RT dari tiap Kelurahan dapat dilihat pada tabel 2.di

bawah ini:

Jumlah RW/RT se- Kecamatan Warungkondang Tahun 2022

Tabel 1.2

NO. KELURAHAN/DESA RW RT
1. JAMBUDIPA 8 49
2. |CISARANDI 9 27
3. [CIKAROYA 7 37
4. |[BUNIKASIH 9 27
5. |CIWALEN 12 40
6. [TEGALLEGA 6 26
7. |SUKAWANGI 8 29

8. BUNISARI 8 31
9. |SUKAMULYA 8 24
10. |CIEUNDEUR S 21
11. MEKARWANGI 8 29

Jumlah 88 333

Sumber : Laporan Seksi PPM Tahun 2022
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Sesuai dengan Struktur Organisasi Kecamatan
unsur-unsur organisasi sebagai berikut :

Unsur Pimpinan adalahCamat;
Unsur pembantu pimpinan adalahSekretaris;

Unsur pelaksana adalah Sub bagian, Seksi

fungsional.

Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :
Camat ;

Sekretariat, membawahi;

Sub. Bag. Umum danKepegawaian

Sub. Bag. Perencanaan danKeuangan

Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat;

Warungkondang terdapat

dan Kelompokjabatan

Seksi Ketentraman Ketertiban Umum dan KesejahteraanRakyat;

Seksi Pelayanan Umum;

Kelompok JabatanFungsional.

[Author]



Struktur Organisasi KecamatanWarungkondang

STUKTUR ORGANISASI

Peraturan Bupati Cianjur

Nomor :50 Tahun 2016 PEMERINTAH KECAMATAN WARUNGKONDANG
Keduduan Shang KABUPATEN CIANJUR
edudukan Susunan Organisasi
Tugas Fungsi Serta Tata Kerja TAHUN 2021

Perangkat Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cianjur

CAMAT
ALI AKBAR, S.Kom, MAP

SEKRETARIS CAMAT
Hj.DEWI SARTIKA,S.IP,M.Si

KELOMPOK
JABATAN |
FUNGSIONAL |
SUB BAGIAN SUB BAGIAN UMUM
PERENCANAAN DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN ENTIS SUTISNA,S.Pd,
SAFRIDAWANTI,S{AP M.Pd
SEKSI SEKSI PEMERINTAHAN SEKSI KETENTRAMAN,
PELAYANAN UMUM DAN PEMBERDAYAAN KETERTIBAN UMUM DAN
MASYARAKAT KESEJAHTERAAN RAKYAT

NYI YAYAT SURYATI
SRI ANDRIYANI,SE,MM Al KURNIA,SH
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PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Warungkondang selama
1 (satu) tahun yang lalu, mencermati tantangan dan peluang pelayanan,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Warungkondang, maka
beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang
berkembang dan harus dihadapi Kecamatan Warungkondang 5 (lima) tahun

ke depan dapat dilihat pada tabel 1.3 sebagai berikut :

Tabel 1.3

Pemetaan Permasalahan Utama Yang Dihadapi

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Belum Optimalnya | Penyelenggaraan Lemahnya integritas
Kinerja pemerintahan yang dan profesionalisme
Pemerintahan di belum optimal aparatur
Kecamatan

integrasi dan
sinkronisasi dalam
melaksanakan tugas

dan fungsinya

Kurangnya koordinasi,

Kurang aktifnya

lembaga

telah dibentuk

kemasyarakatan yang

Keterbatasan
kewenangan dan

anggaran yang

dilimpahkan /diberikan

Pelayanan publik yang | Birokrasi yang belum

belum optimal efektif dan efisien

Pelayanan perizinan

dan non perizinan

yang belum memenuhi
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standar

Masih rendahnya

dalam mengurus
perizinan dan non

perizinan

kesadaran masyarakat

Keterbatasan
pelaksana teknis

terhadap layanan

yang belum optimal

Pengawasan perizinan

Sumber : Renstra Kec. Warungkondang 2022 - 2026

Dari tabel tersebut diatas dapat disimpulkan beberapa permasalahan yang
terjadi sebagai berikut :

Penyelenggaraan pemerintahan yang belum optimal.

Tata kelola pemerintahan belum sepenuhnya dapat mencegah distorsi
produk-produk kebijakan publik, karena belum adanya proses yang benar-
benar transparan dan akuntable baik dari segi penyusunan, pelaksanaan,
maupun monitoring dan evaluasi. Hal tersebut mengakibatkan banyak
masyarakat berpendapat bahwa birokrasi pemerintahan tidak efisien, efektif
dan akuntable, serta pelayanan publik belum optimal.

Pelayanan publik yang belum optimal.

Penyelenggaraan pelayanan publik di Kecamatan merupakan pelimpahan
sebagian kewenangan Bupati kepada Camat. Kurangnya komunikasi dalam
memberikan informasi berdampak kepada perbedaan persepsi (pandangan)
dalam pelaksanaan pelayanan publik. Tidak adanya uraian prosedur
berikut contoh rancangan produknya juga mempengaruhi SP dan SOP yang
diterbitkan oleh Kecamatan. Tidak adanya penyelarasan dalam
mengimplementasi peraturan mengakibatkan banyak ditemui tumpang

tindik pekerjaan.
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BAB. II PERENCANAAN KINERJA

Penyusunan Perencanaan Kinerja Kecamatan merupakan suatu upaya
untuk mengarahkan dimensi kebijakan pemerintahan dan pembangunan,
baik di Pemerintahan Kecamatan sendiri maupun secara lintas sektoral.
Perencanaan kinerja Kecamatan tersebut tetap mengacu pada perencanaan
kinerja Kabupaten sehingga dalam pengelolaan dan pelayanan Kepada
Masyarakat betul-betul mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah kabuupaten Cianjur tahun 2022 - 2026 yang telah
dibuat danditetapkan denganPeraturanDaerah Nomor 9 tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah kabupaten Cianjur Tahun
2022 - 2026 yang merupakan pedoman dalam pembangunan di kabupaten
Cianjur selama tahun2022 - 2026.

VISI DAN MISI

Tujuan pembangunan Kabupaten Cianjur telah ditetapkan dandituangkan
dalam pernyataan visi dan misi.Berdasarkan Visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Cianjur Tahun 2022 - 2026.Maka Pemerintah Kecamatan
Warungkondang mengacu pada arah dan kebijakan Pemerintah Kabupaten
Cianjur dengan visi sebagai berikut :

“CIANJUR MANJUR BERAKHLAK MULIA”

Kata “Manjur” secara harafiah memiliki , makna : amapuh, kuat, mempan,
berpengaruh, berhasil, meyakinkan, mustajab dan mujarab.

“Manjur merupakan singkatan dari Mandiri-Maju-Religius.

Mandiri memiliki makna berdiri sendiri, Maju mengandung makna berada pada
tingkat peradaban yang tinggi dan Religius memiliki makna sikap dan perilaku patuh
dalam melaksanakan ajaran agama yang dianutnya, toleran dan hidup rukun

dengan pemeluk agama lain.

“Akhlak Mulia” akhlak yang sering diartikan sebagai tabiat atau pelilaku adalah
barometer yang akan menentukan baik buruknya seseorang, baik buruknya

masyarakat.

Misi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Cianjur tahun 2022-2026 selama
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lima tahun kedepan sebagai komitmen untuk mencapai visi, sebagai berikut :

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yag sehat, cerdas,produktif, bertakwa
dan berakhlak mulia menyambut era society 5.0;

Mengembangkan ekonomi kemasyarakatan dan berbasis potensi lokal yang mandiri
dan berdaya saing tinggi sesuai dengan tuntutan era industri 4.0;

Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk mengurangi kesenjangan serta
mendukung peningkatan dan pemerataan pembangunan bidang pendidikan,
kesehatan dan ekonomi;

Peningkatan pengelolaan dan perlindungan sumber daya alam untuk menjamin
keseimbangan dan kelangsungan lingkungan hidup;

Pemantapan reformasi taransformasi birokrasi pemerintahan untuk menjamin
terciptanya sistem pelayanan publik yang semakin baik, profesional, efektif dan

efisien serta adaftif menuju era governance 3.0.

B. TUJUAN
Tujuan adalah hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi,
melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu

strategis daerah yang dihadapi.

Tujuan Jangka Menengah Kecamatan Warungkondang

Tujuan  jangka  menengah Kecamatan = Warungkondang  adalah
:Meningkatkan kepuasan masyarakat atas pelayanan publik yang

disediakan.

C. SASARAN

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintahan dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat
dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.Sasaran yang ditetapkan dapat

dilihat pada Tabel 2.1 dibawahini.
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Tabel 2.1

Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Warungkondang

Kondisi Awal

Target Kinerja Tahun

Kondisi AKkhir

No SEEIEED Indikator Satuan 2022 2023 2024 2025 2026
Kinerja

Meningkatnya SKM kepada
Kualitas OPD terkait
pelayanan 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
public yang
transparan dan (%)
akuntable SKM kepada

masyarakat 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100 %

Sumber : Renstra Kec. Warungkondang 2022 - 2026
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D. PERJANJIAN KINERA

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Pada tahun 2022 Pemerintah Kecamatan Warungkondang berkomitmen
menyelesaikan kontrak kinerja dan mengalami perubahan dalam Perubahan
Perjanjian KinerjaTahun 2022sebagaimana tercantum pada Tabel 2.2 Perubahan

Perjanjian kinerja di bawah ini :

Tabel 2.2

Perubahan PerjanjianKinerjaKecamatanWarungkondang Tahun 2022

B SASARAN STRATEGIS |INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Kualitas 1. SKMkepada OPD 100%
pelayanan public yang terkait

transparan dan akuntable

2. SKM kepada 100%

masyarakat

Sumber :Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Warungkondang Tahun 2022
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E. ALOKASI ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

Alokasi anggaran Per Sasaran Strategis belanja langsung Tahun
Anggaran 2022 Kecamatan Warungkondang mengalami perubahan dari
tahun sebelumnya sesuai permendagri No 90 Tahun 2019 yang semula
belanja pegawai masuk belanja tidak langsung menjadi belanja langsung,
sehingga belanja lansung mengalami kenaikan sedangkan dalam
penatausahaan realisasi anggaran masih dapat dipisahkan dan ditunjukan

pada tabel 2.3 berikut ini :

Tabel 2.3

Alokasi Anggaran Belanja Langsung Kecamatan Warungkondang

TA2022
NO Sasaran Indikator Anggaran (Rp) Target Realisasi %
Strategis Kinerja
Meningkatn
1 lya Kualitas 1.SKM kepada

pelayanan OPD terkait
public yang

2.SKM kepada 379.731.280.00 379.731.280.00 375.126.959.00 98,79
transparan

Masyarakat
dan
akuntable

Sumber :LRA KecamatanWarungkondang Tahun 2022
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BAB. III AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Warungkondang dilakukan
dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran
yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Kecamatan Warungkondang
dengan realisasinya. Tingkat capaian kinerja Kecamatan Warungkondang

dapat dilihat dari Tabel 3.1 berikutini :
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Tabel 3.

1Pengukuran Kinerja

2022 .
Capaian s/d
Sasaran . -
Indikator Capaian Target Akhir 2021 terhadap
No Strategis . nas (O °
2021 Target . . |Realisasi (%) Renstra 2022 (%)
Realisasi
Meningkatnya
1 [Kualitas 1. SKM Kepada 82,99 % 87,41 % 84,00% 97,77 % 97,77 % 87,45 %
pelayanan OPD terkait
public yang
transparan
dan akuntable
2.SKM kepada 83,14 % 87,45 % 84.00% 98,06 % 98,06% 87,50 %
masyarakat

Sumber : Renstra Kec. Warungkondang 2021 - 2026
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Tabel 3.2Pengukuran Kinerja

Capaian
. 2022
Capaian Tahun 2022
Sasaran .
Indikator Tahun Target Akhir | Terhadap
No Strategis icaci (O i
Sebelumny Target Realisasi (%) Renstra Akhir Renstra
Realisasi
a (%)
Meningkatnya
1 [Kualitas 1. SKM kepada 80,53 % 87,41 % 84,00% 97,77 % 97,77 % 87,45 %

pelayanan OPD Terkait
public yang
transparan
dan akuntable

2.SKM 80,53 % 87,45 % 84.00% 98,06 % 98,06% 87,50 %

kepada

masyarakat

Sumber : Renstra Kec. Warungkondang 2022-2026
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Grapik 3.1

Pengukuran Kinerja
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Sumber :Renstra Kec. Warungkondang 2016-2021

Dari grafik diatas mengacu pada perjanjian kinerja tahun 2022 danmengacu
kepada renstraKecamatan Warungkondang Tahun 2022 - 2026.Grafik
diatas juga merupakan capaian kinerja tahun kelima atau tahun 2022
dalam renstra yang disajikan dalam laporan kinerja dan dapat disimpulkan
capaian kinerja Kecamatan Warungkondang.

Adapun penyebab dari keberhasilan capaian kinerja dicapai
dengan cara memaksimalkan sumber daya aparatur pemerintahan di
Kecamatan Warungkondang dengan memanfaatkan teknologi informasi dan
pelayanan langsung. Adapun kendala yang sempat dihadapi yaitu adanya
pandemi covid-19 yang mengakibatkan diberlakukannya Work From Home
(WFH)/Work From Office (WFO) bagi aparatur pemerintahan di Kecamatan
Warungkondang tetapi tidak menghambat pelayanan terhadap masyarakat
serta tetap mendukung pemerintah dalam upaya mencegah penyebaran

covid-19 dengan tetep mematuhi protokol kesehatan.

Adapun Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dari satu sasaran dan
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dua indikator kinerja yang telah ditetapkan terdapat 7 kegiatan dengan

capaian anggaran 100,00 %, dan dapat dilihat pada Tabel dibawah ini

Tabel 3.3

Analisis Efisiensi Sumber Daya Tahun 2021

No

Sasaran

Indikator

Kinerja

Kegiatan

Capaian
Indikator
Kinerja
(%)

Penyerapan

Anggaran

(%)

Tingkat

Efisiensi

(%)

Meningkat
nya
Kualitas
pelayanan
public yang
transparan
dan

akuntable

1. SKM
kepada OPD
Terkait

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

100

100

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada

Camat

100

100

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan

Kepala Daerah

100

100

Fasilitasi,
Rekomendasi, dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa

100

100

2.SKM
kepada
masyarak

at

Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan
Sarana Pelayanan

Umum

100

100

Koordinasi Kegiatan

Pemberdayaan Desa

100

100

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan

Ketertiban Umum

100

100
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Sumber : Hasil Pengolahan data Kecamatan Warungkondang

Berdasarkan tabel diatas, Kecamatan Warungkondangdari semua kegiatan
pada program urusan wajib terealisasi sebesar 100,00 % sehingga evisiensi
anggaran sebesar Rp 0,00 atau 0 %.

Dalam rangka menunjang keberhasilan capaian kinerja, Kecamatan
Warungkondang melaksanakan Program/Kegiatan Urusan Wajib dalam
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun Anggaran 2022 yaitu :
Pemenuhan Pelayanan kepada OPDTerkait

Untuk indikator kinerja pemenuhan pelayanan kepada OPD, Kecamatan
Warungkondang memiliki 3 kegiatan yaitu :

1.Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Kegiatan ini merupakan agenda tahunan yang dimaksudkan untuk
mengakomodir prioritas pembangunan hasil dari Musrenbangdes yang
kemudian prioritas ini akan dilaporkan ke BAPPEDA untuk dibawa ke
Forum RKPD.

Indikator Kinerja Kegiatan Musrenbang

Indikator

Kinerja Target Realisasi Capaian
Terlaksananya

Musrenbang Tk. | | Dokumen 1 Dokumen 100%
Kecamatan

Pada tahun 2022 Kecamatan Warungkondang menerima 33 usulan hasil
Musrenbangdes yang kemudian diusulkan ke Bappeda menjadi 11

UsulanPrioritas Kecamatan.

Dari 11 wusulan tersebut realisasi hasil musrenbang Tk. Kecamatan
Warungkondang hanya 10 usulan yang diakomodir oleh OPD terkait atau
sebesar 90,90%.
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KECAMATAN MENURUT PERANGKAT DAERAH

USULAN SUB KEGIATAN / PEKERJAAN PRIORITAS

KECAMATAN :WARUNGKONDANG
TANGGAL : 31 JANUARI 2022
Output/Sasaran
Sumber Dana
Fokus Kegiatan Usulan Sub Sub BidangKoordinasi Perangkat Daerah
No Sasaran Daerah Program LokasiDesa Vol Pagu (Rp) danJenisBelanj
Pembangunan Prioritas Kegiatan/Pekerjaan Kegiatan/Pekerja Perecanaan Penanggunglawab
an 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Peningkatan Meningkatnya Program Program TPT saluran Cikaroya Terbangunnya Kp.Warung P=50M Rp.450.000.0 APBD Kab Bidang Dinas Pekerjaan
1.000 jalan | akses dan | Pengelolaan Pembanguna Tembok Penahan | kondang L=0,3M 00 Perencanaan Umum dan
Beton (Belanja | kualitas Keuangan n Tembok Tanah (TPT) RT.05 T=6M (Empat Ratus Ekonomi dan | Penataan Ruang
Transfer Jalan | jaringan jalan Daerah Penahan RW.01 Lima  Puluh Infrastruktur (PUPR)
Desa) Tanah (TPT) Desa Juta Rupiiah)
Program Jambudipa
Pembanguna
n Jalan | Program HOT MIX Jalan Desa Terbangunnya KP.Cieunde | P=900M APBD Kab Bidang PUPR
2. Program Terbangunnya Jembatan dan | Pembanguna HOT MIX Jalan | ur L=3M Rp.400.000.0 Perencanaan
Peningkatan TPT Jalan Desa Trotoar n Jalan Desa Desa 00 Ekonomi dan
Infrastruktur Jembatan dan Cieundeur (Empat Ratus Infrastruktur
Dasar Program Trotoar Juta Rupiah)
Pembanguna
n Gedung | Program Pembangunan Gedung | Terbangunnya Kp.Cibenda P=10M APBD Kab Bidang Dinas
3. Program Terbangunnya BUMDes Pembanguna BUMDes Jaya Mandiri Gedung BUMDes RT.01 L=5M Perencanaan Pemberdayaan
Peningkatan Gedung n gedung RW.05 T=3M Rp.200.000.0 Ekonomi dan | Masyarakat Desa
Infrastruktur BUMDes Program BUMDes Desa 00 ( Dua Insfrastruktur
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Dasar

Program
Peningkatan
Infrastruktur

Dasar

Program
Peningkatan
Infrastrukur

Dasar

Peningkatan
Infrastruktur

Dasar

Peningkatan
Infrastruktur

Dasar

Peningkatan
Infrastruktur

Dasar

Terbangunnya

TPT

Terbangunnya

Bendungan Air

Terbangunnya

Jalan Desa

Terbangunnya
Jalan

Kabupaten

Terbangunnya

Jalan

Pembanguna
n Jalan
Jembatan dan

Trotoar

Penyediaan
dan
Pengelolaan

Air Baku

Program

Pembanguna
n Jalan
Jembatan dan

Trotoar

Program

Pembanguna
n Jalan
Jembatan dan

Trotoar

Program

Pembanguna
n Jalan
Jembatan dan

Trotoar

Program
Pendidikan

dan Pelatihan

Program

Pembanguna
n Jalan
Jembatan dan

Trotoar

Pembanguna
n Prasarana
Pengambilan
dan Saluran
Pembawa Air

Baku

Pembanguna
n
/Peningkatan
Jalan
Jembatan dan

Trotoar

Program

Pembanguna
n Jalan
Jembatan dan

Trotoar

Program

Pembanguna
n Jalan
Jembatan dan

Trotoar

TPT Kp.Sarampo (Popojok)

Bendungan Cikaracak

Rabat Beton Jalan Desa

Rabat Beton Jalan Kabupaten

Desa

Pembangunan Jalan

Rambat Beton

Pembangunan Gedung PAUD

Terbangunnya
Tembok Penahan

Tanah (TPT

Terbangunnya

Bendungan

Terbangunnya

Jalan Desa

Terbangunnya

Jalan Kabupaten

Terbangunnya

Jalan

Peningkatan

Cikaroya

Kp.Saramp
oDusun |
Desa

Bunikasih

Desa

Bunisari

Kp.Babakan
Jampang-
Kp.
Sonnggom
Desa
Mekarwang

Kp.Cilenjan
g Kp
Benteng
Desa

Sukamulya

Kp.
Kadupugur
s/d Kp.
Pasirandu

Desa

P=15M
L=3M
T=10M

14x3x2M
Lining3 x 1 x
0,3M

P =600 M
L=4M

P:1,5Km
L:4m

P=1.000 M
L=3M

2 Unit

Ratus Juta

Rupiah)

Rp.200.000 (
Dua Ratus

Juta Rupiah)

Rp.620.000.0
00 ( Enam
ratus Dua
Puluh juta

rupiah)

Rp.700.000.0
00 Tujuh
ratus juta

rupiah)

Rp.1.500.000.
000 (Satu
Milyar rupiah

Rp.800.000.0
00 (Delapan

Ratus Juta

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab.

APBD Kab.

APBD Kab.

APBD Kab.

Bidang
Perencanaan
Ekonomi dan

Infrastruktur

Bidang
Perencanaan
Ekonomi dan

Infrastruktur

Bidang
Perencanaan
Ekonomi dan

Insfrastruktur

Bidang
Perencanaa
Ekonomi dan

Infrastruktur

Bidang
Perencanaa
Ekonomi dan

Infrastruktur

Bidang Aset

PUPR

PUPR

PUPR

PUPR

PUPR

Dinas

Pendidikan
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10.

11.

Program
Peningkatan

SDM

Peningkatan
Infrastruktur

Dasar

Peningkatan
Infrastruktur

Dasar

Meningkatkan
Pembagunan
Infrastruktur
bidang
Pendidikan

Terbangunnya

saluran air

Terbangunnya

jalan Desa

Terbangunny

a saluran air

Program
Pembangun

an jalan

Peningkatan
Sumberdaya
Manusia

(SDMm)

Terbangunny

a saluran air

Pembanguna

n jalan

Pembangunan saluran Air

HOT MIX Jalan Desa

Sumber daya
Manusia  bidang
Pendidikan
Terbangunnya
saluran air
Pembangunan
Jalan

Cisarandi

Desa

Tegallega

Kp.Cimurid
Desa

Sukawangi

Kp.Cipetir
RT.01
RW.06
Desa

Ciwalen

P=150 M
L=12M

P =300 Mt
L=15Mt

Rupiah

Rp.100.000.0
00

(TSeratus
Ratus Juta

Rupiah)

Rp.700.000.0
00

(Tujuh  Ratus
Juta Rupiah)

Rp.150.000.0
00 (Seratus
Lima  puluh

Juta Rupiah)

APBD Kab.

APBD Kab

Bidang
Perencanaa
Ekonomi dan

Infrastruktur

Bidang sarana dan

Prasarana

Pemudan dan Olah

Raga

Dinas  Perumahan
Kawasan
Permukiman dan

Pertanahan

Dinas Perhubungan

Warungkondang, 24 Januari 2022

CAMAT WAR

ALl AKBAR S.

GONDANG,

NIP. 19720803200312 1 005
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DAFTAR PRIORITAS USULAN PEKERJAAN YANG AKAN DIAJUKAN KE PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

BELANJA TRANSFER KE DESA

KECAMATAN : WARUNGKONDANG
TANGGAL : 31 JANUARI 2022
Sasaran Prakiraan Prakiraan Biaya
Data Eksisting
No Bidang Jenis Kegiatan Mendukung SDGs Lokasi Volume Penerima Waktu Jumlah Sumber Pembiayaan
Tahun Berjalan
Manfaat pelaksanaan (Rp)
a b d e f g h i j k |
Kegiatan Pembangunan
Kp.Warungkondang RT.005 RW.001 Masyarakat Rp.250.000.000 APBD Kab
1. Rabat Beton Jalan 80 2023 Jan - Des
Desa Jambudipa P =1.500 Mt (Dua Ratus Lima Puluh
Lingkungan
Pembangunan L + Varian Juta Rupiiah)
Kp.Warungkondang
Desa Kegiatan Pembangunan Talud Kali
Cikaroya Kp.Warungkondang RT.004 P =50 Masyarakat Rp.450.000.000 APBD Prov
Kegiatan Pembangunan 80 2023 Jan - Des
RW.005 T=.20 (Empat Ratus Lima
Talud Cikaroya RT.005
Desa Jambudipa Puluh Juta Rupiah)
RW.001
Rp.400.000.000
Pembangunan Kegiatan Pembangunan Kp.Cieundeur RT.001 s/d RT.002 RW.003 P =900 M
2 80 2023 Masyarakat Jan - Des (Empat Ratus Juta APBD
Desa HOT MIX Jalan Desa Desa Cieundeur L=3M
Rupiah)
Rp.800.000.000
Kegiatan Pembangunan Kp.Kadupugur s/d Kp.Pasirandu P =1000 M
3 Pembangunan 100 2023 Masyarakat Jan - Des (Delapan Ratus Ribu APBD
Rabat Beton Jalan Desa Desa Cisarandi L=3M
Desa Rupiah)
Kegiatan Pembangunan 1.500.000.000
Pembangunan Kp. Cilenjang s/d Kp.Benteng P=1,5KM
4 Rabat Beton Jalan 80 2023 Masyarakat Jan - Des (Satu Milyar Lima APBD
Desa Desa Sukamulya L=4M
Kabupaten Ratus Juta Rupiah)
Pembangunan Kegiatan Pembangunan Kp.Babakan Jampang s/d Kp.Songgom P =500 Rp.700.000.000 (Tujuh
5 80 2023 Masyarakat Jan - Des APBD
Desa Rabat Beton Jalan desa Desa Mekarwangi L=4M Ratus Juta Rupiah)
14x3x2M Rp.620.000.000 (
Pembangunan Kegiatan Pembangunan Kp.Bunikasih RT.005 RW.007
6 2023 Lining 3x1 x Masyarakat Jan - Des Enam Ratus Dua Puluh APBD
Desa Bendungan Cikaracak Desa Bunisari
0,3M Juta Rupiah)
Pembangunan Kegiatan Pembangunan Kp.Sarampo RT.001 RW.006 P =200 M Rp.200.000.000 (Dua
7 2023 Masyarkat Jan - Des APBD
Desa Rabat Beton Jalan Desa Desa Bunikasih L=25M Ratus Juta Rupiah)
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Kegiatan Terbangunnya

Pembangunan Kp.Tegallega RT. 002 RW.004 Rp.100.000.000
8 9 Sarana Pendidikan Gedung 2023 2 Unit Masyarakat Jan - Des APBD
Desa Desa Tegallega ( Seratus Juta Rupiah)
PAUD
Kegiatan Terbangunnya P=10
Pembangunan Kp.Cibenda RT.001 RW.006 Rp.200.000.000 ( Dua
9 10 | Gedung BUMDES Jaya 80 2023 L=5M Masyarakat Jan - Des APBD
Desa Desa Cikaroya Ratus Juta Rupiah)
Mandiri T=3M
Sasaran Prakiraan Prakiraan Biaya
Data Eksisting
No Bidang Jenis Kegiatan Mendukung SDGs Lokasi Volume Penerima Waktu Jumlah Sumber Pembiayaan
Tahun Berjalan
Manfaat pelaksanaan (Rp)
a b c d e f g h i j k |
P=7M
Pembangunan Kegiatan Terbangunnya Kp.Cisalak RT.005 RW.003 Rp.100.000.000
10. 11 80 2023 L=6M Masyarakat Jan — Des APBD
Desa Gedung POSYANDU Desa Sukawangi (Seratus Juta Rupiah)
T=3M
150.000.000
Pembangunan Kegiatan Pembangunan Kp.Cipetir RT.001 RW.006 P=300M
11. 12 80 2023 Masyarakat Jan - Des ( Seratus Lima Puluh APBD
Desa HOT MIX Jalan Desa Desa Ciwalen L=15M

Juta Rupiah)
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Dokumentasi Kegiatan Musrenbang Kecamatan Warungkondang
Tahun 2022 RKPD 2024
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2. Pelaksanaan Urusan Yang dilimpahkan Kepada Camat

Dalam kegiatan ini terdapat satu sub kegiatan yaitu
Pelaksanaaan Urusan Pemerintahan Terkait Non Perizinan
yang dilaksanakan oleh Kecamatan Warungkondang kepada

desa-desa dapat dilihat pada indikator dibawah ini

Indikator Kinerja Monev PBB

Indikator TAHUN Target Realisasi Capai
Kinerja an
(Rp) (Rp)
%
Tercapainya | 2021 | | 066 444.384,00 | 665.784.560,00 | 62,44
penerimaan
PBB
2022 1.175.015.881.00 | 525.307.281.00 | 44.71

Sumber : Pengelola PBB Kec. Warungkondang

Target PBB Kecamatan Warungkondang Tahun 2022
sebesar Rp. 1.175.015.881.00 sampai Desember 2022 PBB yang
telah lunas sebesar Rp. 525.307.281.00 Sehingga persentase
pemenuhan target PBB Kecamatan Warungkondang Tahun 2022
sebesar44.71%.

Dari hasil monitoring dan evaluasi yang dilakukan
pengelola mendapatkan beberapa kendala terkait dengan
pemungutan PBB di tahun 2022 diantaranya sebagai berikut :

1. Kenaikan NJOP yang relative lebih besar dibandingkan
kenaikan dua tahunsebelumnya.

2. Kurangnya kesadaran wajib pajak untuk membayar PBB
tepat waktu.

3. Masih terdapat beberapa pemungut pajak yang mempunyai
tugas lain dilluar dari pemungutanPajak.

4. Kurangnya rapat internal di Desa-Desa untuk mengevaluasi
para pemungutpajak.

Solusi yang dilakukan untuk meningkatkan capaian

realisasi penerimaan Pajak Bumi dan Bangunan adalah :
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a. Mengajukan keberatan double SPPT kepadaBPPD
b. Mengajukan keberadaan atas SPPTguntai

c. Melakukan pembinaan lebih intensif terhadap

pengeloladesa

d. Melakukan wawar atau sosialisasi kepadamasyarakat

e. anya wabah covid-19 yang berpengaruh pada pendapatan

ekonomi masyarakat.

Realisasi PBBtahun 2022mengalami penurunan, yakni
masih di kisaran angka 44.71%.Dengan pendapatan sebesar Rp.
525.307.281.00dan dari Tahun 2021 ke 2022 mendapatkan
kenaikan pencapaian PBB sebesar Rp. 140.477.279,00 (Seratus
Empat Puluh Juta Empat Ratus Tujuh Puluh Tujuh Dua Ratus
Tujuh Puluh Sembilan Rupiah)

3. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai

Penugasan Kepala Daerah

Kegiatan ini merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan
Kecamatan = Warungkondang bersama  Forkopimcam
minimal 1 bulan sekali dalam Rapat Koordinasi Tingkat
Kecamatan pada tahun 2022.Kegiatan tersebut dapat

dilihat pada dokumentasi dibawah ini :
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Dokumentasi Kegiatan Rapat Koordinasi Tingkat Kecamatan
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Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Dalam Kegiatan ini terdapat 2 (dua) sub kegiatan yang

dilaksanakan yaitu :

1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa
Sub  kegiatan ini merupakan = kegiatan yang
dilaksanakan untuk memberikan pendampingan secara
administrasi terhadap Desa dalam menyusun
Perencanaan yang tertuang dalam RKPDes dan
RPJMDes sehingga dalam pengelolaan keuangannya
bisa sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku. Sesuai dengan target kinerja maka
diharapkan tersedia dokumen RKPDes dan RPJMDes
yang akuntabel dengan jumlah 22 dokumen.

2. Fasilitasi, Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan

Daerah dengan Pembangunan Desa

Sub kegiatan ini rutindilaksanakan oleh Tim Verifikasi
KecamatanWarungkondang sesuai dengan SK Camat
dalam rangka memonitoring dan mengevaluasi
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah
Desa. Pada tahun 2022 realisasi untuk kegiatan
monitoring mencapai 100%. Realisasi persentase
tersebut dapat memenuhi target dikarenakan
Kecamatan Warungkondang dapat melaksanakan

kegiatan Monev ke 11Desa dari tahap 1 s/d tahap 3.

Adapun laporan hasil monitoring tersebut yaitu sebagai

berikut :
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Dokumentasi Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
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2. Pemenuhan Pelayanan Kepada Masyarakat

Dalam pemenuhan pelayanan kepada masyarakat terdapat 3
kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Warungkondang
yaitu :

1. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan

Umum

Dalam kegiatan ini terdapat satu Sub Kegiatan yaitu
Koordinasi/Sinergi Perencanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait.
Kegiatan ini merupakan salahsatu upaya dari Pemerintah
Kabupaten Cianjur untuk meningkatkan kebersihan
lingkungan. Dengan mengangkat masyarakat sekitar sebagai
petugas kebersihan sebanyak 2 orang dan dilengkapi dengan

perlengkapan kebersihan lainnya.

Indikator Kinerja Dalam Rangka Menunjang K5

Indikator Capaian
Kinerja Target Realisasi
%
Menunjang 11 Desa 11 Desa 100
Kegiatan K5
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Dokumentasi Kegiatan Dalam Rangka Menunjang K5
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2. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Tim Penggerak PKK Kecamatan Warungkondang telah
membudayakan Gerakan PKK dengan melaksanakan 10
Program Pokok PKK, hal ini sesuai dengan Keputusan Menteri
Dalam Negeri No. 53 tahun 2000 tentang Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga (PKK) dan mengacu pada hasil Rekernas
VII tahun 2010.

Untuk melaksanakan 10 Program Pokok PKK tersebut,
mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan, pembinaan sampai
fasilitasi, telah dilakukan oleh 4 Kelompok Kerja secara luwes
dan koordinatif, yaitu :

1. Pokja I:
a. Bidang Penghayatan dan Pengamalan Pancasila;
b. Bidang Gotong Royong.

2. Pokja II:
a. Bidang Pendidikan danKeterampilan;

b. Bidang Pengembangan Kehidupan Berkoperasi.
3. Pokja III:

a. Bidang Pangan;

b. Bidang Sandang;

c. Bidang Perumahan dan Tatalaksana Rumah Tangga.
4. Pokja IV:

a. Bidang Kesehatan;

b. Bidang Kelestarian LingkunganHidup;

c. Perencanaan Sehat
Hambatan yang dihadapi dalam pembinaan PPK Desa adalah

1. Sumber Daya Manusia dari Kader masih kurang, karena
banyak kader yang memilih bekerja di Perusahaan atau Swasta
daripada membantu Program Kemasyarakatan terkaitPKK

2. Rata-rata pendidikan tidak sesuai dengan bidang garapan
sehingga kurangmemahami

3. Fasilitas kurang memadai ditambah Kader yang kurangkreatif
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4. Anggaran TP PKK Kecamatan dianggap masih kurangmemadai
Sekalipun banyak kendala tetapi usaha dan upaya tetap
dilakukan melalui pembinaan ke kelompok PKK terkecil agar

lebih efektif.

Hal.43



Dokumentasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa
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Ketertiban Umum

Kegiatan ini merupakan kegiatan baru yang harus
dilaksanakan oleh Kecamatan Warungkondang dalam upaya
mendukung penanganan pandemi covid-19. Berdasarkan
Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor
17/PMK.07/2021,Tentang Dana Transfer ke Daerah dan
Dana Desa Tahun Anggaran 2022 Dalam Rangka Mendukung
Penanganan Dampak Pandemi Covid-19 dan Bencana Gempa
Bumi, untuk mendukung Pemerintah Pusat Kecamatan
Warungkondang melakukan refocusing anggaran sebesar Rp
18.000.000,00 dan terealisasi sebesar 18.000.000,00 atau
100 %.

Dalam mendukung kegiatan tersebut terdapat satu sub
kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Warungkondang
yaitu Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat yaitu salah satunya dengan melakukan
monitoring sosialisasi tentang penanganan dan pencegahan

covid-19 di Wilayah Kecamatan Warungkondang.
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B. REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka mendukung capaian kinerja organisasi
Kecamatan Warungkondang mentetapkansatu sasaran dan dua
Indikator Kinerja serta menetapkan6 Program,5 Program Urusan
Wajib dan 1 Program Non Urusan dengan capaian anggaran

96,50%, dapat dilihat pada Tabel 3.4 dibawah ini :
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Tabel 3.4
Realisasi Kinerja dan Anggaran

Kinerja Keuangan
No Sasaran Indikator Realisas Nama Program Realisasi
Sasaran Target | Realisasi i Pagu Realisasi (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Program Penunjang
Kualitas 1. SKM Urusan Pemerintahan
1 pelayanan kepada OPD 100 % 100 % 100 % | Daerah Kabupten/Kota 2.456.322.580 2.370.564.137 96,50
public yang Terkait
transparan dan
akuntable 2. SKM Program
2 kepada 100 % 100 % 1009 | Penyelenggaraan 56.120.000.00 56.120.000.00 100
Masyarakat Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan
3 Masyarakat Desa dan 15.000.000,00 15.000.000,00 100
Kelurahan
Program Koordinasi
4 Ketentraman dan 24.000.000,00 24.000.000,00 100
Ketertiban Umum
Program
5 Penyelenggaraan Urusan 35.405.000.00 35.405.000.00 100
Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan
6 Pengawasan 43.664.000.00 43.664.000.00 100
Pemerintahan Desa
Jumlah 2.630.511.580,00 | 2.544.753.137,00 96,50
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BAB IV

PENUTUP

Laporan kinerja merupakan salah satu komponen manajemen
kinerja yang didalamnya menyajikan informasi mengenai keselarasan
antara perencanaan dan pelaksanaan kinerja. Dalam konsep
manajemen pembangunan berbasis kinerja dan perbaikan pelayaan
publik, setiap PD melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja
institusi menggunakan indikator yang jelas dan terukur.Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Warungkondang
Tahun 2022 ini merupakan salahsatu bagian dari upaya
pertanggungjawaban dan mendorong akuntabilitas publik.

Di dalam LKjIP ini dilakukan pengukuran kinerja yang
didukung dengan data pendukung terkait pencapaian kinerja Tahun
2022 dan dilengkapai dengan pencapaian dari tahun ke tahun.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran IKU dapat
dilihat bahwa Kecamatan Warungkondang berupaya dengan gigih
agar target kinerja dapat terealisasi sesuai denganharapan.

Kami menyadari bahwa LKjIP Kecamatan Warungkondang
Tahun 2022 ini masih jauh dari kata sempurna, oleh karena itu kami
mengharapkan masukan, saran, kritik yang membangun guna
kesempurnaan penyusunan laporan ini pada masa yang akan
datang.

Namun kekurangan tersebut tidak menjadi halangan bagi
Kecamatan Warungkondang untuk terus mengoptimalisasi target
kinerja yang telah di tentukan, adapun salah satu upaya yang
dilakukan adalah peningkatan kualitas SDM melalui

pengoptimalisasi kinerja kecamatan yang lebih kreatif dan inovatif.
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