Nomor SOP 800/125/Sekret/2022
PEMERINTAH Tanggal pembuatan 3 Juni 2022
KABUPATEN CIANJUR .
Tanggal Revisi
KEC TAN PACET Tanggal pengesahan | 3 Juni 2022
Disahkan oleh Kecamatan Pacet Kab Cianjur
Judul SOP REWARD AND PUNISHMENT
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana
1. Perencanaan Pembangunan 1. Memahami tentang perhitungan
Nasional ( SPPN) Reward and Punishment
2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2. 2.S1-Sarjana sederajat
2014 tentang Pemerintah Daerah 3. D IlI-Diploma sederajat
3. Tahapan, pemberian Reward and
Punisment
Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan
SOP Kepegawaian 1. Analisis Jabatan
2. Analisis Beban Kerja
3. Komputer/Printer/Scanner
Peringatan Pencatatan dan Pendataan
1. Tepat Waktu 1. Rencana Kerja Tahunan
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